ADANA iLi
YUREGIR BELEDIYESI

GOREYV, YETKI VE SORUMLUKLUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK TASLAGI
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GENEL GEREKCE

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak
ile yetkilendirilmistir.

Bu yénetmelik Adana ili Yiregir Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve
esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve hizmetlerin daha ctkin ve verimli
yiirtitlilmesini saglamak amaciyla hazirlanngtir,




YUREGIR BELEDIYESI GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL
VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, ilkeler ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Yiiregir Belediyesi birimlerinin kurulug, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Yiiregir Belediyesi ¢aligma birimlerinin kurulusu ile gorev, yetki
ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesine iligkin esas ve usulleri
kapsar. '

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin (b) bendi, 18.
—maddesinin (m) bendi ve 48'inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Ilkeler
MADDE 4- (1) Yiiregir Belediyesi ¢alismalarini agagida belirtilen temel ilkelere gore yiiriitiir.
a) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliik i¢erisinde hizmet sunmak.
b) Ulagilabilir, giivenilebilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak.
¢) Giighii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile galismak.
¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve dnceliklere gore adil dagitmak.
d) Teknolojik gelismelere ve degisimlere agik olmak.
e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gézetmek.
f) Faaliyetlerini ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim varliklara hizmet verme
temeline dayandirmak.
¢) Faaliyetlerinde kaynaklar: etkin kullanmak.
&) Tlgenin kalkinmasinda siirdiiriilebilirligi gozetmek.
h) Yenilikei, ¢cagdas ve degisime agik bir belediye olmak.
1) Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak.
i) Kadin haklarmi ve cinsiyet esitligini savunmak.

Tanmmlar
MADDE 5- (1) Bu yénetmeligin uygulanmasinda adi gegen;
a) Baskan: Yiiregir Belediye Bagkanin
b) Bagkan Vekili: Yiregir Belediyesi Bagkan Vekilini
c¢) Baskan Yardimeisi: Miidirliigiin bagh oldugu Bagkan Yardimcisini
¢) Baskanhik Makami: Yiiregir Belediyesi Bagkanlik Makamini
d) Belediye: Yiiregir Belediyesini
e) Birim: Yiiregir Belediyesi Hizmet Birimlerini
f) Enclimen: Yiiregir Belediyesi Encilimenini
g) Meclis: Yiiregir Belediyesi Meclisini
g) Miidurlik: Yiregir Belediyesi Mudirliiklerini
h) Miidiir: Yiregir Belediyesi Midiirlik Yoneticisini
1) Personel: Yiregir Belediyesinde Caligan Personelleri
ifade eder.




iKiNCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulusg
MADDE 6- (1) Yiiregir Belediyesi 19.06.1986 tarih ve 19139 sayili resmi gazetede yayinlanan
3306 sayili kanunla kurulmusgtur.

Organizasyon

MADDE 7- (1) Yiiregir Belediyesi Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimersi, Miidiir ve
Personellerden olusur.

(2) Yiiregir Belediyesi teskilat yapisi asagidaki gosterildigi sekilde olugturulmugtur.
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Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Yiiregir Belediyesi 657, 5393, 5620, 5510 sayili kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri cergevesinde norm kadro ilke ve standartlarina uygun nitelik ve sayida calisan personelden
olugmaktadir.




UCUNCU BOLUM
Caliyma Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Afet Isleri Miidiirligii

MADDE 9- (1) Miudurligiin kurulus, ¢calisma ve gorevleri 10. maddedeki fikralarda belirtilmistir.

(2) Afet Isleri Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidirliigiin organizasyon yapisi ve ¢alisma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiriitmek tlizere Strateji Gelistirme Miidiirligii ile koordine halinde miidiirliikkge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimeisinin uygun goriigii sonrast Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Afet Isleri Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakh
ilcedeki afet igleri hizmetlerine yonelik ig ve iglemlerini yiriitmek.

(2) Deprem, sel baskini, toprak kaymasi, firtina, tayfun, kasirga, yangin, baraj patlamasi vs.
afet yonetimi gerektiren hallerde afet ve acil durumlara miidahale etmek.

(3) Afet isleri konusunda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, yabanci kisi ve
kuruluslara ait géniillii organizasyonlar ile afet veya acil durumun etkilerini gidermeye yonclik

~miidahale ¢alismalarini birlikte yiiriitmek.

(4) Afet ve acil durum konusunda Belediye biinyesindeki ilgili birimler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

(5) Afet olay komuta sistemini kurmak ve olugturulacak egitimli miidahale birimleri ile hizmet
surekliligini planh gekilde saglamak.

(6) Afct ve acil durumlarda AFAD, il kriz merkezi, bakanhklar kriz merkezleri, ildeki kamu
kurum ve kuruluslan ile iletisim ve koordinasyonu saglamak.

(7) Afet ile ilgili ulusal ve uluslararast kuruluglarla iletisim kurmak ve is birliginin geligtirilmesi
i¢in galigmalar yapmak.

(8) Turkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) geregi olarak verilen gérevler ile ilgili planlama
¢alismalar1 yapmak.

(9) Tlgedeki belediye personeli veya istiraklerine; sivil toplum 6rgiitii, okullar, muhtarliklar ile
koordine halinde afet ve acil durum cgitim programini olusturmak.

(10) Ulusal ve uluslararas: egitim ve tatbikatlari takip etmek ve katilm saglamak.

(11) Panel, konferans, seminer, egitim etkinliklerine katilim saglamak ve diizenlemek.

(12) Afetlere hazirhk igin her mahalleden goniilli gruplar olusturarak egitim vermek,

_ orgiitlenmesini ve teghizatlanmasint saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak.

(13) Afet esnasinda, afet bolgesinde ihtiyag halinde goniillii gruplan emir ve komuta cderek
profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak.

(14) Afet egitimi verilerek sertifikalar diizenlemek.

(15) Deprem, sel, heyelan, ¢18, kuraklik, erozyon gibi afetlere iligkin risk yonetimi ile ilgili diger
gorevleri yerine getirmek.

(16) Faaliyet konulariyla ilgili kaynak taramalari, model aragtirmalari, plan projc uygulamalan
yapmak ve yaptirmak, yerli ve yabanci uzman ve destek kuruluglarla isbirligi igerisinde ¢aligmalar
yiriitmek.

(17) Afet durumunda AFAD gibi yetkili kurumlarca hazirlanan acil ulagim ve eylem planlarini
uygulamasinda, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

(18) Yapilan koordinasyon is ve iglemler ile ilgili rapor hazirlamak, istatistiki bilgiler tutmak.

(19) Zemin ve zemin hareketleri, deprem, afet tehlike ve risklerine yonelik olarak kamu kurum ve
kuruluglarni yamnda, {iniversite, bilimsel kurumlar, ulusal ve uluslararast meslek kuruluslari ve
arastirma merkezleriyle is birligi yaparak; plan, proje, uygulama, arastirma inceleme, geligtirme,
izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

(20) Uygulama ve eylem planlarindaki ihtiyag duyulan arag, gereg, techizat ve gorevlendirilen
personellerin envanterini tutmak.

(21) Afet dneesi AFAD tarafindan hazirlanan, afet bilgi sistemini, afetlerin her safhasinda insan
kaybini ve ekonomik kaybi en aza indirmek igin sanal bir ag ortaminda konuyla ilgili verinin, bilginin
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es gidiim i¢inde zamaninda saglamak ve bilgi degisimlerinin kolaylikla yapildigr giiclii, biitiinlesik bir
teknolojik sistemi ile takip etmek.

(22) Yasanabilecek herhangi bir afet olayinda yardim konusunda belediyemizin temsil edilmesi
gorevini iistlenmek.

(23) AFAD ile ilgili her tiirlii raporlama, is ve islemleri yapmak.

(24) Olast bir afet ve acil durumlarinda diger kurum ve kuruluglardaki gorevli personcllere destek
amactyla yardimei olmak.

(25) Afet sonrasinda iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek iglerini koordine etmek.

(26) Yiregir arama kurtarma (YAKUT) ekibinin olusturmak.

(27) Acil durum eylem planini hazirlamak.

(28) Mudiirligiin gérevleri igin verilen biitge 6denek kodlarimi kullanmak.

(29) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Midirligiin kurulug, caligma ve gorevleri 12. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Mudirlugiin organizasyon yapisi ve ¢alisma yonergesi gorevlerini ctkin ve verimli bir sekilde
yiriitmek lizere Strateji Geligtirme Miudiirliigii ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 12- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl
basin, yayin, tamtim ve halkla iligkiler is ve iglemlerini ylriitmek.

(2) Belediyenin stratejik misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile bunlara ulagsmak igin kullandig
prensipleri ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve Bagkanin belirleyecegi esaslar gergevesinde,
gergek ve tiizel kigiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir iletigim
ortami olugturmak tizere halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri yiiriitmek.

(3) Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka duyurulmasi, benimsetilmesi ve paydas
goriglerinin alinmasi ve kamuoyu nabzmin tutulmast igin gerekli anket, yiizylize goriisme, toplanti vb.
¢alismalart yapmak.

(4) Kurum faaliyetlerinin tanitilmast amaciyla kurumsal bayrak, poster, web tasarimi, bez afis,
brogiir, dergi, gibi yazili gorsel ve igitsel tanitim materyallerinin hazirlanmasini saglamak.

(5) Kurum faaliyetlerinin tanitilmast amaciyla biitge, kesin hesap, stratejik plan, performans
programi, faaliyet raporu bagta olmak {izere 6zellik gerektiren raporlamalarin kitapgik tasarimlarinin da
yapilarak yeterli sayida basimini saglamak.

(6) Kurumun web sayfasi, sosyal medya hesaplart vb. dijital tanitim mecralarini kurmak ve
yonetmek.

(7) Web sitesi ig¢in gerekli olan gorintiili ve goriintiisiiz haberleri hazirlayip, sitenin stirckli
glincelligini saglamak / saglatmak.

(8) Kurumun basin biiltenlerini hazirlamak, ilgili kigi ve kurumlara ulagtirilmasini saglamak.

(9) Belediye hizmet binalarindaki ilan panolarimin kurulumunu yonetimini gergeklestirmek

(10) Kurumun ilgedeki ilan ve tanitim alanlarinin kurulumunu ve yénetimini Emlak ve Istimlak
Miidiirligi ve ilgili birimlerle koordine halinde yénetmek.

(11) Basin yayin kuruluslari ile belediye faaliyetlerinin tamtimi amagh toplantilar organize etmek.

(12) Belediyenin faaliyetlerini takip etmek, hizmet siireglerini yazil ve gorsel olarak argiviemek.

(13) Belediye ana hizmet binast hoparldr sisteminden yapilmasi gereken duyuru ve ilanlari
yapmak.

(14) Back office-¢6ziim merkezi tarafindan vatandag memnuniyet aramalarini yapmak, Bridge360
sistemine bagkanlik, halk masa, ¢agri merkezi, whatsapp, web sitesi, sosyal medya, midiirliiklerden vb.
mecralardan gelen taleplerin analizini yaparak bagkanhga bilgilendirme raporu olusturmak.

(15) Web sitesinden ve sosyal medyadan gelen talepleri ilgili miidiirliklere yonlendirmek.
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(16) Yiregir Belediyesi ve faaliyetleri hakkinda basin ve yayin kuruluglarinda yer alan haber,
yorum, fotograf vb. bilgileri takip etmek gerekli girisimlerde bulunmak.

(17) Ilgenin sosyal, kiiltiirel, sanatsal veya ekonomik 6zelliklerini tanitici veya vatandasi cesitli
konularda bilgilendirici gorsel ¢aligmalar, kitap, kitapgik veya rapor hazirhgr ile yaymini yapmak.

(18) Belediyenin dis paydaslariyla etkili iletigim kurulmasini saglamak; sosyal sorumluluk,
sponsorluk, proje faaliyetlerinin ve hizmetlerinin verimli bir gekilde yiritilmesinde ilgili birimlere
basin ve yayin destegi vermek.

(19) Ulusal giin ve bayramlarda, énemli giin ve organizasyonlarda ilgili birimler ile etkinlik
planlamas: ve koordinasyonunu saglamak.

(20) Belediye organizasyonlarinin bagtan sona takibini yapmak ve gergeklestirilmesini saglamak.

(21) Internet ortaminda Yiiregir Belediyesinin ve Belediye Bagkaninin kurumsal sosyal medya
hesaplarinin yonetmek.

(22) Yazili, gorsel ve sosyal medya mecralarinda ilge, belediye ve Belediye Bagkani ile ilgili
¢ikan haberlerin medya takibini yapmak ve bunu baskanlik makama raporlamak.

(23) Kurum hakkindaki yanhs ya da eksik haberlerle ilgili miidiirliiklerden dogru bilgileri alip
basin kuruluslarina ve ilgili mecralarla iletisime gegerck dogru haberin yayinlanmasini iletmek.

(24) Cagrt merkezine gelen talep, oneri, sikdyetin aciliyet durumunda direk ilgili midiirle, birim

~sorumlusuyla gerekli  durumlarda sahadaki personelle iletisime gegerek ¢Oziim  siirecinin
zlandirmasini saglamak.

(25) Belediyenin kurumsal kimliginin toplumla paylasilmasimi saglamak.

(26) ilgeye ait haberlerin yer aldig haber ve tanitim biiltenlerinin ‘Yiiregir TV’ de yayimlanmasi
icin gerekli is ve islemleri yiriitmek.

(27) Belediye ana portali ve belediyeye bagh tiim web sitelerinin vatandag odakli tasarim
yonetimini, igerik olusturulmasini ve takibini Bilgi Islem Miidiirliigi ile birlikte saglamak.

(28) Meclis toplantilarinin kamera sistemi ile kayit altina alinmasi, arsivlenmesi ve uygun
goriildigiinde halka acik sekilde Yiiregir TV ve diger iletisim kanallarindan yayinlanmasini saglamak.

(29) Hedef kitlelerle etkin ve saghikh bir iletisim kurmak, vatandagin belediye hizmetlerinden
etkin bir bigimde yararlanmasin saglamak.

(30) Halkla iliskilerde yiiz yiize iletisim ve Radyo-TV-internet-sosyal medya kanallarini
kullanarak etkili ve dogru iletigimi saglamak.

(31) Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagl faaliyetler organize etmesine
yonelik dneriler ve projeler geligtirmek.

(32) Halkla Iliskilerin irtibat telefonundan, Halk Masa sikdyet hattmdan e-posta, faks ve gsahsen
gelen bagvurulari, gikayet, dneri ve talepleri degerlendirerck, kayit altma almak, ilgili kigi ya da

“aiidiirliiklere ulastirmak, ¢oziime kavusturulmasini saglamak.

(33) 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu’nun ve Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezinin gereklerini
yerine getirmek, gelen talepleri kayit altina almak ve mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda bilgi edinme ig
ve iglemlerini yiirtitmek.

(34) Muhtarhiklara iliskin is ve iglemlerin tamamim etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek,
Belediye ve ilgemizdeki muhtarhiklar arasinda iletisimi saglamak.

(35) Muhtar Bilgi Sistemi aracihifiyla belediyeye iletilen talep, sikdyet, oneri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

(36) Belediye Halk Masasina gelen vatandaslarin kargilanmasi, birimler hakkinda bilgilendirilip,
islemlerin tek bir noktadan yiiriitilmesini saglamak.

(37) Saglik Birimi is ve iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

(38) Mesai saatleri i¢in de rahatsizlanan personele veya vatandaga miidahale iglemi yapmak.

(39) Birimlerin isleyisleri ile ilgili yeni diizenlemeleri takip etmek ve verilen yardim hizmetini bu
dogrultuda yenilemek.

(40) Ikinci ve Gigiincli siif gayri sihhi miiesseseler igin Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile birlikte
isyeri agma ve ¢alisma ruhsat komisyonunda gorev almak.

(41) ISG mevzuati kapsaminda iggilerin yillik periyodik muayenelerini yapmak.

(42) Midiirliige gorevleri igin verilen biitge 6denek kodlarint kullanmak.

(43) Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.
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Bilgi islem Miidiirliigii

MADDE 13 — (1) Midirligin kurulug, ¢alisma ve gorevleri 14. maddedeki fikralarda
belirtilmigtir.

(2) Bilgi Islem Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Mudiirligiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiriitmek tlizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidiirliik¢e hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun gortisii sonrast Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Bilgi Islem Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 14- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve dier mevzuatlardan kaynakli
bilisim ve teknoloji hizmetlerine yonelik is ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Bilgi ve lletisim Teknolojilerini yakindan takip ederek bu alandaki yenilikleri belediye
hizmetine sunmak.

(3) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili etkinlik ve ¢aligtaylara katilim saglayarak, belediyeyi
temsil etmek.

(4) Belediye merkez bina ve dis birimlerinde internet ve yerel ag altyapisini kurmak, kurdurmak
ve bakimimi saglamak.

(5) Belediye merkez bina ve dis birimlerinde kesintisiz internet hizmeti saglamak.

(6) Belediye merkez bina ve dis birimlerinde kurulu olan donanim ve yazihmlarin en verimli
sckilde ¢aligmasi igin gerekli destegi vermek.

(7) Belediye merkez ve dig birimlerin yazihm ve donanim ihtiyaglarini tespit ve temin etmek.

(8) Belediye merkez bina ve dis birimlerinde bulunan sunucu, bilgisayar, yazici ve diger
donaniminin bakim ve tamirini yapmak ve yaptirmak.

(9) Belediye igi ve disi iletisimde kullanilan telefon ve telsiz sistemlerinin kurulmasi ve bakiminin
yapilmast, veri hatlarr dahil sdzlegmelerin yapilmasi ve iglerin yiiriitiilmesini saglamak.

(10) Belediyenin tiim birimlerinde kullanilmak tizere Talep Takip Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Bilgi Giivenligi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemini ve
bununla iligkilendirilmis Kent Bilgi Sistemini, E-Belediye ve Mobil Belediyecilik Sistemini, vb.
hizmet sistemlerini kurmak veya kurdurmak, bakim, destek ve giincellemelerini saglamak.

(11) Online kamusal platformlarla entegrasyonu saglamak. Belediye web sayfasiin ve bagli
birimlerin web sayfalarinin yazihm ve giincellemelerini yapmak veya yaptirmak. Bu kapsamda ilgili
kurum ya da kuruluglarla gerekli protokolleri yapmak.

(12) Kurum argivinin sayisallagtirilmasi ve dijitallesmesi igin gerekli ¢aligmalari yiiriitmek.

(13) Belediyeye ait veri tabanlarinm yonetilmesini, yedeklenmesini, giincellenmesini, bakim ve
destegini saglamak.

(14) Belediye personcline bilgi iglemle ilgili her tiirlii egitim ve destegi vermek.

(15) Miidiirliigiin hizmet alanina giren konular igin Basin Yaym ve Halkla [ligkiler Midiirligii
tarafindan talep edilen fotograf, video ve verileri ile ilgili teknik destek saglamak.

(16) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla, tiniversitelerle, meslek orgiitleriyle meslegin geligimi ve
proje teknolojileri ile ilgili temas kurarak haberlegme agi olusturmak ve yurt i¢i ve yurt dist inceleme
gezileri ile de karsilikli teknoloji ve bilgi aligverigini saglamak i¢in oneriler sunmak.

(17) Miidiirliigiin diger idareler nezdindeki ig ve islemlerinin takibini yapmak, gercken iy ve
islemleri yiiriiterek sonuglandirmak.

(18) Kurumun bilgi teknolojisi (yazihm, donanim) kaynaklarini temin edilmesi saglamak.

(19) Hurdaya ayrilacak olan bilgi teknolojisi donanimsal malzemelerin hurdaya ayirilmasini
saglamak.

(20) Belediye hizmetlerine iligkin sms is ve iglemlerini yiiriitmek.

(21) Belediye dijital argivinin olugturulmasim gergeklestirmek.

(22) Belediye hizmetlerine (Web, Mobil) dijital mecralarda erigsim saglanmas is ve iglemlerini
yiriitmek. -

(23) Kurumun ihtiya¢ duyacagi bilgi islem igin gerekli mal ve hizmetlerin temin edilmesini
saglamak.

(24) E-imza ve E- miihiir gibi elektronik onaylama gibi yazilim sistemi olugturmak.
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(25) Belediye giivenlik ve goriintiileme merkezi altyapiim olusturulmasini saglayarak givenlik
kameralar1 yonetimi i ve iglemlerini yiirtitmek.

(26) Server replikasyonlarinin i¢ ve dig network izleme sistemlerinin devreye alinmast, dijital
sizmalarin engellenmesini saglamak.

(27) Miidirliigiin gorevleri igin verilen biitge 6denek kodlarini kullanmak.

(28) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigi

MADDE 15- (1) Midirligin kurulug, calisma ve gorevleri 16. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Destek Hizmetleri Mudurliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Midiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢alisma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yurlitmek lizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidiirlikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Baskani tarafindan onaylanir.

Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 16- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli

~helediye hizmet birimlerinin satin alma i ve islemlerine yonelik hizmetleri yiiriitmek.

(2) Belediyenin tiim birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin piyasa aragtirmas, teklif toplanmasi,
ihale, sartname, sozlesme, satin alma, ihale is ve islemlerinin ilgili birimlerle koordinasyon iginde
gerceklegtirmek.

(3) Belediye hizmet binalarinin ortak ihtiyact olan, su, clektrik, telefon, telsiz, dogalgaz,
asansorler, jencratdrler, 1sinma ve sogutma amagh diger sistemlerin (klimalar ve merkezi 1sitma,
sogutma) bakim ve onarim giderleri ile temizlik malzemeleri, kirtasiye malzemeleri ve biro
mobilyalarinin satin alma iglemlerini yiritmek.

(4) Belediye hizmetleri igin ihtiyag duyulan araglarin ihale yolu ile kiralama iglemlerini yiiriitmek.

(5) Belediye birimlerince miidiirliikler tarafindan sozlesmesi yapilan elektrik, su, telefon,
dogalgaz, telsiz 6demelerinin yapilmasi is ve iglemlerinin yiiriitmek.

(6) Miudiirliigiin gorevleri i¢in verilen biitge ddenek kodlarint kullanmak.

(7) Bagskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Dis iligkiler Miidirligii

MADDE 17 - (1) Mudurligin kurulug, ¢alisma ve gorevleri 18. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Dis Tligkiler Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sckilde
ylriitmek tzere Stratcji Geligtirme Miidiirligl ile koordine halinde miidiirlik¢e hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Dis [liskiler Miidiirliigii Gorevleri

MADDE 18 - (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak proje is ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Mevcut iligkilerinin gelistirilmesini ve yeni iliskilerin kurulmasini saglamak, bu kapsamda her
tiirlt 1y, iglem, ¢aliyma ve etkinlikleri diizenlemek, temsil, katihm, esgiidiim ve is birligini saglamak,
gerektiginde iyi niyet ve i birligi protokollerini koordine etmek.

(3) Belediyenin iiye oldugu ve olmak isteyecegi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve
uluslararas: anlagmalara gore kurulmusg orgiitler biinyesindeki etkinliklerini yiirtitmek.

(4) Belediye ile uluslararasi kurum, kurulus ve orgitler arasinda adaylik siirecinde tlke iginde ve
disinda  kurulacak olan ¢alisma komisyonlari, platform veya diger olusumlardan Baskanlikca
onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiyr saglamak.

(5) Uluslararas1 anlagmalara gore kurulmug orgiitler ve kurullarda belediyenin temsilini olanakli
kilan iligkileri kurmak. .
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(6) Ulusal ve uluslararas1 agik oturum, sempozyum, toren ve festivallere katilmak, belediyeyi
temsilen ¢aligmalarda bulunmak.

(7) Uluslararast kurum ve kuruluslar ile kiiltiir, sanat, egitim, saghk, tanitim ve turizm kurumlari
ile alanlarinda kariyer sahibi bilim, kiiltiir ve fikir adamlari ile iligki kurmak, isbirligi saglamak.

(8) Kentsel, ulusal ve uluslararast etkinliklere katilmak, bu tiir etkinlikler diizenlemek, kiiltiir,
sanat, egitim ve turizm amagli mekan ve mahallerin kazandirilmasinda koordinasyon saglamak.

(9) Yiiregir llcesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasina, mevcut iligkilerin
geligtirilmesine dnciiliik etmek.

(10) Uluslararast kurulus, kardes kentler veya ig birligi antlasmasi yapilmis kentler ve diger diinya
kentlerinden gelecek misafirleri agirlamak ve yetkili kisiler ile goriigmelerini saglamak.

(11) Belediyeyi cesitli nedenlerle ziyaret eden yabanci konuklari agirlamak, programlarin
yapmak ve ilgililerle gorismelerini saglamak, belediye st diizey temsilcileri ile yaptiklari
goriigmelerde terciimanhk hizmetlerini saglamak.

(12) Belediyenin yaptifn ¢aligmalari tanitmak amaciyla Tiirkge veya farkh dillerde yazih ve gorsel
sunum materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.

(13) Belediyeye gelen ya da belediyeden gonderilecck yabanei dildeki belgelerin gevirisini
yaparak veya yaptirarak ilgili birimlere ulastirtlmasint saglamak.

(14) Uluslararasi kurum, kurulus ve uluslararasi anlagmalara gore kurulmus orgiitlerin belediye
hizmetlerini ilgilendiren galisma ve projelerini takip etmek, bu kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligma ve
projeler yaparak is birligi saglamak.

(15) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili uluslararasi alanda 6rnek, model, dencyim, program ve
projeleri izlemek, degerlendirmek ve bagkanlik makamina onerilerde bulunmak.

(16) Uluslararast basinda belediyecilik hizmetleri ile ilgili yer alan haber ve konulari izlemek ve
ilgili birimlere raporlamak.

(17) Ulusal ve uluslararast hibe kaynaklari ile finanse edilebilecek belediye hizmet konularini
inceleyerck hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlere bildirmek.

(18) Kamu kurumlari nezdinde proje koordinasyonu olusturarak AB, uluslararasi ve ulusal
Projelere yénelik yeni is birlikleri geligtirmek.

(19) Belediye birimlerince hazirlanacak ve yiiriitillecek ulusal ya da uluslararas: finans kaynakh
projelerin koordinasyonunu saglamak. ‘

(20) Belediye adina yurtdigi inceleme, temas igin gorevlendirilen yonetici ve personelin yurtdigi
seyahatlerini organize etmek ve yurtdigt goreviendirmelerle ilgili resmi iglemleri tamamlamak.

(21) Adana Biiyiiksehir Belediyesi, merkezi hikiimet ve diger ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluglarin Yiiregir’e yapacagi yatmmlar ve verecekleri destekler konusunda bilgilendirici ve
yonlendirici rol almak.

(22) 1lgenin geligimi igin gerek teknik ve gerekse kiiltiirel her tirli projenin aragtirtlip temini ve
tesvikinde 6n galigmalar yapmak, bilgi akigi saglamak.

(23) Is adamlarinin ticaret alanindaki degisim, gelisim ve is birligini saglayarak ilge gelismesinde
katkida bulunmak.

(24) Kalkinmus dilkelerdeki scehircilik yapisini ve insan kaynaklarinin incelenmesini saglamak,
uluslararas bilgi birikimlerinin belediyeye aktariimasina zemin hazirlamak.

(25) Yapilan ¢aligmalarla ilgili kamuoyunu aydinlatmak, toplumun ilgi ve biling seviyesini
yiikseltmek igin; yerli ve yabanci, yerel, ulusal, uluslararasi basin yayin araglarindan istifade etmek,
her dilden brosiir, dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak, yayginlagmasmi saglamak.

(26) Gelecekteki yerel yonetim sorunlarmin ¢ozimine yonelik hazirhk amagh yurt digma Ust
diizey 6grenciler géndermek ve ihtisas sahibi olmalar i¢in her turli katkiyr yapmak.

(27) AB Miiktesebatia uygun olarak Belediye vizyonunu gozden gegirmek ve geligtirmek i¢in
calismalar yiiriitmek.

(28) Avrupa Komisyonu'nun her yil farkli temalarla diizenlemis oldugu ozel giin ve haftalara
uygun calismalar planlayarak, Avrupa Birligi'ne yonelik rutin kutlamalarin yapilmasini saglamak.

(29) AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanhg tarafindan sunulan projeler i¢in
genglere yonelik gesitli aktiviteler diizenleyerek, Avrupa firsatlari, Erasmus gibi konular hakkinda
gengleri bilgilendirmek. )
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(30) Yiregir Kent konseyi is ve islemlerini yiiriitmek.

(31) Kardes kent ig birligi kurularak ilgenin gelismesini saglamak.

(32) Yerel STK larla birlikte i ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

(33) Miidiirliigiin gorevleri i¢in verilen biitge 6denek kodlarini kullanmak.

(34) Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigi

MADDE 19- (1) Midirligin kurulus, c¢alisma ve gorevleri 20. maddedeki fikralarda
belirtilmigtir.

(2) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapist ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitmek lizere Strateji Gelistirme Mudurliigii ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimeisinim uygun goriigii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Emlak ve istimlak Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 20- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakh
miilkiyetinde, kullaniminda ve tasarrufunda bulunana taginmazlarina yonelik is ve iglemlerini

~riiriitmek.

(2) Kurumun ihtiya¢ duyacagi tasinmazlarin temin etmek.

(3) Kurum taginmazlarinin, satigi, kiralanmasi veya tahsis edilmesi is ve iglemlerini yiiriitmek.

(4) Belediye taginmazlarinin tasginmaz mallarin kaydina iliskin yonetmelik kapsaminda belediye
tasinmaz bilgi sistemine entegre edilmesini saglamak.

(5) Belediye taginmaz envanterinin kullanilabilecekleri ekonomik alanlara gore smiflandiriimasi
ve ckonomiye, kiiltiirel ve sosyal hayata kazandiriimasi amaciyla analizler gergeklestirerck, belediye
miilkii tasinmazlarin gerektiinde 5393, 2981, 3194 ve 2886 sayili yasalarla belirli sinirlar igerisinde
degerlendirilmesiyle ilgili is ve islemleri yapmak.

(6) Belediyenin ilgili Midiirliiklerince onerilen projelerin gergeklesmesi igin gerekli olan
tasinmaz mal ihtiyacinin, yatinm programlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda teminini
saglayacak yontemleri aragtirmak ve taginmaz mal yonetimi politikalarint olugturmak.

(7) Belediye miilkii gayrimenkullerin ilgili yasal mevzuat icerisinde kiraya verilmesi, isgale
ugramis yerlerden Ecrimisil bedellerinin tayini ve gerekli tahsilatlarm saglanmasi ile ilgili islemleri
yapmak, meveut durumun senclik giineel raporunu Bagkanlik makamina arz edilmek ilizere hazirlamak.

(8) Kira siiresi biten belediye tagmmazlarini idari szlesme kurallarma uygun ve eksiksiz olarak
teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gercken idari iglemlerin yapilmasi

" ~in geregini yapmak.

(9) Gerektigindc 2942 sayili yasa kapsaminda kamulastirma yapmak.

(10) Maliye hazinesi adma tescilli olup donati alaninda kalan parsellerin Belediye’ye devirlerini
istemek ve takip etmek.

(11) Belediyenin miilkiyetinde, hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan biitiin taginmazlarin
envanterini  bilgisayar ortaminda tutmak (Cografi Bilgi Sistemi- CBS) ve devamh  gekilde
gincellestirmek.

(12) Miicavir alan smirlan igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek. '

(13) imarh ve alt yapili arsalar iireterek yetkili miidiirliikler ile koordineli calismalar yiiritmek.

(14) Tasinmazlarla ilgili, Bagkanlik¢a imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan
kosullarin yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini
saglamak.

(15) Belediye hudutlar1 dahilinde bulunan, diger kamu 6zel kurum ve kuruluslarla tasinmaz is ve
islemleri yiiriitmek.

(16) Belediyenin ihtiyag duydugu taginmazlarin satin alma veya kiralama is ve islemlerini
ylirtitmek.
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(17) Belediyenin satin alacag, kamulastiracags ve irtifak hakki kuracagi tagmmazlarin tapu sicil-
kayit aragtirmalarini yapmak. Tasmmazlar izerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklar
ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek.

(18) Belediye tarafindan yapilan-yaptirilan veya satin alinan binalarm teslimini alan ilgili
Miidiirliik onayina bagl olarak gerekli miilkiyet iglemlerini gergeklegtirmek.

(19) Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin ilgili Belediye birimlerine kamu hizmeti sunma
ihtiyaglari dogrultusunda tahsis edilmesi ve teslim edilmesini saglamak.

(20) 5999 sayili yasa kapsaminda kamulagtirmasiz el atma islemleri ile ilgili uzlagsma taleplerini
almak, talepleri uzlagma komisyonuna sunmak, uzlagilan veya sonuglanan kamulastirmasiz el atma
davalart neticesinde belirlenen bedelleri ddemek ve bu alanlarin tapu sicilinden terkin ve tescil
islemlerini yapmak.

(21) Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, iist hakku, intifa hakki kurulmasi konularinda gerektiginde
ilgili mevzuat dogrultusunda, gergek ve tiizel kigiler veya kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak
protokol ve/veya idari sozlesmelerin hazirlanmasi saglamak, ihale islemlerini yapmak tzere yetkili
birime géndermek.

(22) Belediyenin tasinmaz mallarin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedel karsihigi veya bedelsiz tahsis edilmesine, tahsis kararinmn kaldirilmasina, tahsis
amacinin degistirilmesi veya siire uzatimina yonelik iglemleri yapmak.

(23) Belediyeye bagislanan taginmaz mallarn, bagig ve sartlt bagislarin Gelirler Midiirligi ile
koordineli sekilde usuliine uygun olarak kabul/red is ve islemlerini yapmak.

(24) Imar planlart dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi
belediye adina tescili gercken taginmazlara iligkin tagimnmazlarin tapu tescil islemlerinin yiritmek.

(25) Belediyeye ait tagimmazlarn iggalini dnlemek tzere gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ilgili
kurum ve birimlerle gerekli caligmalarr yapmak.

(26) Kiymet takdir komisyonu ve uzlagma komisyonlari kurulmasi ¢aligmalarini, rapor yazimi ve
parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gorevini yiriitmek.

(27) Midiirliigiin gérevleri i¢in verilen biitge ddenck kodlarini kullanmak.

(28) Bagkanlhik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Fen isleri Miidiirligii

MADDE 21- (1) Midiirligiin kurulug, cahsma ve gorevleri 22. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Fen Isleri Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olugur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapist ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitmek {izere Strateji Gelistirme Miidirligi ile koordine halinde miidiirliikkge hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimcisinin uygun goriigii sonrasi Belediye Baskani tarafindan onaylanir.

Fen isleri Miidiirliginiin Gorevleri

MADDE 22- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli
ilenin yol ve altyapr hizmetlerine yonelik is ve islemlerini yuriitmek.

(2) Belediyemiz gorev, yetki ve sorumluluk alani icerisinde yer alan yollarin (asfalt, sathi,
stabilize ve kilitli parke vb.) diizenleme, yapim, bakim ve onarim ¢aligmalarinin yapilmasini ve/veya
yaptirilmasini saglamak.

(3) Ilgili midirliikge kamulagtirma islemleri tamamlanmig ve yol terkleri yapilmig imar yollari ile
kadastro yollarin agilmasini saglamak.

(4) Kamu ihale mevzuati kapsaminda ihalesi yapilan ve/veya sozlesmeye baglanan islere iliskin
gerckli kontrolliik faaliyetlerinin (yer teslimi, hakedis, kabul vb.) yiiriitiilmesini saglamak,

(5) Altyapr ve iistyapt konusunda ilimiz genelinde faaliyette bulunan diger kurum ve kuruluglar
ile koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla konu ile ilgili yapilacak olan toplantilara katilmak ve
caligmalarin denetimi ile birlikte takibini gergeklegtirmek,

(6) Ilimiz genelinde altyap: faaliyetlerini siirdiiren cesitli nitelikteki altyapt kurum ve kuruluslari
ile gergek kigilerce Belediyemiz gorev, yetki ve sorumluluk alant icerisinde gergeklestirilecek olan
altyapi kazi galigmalarmin yiirlitimine iliskin gerekli ig ve islemleri gergeklegtirmek.
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(7) Miidiirlik envanterinde yer alan mevcut ara¢ ve ig makinelerinin verimli caligmalarini
“saglamak, talep ecdilmesi durumunda ise Belediyenin diger birimleri ile diger kamu kurum ve
kuruluglarmin arag, gere¢ ve is makinesi ihtiyaclarini is programimm imkén verdigi olgiide gegici
olarak karsilamak.

(8) Kamulastirma islemleri tamamlanarak bedeli 6denen ve yikilmas: gerekli olan binalarim, ilgili
belediye birimleri tarafindan yapilacak olan yikim ¢aligmalarina iligkin gerekli ara¢ temininin
saglamasi konusunda mevcut imkanlar dahilinde destek vermek.

(9) Yikim karari verilen gecekondu veya kanunen yerinde korunmas: miimkiin olmayan metruk
yapilarin ilgili belediye birimleri tarafindan yapilacak olan yikim g¢aligmalarina iliskin gerekli arag
temininin saglamasi konusunda mevcut imkanlar dahilinde destek vermek.

(10) Vatandaglar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinm ¢aligma ve yetki alami dahilindeki
taleplerine; teknik elemanlarin bilgi ve tecriibeleri dogrultusunda danigmanhik ve destek hizmeti
vermek.

(11) Ilgedeki yollarn engelsiz yasama uygun hale getirmek.

(12) flgedeki altyapi ¢alismalart konusunda paydas kurumlarla ortak faaliyetler yiiriitmek.

(13) Gelisen teknik ve teknolojileri takip ctmek, gerektiginde bu amacla fuar ve seminerlere
katilmak.
~ (14) Midirligiin gorevleri igin verilen biitge 6denck kodlarint kullanmak.

(15) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Gelirler Miidiirliigii

MADDE 23- (1) Midirligin kurulus, g¢alisma ve gorevleri 24. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Gelirler Miidiirliigti; miidiir ve yeterli sayida personelden olugur.

(3) Miidirligiin organizasyon yapisi ve ¢alisma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yirlitmek iizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidiirlikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkan tarafindan onaylanir.

Gelirler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 24- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl Yiiregir Belediyesi’nin gelirlerini ilgilendiren is ve
islemlerini yiritmek.

(2) Yiregir Belediyesinin gelirleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasi, gelirlerin kalemlerinin mali
yonetim ve kontrolii konusunda iist yoneticiye ve belediye gelirleri konusunda gorevli kamu

" Arevlilerine gerekli bilgileri saglamak, Yiiregir Belediyesinin gelirleri konusunda koordinasyonu
saglamak ve damgmanlik yapmak.

(3) 5393 sayihi Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
idarcler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ve ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini
gelirlerinin tarh, teblig ve tahakkuk konusundaki is ve islemleri yiiriitmek.

(4) Belediye gelirlerini artirici yontem, organizasyon ve sistem degerlendirmesi ¢alismalarinin
yiiriitmek.

(5) Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tarh, teblig ve tahakkuk ettirilmesi, yersiz ve
fazla tahakkuk ettirilen ve tahsil edilenlerin gelirlerle ilgili tarh, teblig ve tahakkuk diizeltilmesi is ve
islemlerim yapmak.

(6) Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli sekilde Yiiregir belediyesinin gelir biitgesini
hazirlamak. '

(7) Belediyenin gelirlerine ait tarh, teblif ve tahakkuk kayitlan1 ile miikelleflere ait islem
dosyalarini olugturmak.

(8) Miikelleflere ait iglem dosyalarim ve igerilerindeki kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

(9) Belediye gelirleri konusundaki mali iglemlere iligkin kayitlari usuliine uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutmak.
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(10) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken alacak is ve iglemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak.

(11) Belediye Isletme ve Istiraklerinden elde edilecek hak ve menfaatler konusundaki is ve
islemlerini ytirtitmek.

(12) Belediye alacaklarinin listesini tutmak.

(13) Belediye gelirlerinin tarh, teblig ve tahakkuk belgelerinin dijital ve fiziki argivlenerek argiv
evraklarin denetime hazir bir sekilde korunmasini saglamak.

(14) Belediye lehine yapilacak sartli ve sartsiz bagiglamalarda ilgili belediye birimleri ile
koordine halinde gerekli kabul ve red is ve islemleri yiiriitmek.

(15) Kiiltiir varliklari katkt payinin ilgili belediye birimi, kurum ve kuruluglara raporlanmasi is ve
iglemlerini yiiriitmek.

(16) Belediye biinyesinde tarh, teblig ve tahakkuk is ve islemlerini yapacak gorevlilere dair
yetkilendirme i ve iglemlerini yiirtitmek.

(17) Belediyenin gelirlerine ait, diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yurtitmek
ve sonuglandirmak.

(18) Biiyiiksehir belediyesi nezdinde yiiriitiilen veya mahsuplagsma gerektiren CTV, cglence
vergisi ve AYKOME gibi belediye gelirlerinde Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon iginde
belediyenin haklarinmn takibini yapmak.

(19) Belediye simirlari igerisindeki miilkiyetlerin Belediye Cografi Bilgi Sistemine entegresyonu
ile ilgili faaliyetleri yiiritmek.

(20) Miidiirliige gorevleri igin verilen biitge ddenck kodlarini kullanmak.

(21) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi

MADDE 25- (1) Midirligiin kurulus, caligma ve gorevleri 26. maddedeki fikralarda
belirtilmigtir.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve galigma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Miidirliigii ile koordine halinde midiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Baskani tarafindan onaylanir.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 26- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli
genglere ve spor faaliyetlerine yonelik ig ve iglemlerini ytiriitmek.

(2) Amatér spor kuliiplerine ayni ve mali yardimlarda bulunmak.

(3) Sporu tesvik edici pancl, ¢alistay, seminer, soylesi vb. etkinlikler diizenlemek.

(4) Sportif yetenek isteyen meslek alanlart igin egitim ve kurs faaliyetleri diizenlemek.

(5) Sporu tesvik etmek amagh organizasyonlar ve amator spor kargilagmalari diizenlemek.

(6) Spor branglarini tanitic ve dgretici etkinlikler diizenlemek.

(7) Cesitli branglarda (yiizme, voleybol, basketbol, hentbol, jimnastik, futbol, tekvando, aerobik,
pilates, yoga vb.) talepler ve imkanlar dogrultusunda ilge geneline yaygin sekilde spor kurslar
diizenlemek.

(8) Belediye biinyesinde bulunan tiim spor alanlarmm bir plan dahilinde vatandasglarimzin
kullanimina sunulmasini saglamak.

(9) Sporu sevdirici ve tesvik edici farkindalik projeleri diizenlemek.

(10) Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarina, ilgemizdeki amator sporcularin profesyonel
kuliiplerin altyapt sorumlularinca taranmasi ve segilmesi igin miisabaka ve yarigmalara ev sahipligi
yapmak.

(11) Saghkli beslenme, sporun énemi gibi konularda egitim seminerleri organize etmek, saghkh
yasam bilgilerini vatandaglara uygulamal olarak sunmak.

(12) ihtiyag duyulan nokialarda spor sahalari agilmast igin ilgili Midiirliigiine tekliftc bulunmak.

(13) Meveut spor alanlarmin kullanim verimliliginin arttirilmasi icin caligmalar yapmak.
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(14) Spor kuliipleri, organizasyonlar ve belediye arasinda koordinasyonu saglamak.

(15) Spor camiasindan farkli branglarda éne ¢ikmig isimleri ilge halkiyla bulugturacak seminer ve
panel organizasyonlari yapmak.

(16) Yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda Ustiin bagart gosteren veya derece alan ilgemiz
sporcularina destek olmak.

(17) Spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunma amaciyla belediyemiz ilgili birimleri ile koordineli
sekilde gesitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs. hazirlatmak ve halka ulagmasini saglamak.

(18) Spor ve saghikli yasam faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katiimak,
caligma konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda belediyeyi temsil
etmek.

(19) llgede sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak, gencleri kotii aligkanlhiklardan
korumak, ruh ve beden sagliklar itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik
etmek.

(20) Amator sporun geligmesi yoniinde destek saglamak.

(21) Vatandaglarin katihmiyla doga yiriiylist ve diger saghkli yasam ctkinlikleri diizenlemek.

(22) Dezavantajli bireylerin toplumla sosyal ve kiiltiirel entegrasyonlari igin spor hizmetleri ile
ilgili konularda projeler iiretmek, uygulamak ve projelere destek saglamak.

~ (23) Miidiirliige gorevleri i¢in verilen biitge 6denck kodlarmi kullanmak.
(24) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Isleri Miidiirliigii

MADDE 27- (1) Midiirligin kurulug, calisma ve gorevleri 28. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Hukuk Isleri Miidiirligii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miudiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yirtitmek lizere Strateji Gelistirme Miidiirligii ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonras1 Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 28- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakh
hukuksal is ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Belediye Bagkami, Belediye Enctimeni, Belediye Bagkan Yardimeilan ile ilgili Birim
Miidiirliikleri tarafindan kendi gorev ve yetki alanlar dahilinde yazili olarak istenilen konularda hukuki
goriig bildirmek. ,

= (3) Belediyenin kurum ve menfaatlerinin korunmast konusundaki hukuki is ve islemleri
yurlitmek.

(4) Avukatlik meslek kurallarinin gerektirdigi 6zen, dikkat ve sadakat ylkimliligini yerine
getirmek.

(5) Belediyenin taraf oldugu davalarla ilgili analiz ve raporlama yapmak.

(6) Belediyenin taraf oldugu davalarda belediyeyi temsil etmek.

(7) Mahkemelerde davalarin agilmast ile ilgili 15 ve islemleri yiirtitmek.

(8) Mahkeme ara kararlar geregince mahkemelerde yapilmasi gereken islemleri yapmak, yapilan
islemlerle mahkeme ve ilgili vezneye har¢ ve masraflari yatirmak.

(9) Icra dairelerindeki is ve islemleri takip etmek.

(10) Belediye Bagkani veya yetki verdigi Belediye Bagkan Yardimcisindan olur alinmak sureti
veya Belediye Meclisi, enciimen karari ile dava agilmasi, davadan ve kanun yollarindan vazgecilmesi,
feragat, sulh ve kabul yolu ile davanin sonu¢landirilmasini saglamak.

(11) Yargilama sonucunda mahkemelerce parasal ddemeye iliskin karar verildigi takdirde, gerekli
odeme is ve iglemlerinin yapilmasi igin ilgili Belediye birimlerine bilgi vermek.

(12) Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla
ilgili yaymlan takip ederek belediye birimlerinin bilgisine sunmak.
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(13) Hukuk ve yargi alanindaki gelismelerin ve uygulamalarm izlenmesi veya personelinin
egitiminin saglanmast igin {iniversiteler, mesleki veya bilimsel kurum ve kuruluslarla 1y birligi
yaptlmast i¢in talep ve onerilerde bulunmak.

(14) Belediye digindaki is ve hizmetlerde gorev almamak, 1 136 sayili avukatlik yasasi'nin rekabet
yasagi ile ilgili hiikiimlerine ve avukathk meslek kurallarina uymak.

(15) Belediye tiizel kisiliginin diger idareler nezdindeki hukuksal i takibini yapmak, gereken
hukuksal is ve iglemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak.

(16) Mesleki bilgi gerektiren hususlarda talep halinde Belediye biinyesinde kurul ve
komisyonlarda bulunmak, hukuk uyusmazliklarinda arabuluculuk toplantilarinda belediyeyi diger
komisyon iiyeleri ile birlikte temsil etmek.

(17) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazhiklarin anlagma ile tasfiyesindeki
stirecindeki sekreterya is ve islemlerini ytiriitmek.

(18) Baskanlik makammca, 1136 sayili avukathk kanunu ile Baskanliga izafeten Belediye
Bagkani'nin  kendilerini vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler cergevesinde diger gorevleri
yapmak.

(19) Miidiirliige gorevleri igin verilen biitge ddenck kodlarim kullanmak.

(20) Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

i¢ Denetim Birimi

MADDE 29- (1) Birimin kurulus, ¢alisma ve gorevleri 30. maddedeki fikralarda belirtilmistir.

(2) I¢ Denctim Birimi; Kamu idarelerinin yapist ve personel sayisi dikkate almmak suretiyle, I¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii iizerine, dogrudan iist yoneticiye baglt i¢ denetim
birimi baskanliklari kurulabilir.

(3) Teskilatlanma Yapisi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diizenlenmistir.

i¢ Denetim Biriminin Garevleri

MADDE 30- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli i¢
denetim is ve iglemlerini yiiriitmek.

(2) Nesnel risk analizlerine dayanarak Belediyenin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

(3) Kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

(4) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

(5) Idarenin harcamalarmm, malf islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denctlemek ve degerlendirmek.

(6) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak. .

(7) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek. '

(8) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorugturma actlmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda Baskanlik Makamina bildirmek.

(9) Belediye tarafindan tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

(10) Ust yénetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimer olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

(11) Birime gérevleri igin verilen biitge 6denek kodlarim kullanmak.

(12) Bagkanhk Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

MADDE 31- (1) Midirligin kurulug, ¢alisma ve gorevleri 32. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midarligu; miidiir ve yeterli sayida personelden olugur.
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(3) Midurligin organizasyon yapist ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitmek lzere Strateji Gelistirme Midirligi ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagli
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 32- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli
cevre hizmetlerine yonelik is ve iglemlerini yliritmek.

(2) Miidiirliigiin faaliyet konularma iligkin mevzuat: takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

(3) flge genelinde tim atik yonetimi ve geri doniigiim faaliyetlerini yiiriitmek, sifir attk yonetim
sistemini kurmak veya kurdurmak.

(4) iklim degisikligi ve sifir atk konular ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre, konferans,
cahgtay, egitim, kurs vb. toplantilar diizenlemek, ulusal ve uluslararasi bagka kurum ve kuruluglarca
diizenlenecek calismalara katilim saglamak.

(5) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler odlgeginde) iklim degisikligi ve sifir atik ile miicadele
¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak.

(6) Yerel olgekte iklim degisikligi ve sifir atik eylem planlarinin hazirlanmast ve uygulanmasi

~i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri ¢aligmalarim yiiriitmek.

(7) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin
koordinasyonunu saglamak.

(8) Iklim degisikligi, sifir atk ve yenilenebilir enerji konularinda yapilan galigmalarin
goriiniirliigiinii arttirmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla
cesitli sosyal medya mecralari aracihi ile yayimim saglayacak ¢alismalar yapmak, dergi, biilten, kamu
spotu hazirlamak ve hazirlatmak.

(9) Belediye biinyesinde yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarin ¢aligtinimasinin
desteklenmesini ve siirekliligini saglamak.

(10) iklim Degisikligi ile miicadele kapsaminda kurumsal olgekte su ve enerji verimliligine
yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanim gelistirici faaliyetler yiriitmek.

(11) Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum c¢ahgmalarinin yapilmasiyla ilgili belediye
biinyesinde yonlendirici rol iistlenmek.

(12) Belediyenin siirdiiriilebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek olmak.

(13) Tiketim ahgkanhklarmin iyilestirilmesine ve israfin nlenmesine yonelik Gnlemleri ve
prosediirleri belirlemek, taniim yapmak ve egitim programlar diizenlemek.

(14) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan

" rojelere, cahigmalara katilmak ve destek olmak.

(15) Ambalaj atiklarinin kontrolii yonetmeligi kapsaminda Biiyiikgehir ilge belediyelerine verilen
yiikiimliilikleri yerine getirmek, ambalaj atiklarinim  toplanmasi, taginmasi, depolanmasi ve geri
kazanimi igin gerekli i ve islemleri yiiriitmek.

(16) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar harig¢ olmak iizere her tiirlii
atifin yonetmeliklere uygun toplanmasi, taginmasi, geri kazammi veya bertaraf edilmesi igin gerekli
caligmalar yiiriitmek kanun ve yonetmeliklere uygun olarak konusuna gore atik yonetim ve denetim
planlarini hazirlamak ve uygulamak.

(17) Sifir atik ve atik ydnetimi yonetmeligi kapsaminda; ilgemiz genclinde atiklarin kaynaginda
ayn toplanmasmna yonelik mobil atik getirme merkezleri, tekstil atigi kumbaralari, atik toplama
kafesleri, i¢c mekan geri doniisiim kutulari, evsel atik ilag kumbaralari vb. envanterlerinin miktarlariin
belirlenmesi, temini, yerlestirilmesi, toplanmasi, bakim gibi is ve islemleri yapmak.

(18) ilgemiz genelinde atik toplama faaliyeti yiiriiten ambalaj ati1 toplayicilarma yonelik Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg: tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde ilgili 15 ve
islemleri yiiriitmek.

(19) ' Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi' (APAK) dogrultusunda, atik pil ve
akiimiilatorlerin ayr toplanmasini ve geri kazanilmasmi saglamak iizere gerekli galigmalar yapmak,
organize etmek ve denetleyerek kontroliinii saglamak.
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(20) ' Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi' ve ' Madeni Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi' dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama galismalarini yapmak, organize etmek
ve denetleyerek kontroliinii saglamak.

(21) " Atk Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontrolii Yonetmeligi' dogrultusunda atik elektrikli
ve elektronik esyalart (AEEE) toplama c¢aligmalarint yapmak, organize etmek ve denetleyerek
kontroliinii saglamak.

(22) Mevzuata uygun atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak.

(23) Biyobozunur Atik Yonetimi Kompost Uretim Tesisinin Temizlik Isleri Midirligii ile
koordineli olarak isletilmesi ve bu iiretim igin ilgili mercilerden izin vb. alinmasi igin gerekli iy ve
islemleri yiiriitmek. '

(24) Sifir atik yonetim plam kapsaminda kurulan 1. Smuf Atik Getirme Merkezi’nin Temizlik
isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak birlikte isletilmesi/islettirilmesi ve ilgili mercilerden izin vb.
alinmasi igin gerekli is ve iglemleri yliriitmek.

(25) Belediye tarafindan yiiriitillecek tiim faaliyetlerin ve projelerin gevresel etki degerlendirmeye
(CED) dahil olup olmadigr hususunda il miidiirligiinden gériis almak.

(26) Miidiirliigiin gérevleri igin verilen biitge 6denek kodlarim kullanmak.

(27) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

MADDE 33- (1) Midirliigiin kurulug, ¢aligma ve gorevleri 34. maddedeki fikralarda
belirtilmigtir.

(2) imar ve Schircilik Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Midiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sckilde
yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidirliik¢e hazirlanarak bagl
olunan Baskan Yardimeisinin uygun goriisii sonrast Belediye Baskani tarafindan onaylanir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 34- (1) Belediyenin 5393 sayil Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakls
ilgenin imar planlarma yonelik i ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Yiiregir Belediye Bagkanhigi'min amaglari, prensipleri ile bagh bulunulan mevzuat ve Belediye
Bagkani'nin  belirleyecegi esaslar gergevesinde, Bagkanlik Makamimin emir  ve direktifleri
dogrultusunda; Yiiregir Belediyesi ve miicavir alan sinirlart igerisinde imar ve sehircilik caligmalarinin
aksamadan yiirtitiilmesini takip etmek.

(3) Yeni yerlegim alanlart planlamak, bununla ilgili gahgmalari yapmak.

(4) Kentsel sit alanini korumak.

(5) Reklam panolart ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

(6) Belediye simirlart iginde, planh ve modern gehirlesme, dayanikli ve yaganabilir yapilagmay
saglamak amaciyla, resmi ve ozel biitiin yapilarin "3194 sayih fmar Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 4708 sayili Yapt Denctim Kanunu ve diger ilgili Kanunlar ile bunlara dayali ¢ikartilmig olan
tiim yonetmelik, genelge ve tamimler kapsaminda™ tegekkiiliini saglamak.

(7) Belediye siirlart iginde kalan imar Kanunu’na tabi alanlarda imar, plan, proje ve
uygulamalarint yapmak.

(8) Nazim Imar Planlari, Uygulama imar Planlan ile yerlegmelerin farkli gelisme etaplarmda
yapilmasi gerekli ve uygun goriilen plan ilavesi, plan revizyonlarimn yapimi ve uygulama imar plani
orneginde hazirlanan tiim planlarin hazirlanmasi ve onanmasi asamasinda aragtirma, tasarim, ¢izim ve
yazisma islemleri ile vatandagslardan gelen plan degisikligi veya ilave plan taleplerini degerlendirerck
Belediye Meclisine sunmak.

(9) Plan kesinlesmis olan bdlgelerin imar uygulamalarint tamamlamak, parselasyon ve arazi
islemlerini bitirerek ingaata hazir bolgeler olugturmak.

(10) Belediye miilkiyetlerinde yol terki, imar uygulamasi, ifraz, tevhit iglerini 3194 sayilt imar
Kanunu Planli Alanlar imar Yonetmeliginin 15. 16. ve Plansiz Alanlar [mar Yonetmeliginin 62.
maddeleri uyarinca yapmak.




(11) Imar uygulamas: yapilacak alanlarda, 3194 sayil kanunun 18. ve 19. maddelerine gore imar
uygulamasi yapmak veya yaptirmak.

(12) Belediye sinirlar igerisinde kalan parsellerin miilkiyet dokusunun olusturulmasi, parselasyon
durumlarinin sayisal ortama aktarilmasi ve bunlara gore imar paftalarinin agilmasini saglamak.

(13) Belediyenin ihtiya¢ duydugu arazi 6lglim ve halihazir harita yapmak veya yaptirmak, ihale
yoluyla yaptirtlacak haritalarinin ihale dosyalarini hazirlamak.

(14) Imar planlarma uygun yapilan imar diizenlemeleri sonucu olusan paftalari diizenlemek ve
olugturmak.

(15) ingaat ruhsati asamasinda gercek/tiizel kisilerden gelen talep iizerine; imar bilgi formu, imar
¢api, imar durumu, Yol Kotu Tutanag: ve kisithlik belgelerini diizenlemek, yazismalarini yapmak.

(16) isbu yonergede belirtilmis olan miidiirliigiin yetki ve sorumlulugundaki Imar ile ilgili her
tiirli miiracaati ve sikdyeti kanun ve yonergelerde verilen siire igerisinde degerlendirerek
sonuglandirmak.

(17) Ilgili resmi kurum ve kuruluglar ile proje odakl her tiirlii is birligi, protokol ve yazigmalar
yapmak.

(18) Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan alanlarin korunmalar ile birlikte ¢agdas,
modern kent anlayisinin gerektirdigi islevlerle donatilmasi igin icraci miidiirlilklere gereken 6n bilgi,
~olan ve projeyi saglamak, s6z konusu alanlarin sorunlarini tespit ederek ¢oziim modelleri liretmek.

(19) 1/1000 olgekli ve tasdikli uygulama imar planlarina gore, Belediye adina ya da talep
dogrultusunda Tahsis ve irtifak Hakk: Tesisi, ifraz, tevhit, yola terk ve ihdas vb. islemlerini Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii ile koordineli sekilde yiiriitmek.

(20) 1/1000 olgekli ve tasdikli uygulama imar planlarindaki imar yollarinda kirmizi kot ve
koordinat gahigmasi yaparak, uygulanmak i¢in ilgili Mudiirlige géndermek.

(21) Belediye Meclisince uygun gorilen plan ve plan degisikliklerinin 5216 sayili Kanun
kapsaminda onaylanmak iizere Adana Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmesi ile ilgili dosya ve
yazigsmalar hazirlamak.

(22) Mahkemelerce talep edilen imar durumlarini diizenleyerek ilgili mahkemeye gondermek.

(23) Yasa ve yonetmeliklerce verilen gorevler igerisinde koruma, uygulama ve denetim biirolarim
olusturma, Taginmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Kurumlarinca koruma altina alinan alan ve binalarin
korunmasi ile ilgili oénlemleri alma, aldirma islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

(24) 2863 sayil Kiiltir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu gergevesinde rélove, restorasyon
projeleri taleplerini, imar plam degisikligi taleplerini, mevzuat gergevesinde inceleyerek, Koruma
Bolge Kurullarina iletmek, Restorasyon Uygulamalarmin Fen ve Saglk kosullaria uygunlufunu
enetlemek.

(25) Tescilli eserler ile koruma ve sit alanlarinda yapilacak yeni, restorasyon, renovasyon,
restitiisyon projelerinin uygunlugunu kontrol etmek, koruma kurullar i¢in gerekli iglemleri yapmak.

(26) 2863 sayili Kanun (Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu) ve Ilke Kararlar
kapsaminda uygulama yapmak ve yaptirmak.

(27) Kiiltiir ve Tabiat Varhiklarmi Koruma Bélge Kurulunda alimacak kurul toplantlarmda
Belediye ve Belediye Bagkamm temsilen bulunmak.

(28) Ekspertiz i¢in dosya incelemesi talep edilmesi durumunda, Belediye Meclisince belirlenen
iicret alinarak ilgili dosyanin argivden incelenmesini saglamak.

(29) Yeni yap: ruhsat, ilave yapi ruhsati ve yapi tadilati ruhsati belgelerini vermek.

(30) Ingaat ruhsati verilen yerlerde Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti Kurulmasi agamalarinda yapilan
miiracaatlarda, kat irtifak projelerinin incelenip, onay edilerek Tapu Miidiirligiine iletilmesini
saglamak.

(31) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’'nce yapinin son kontrolii yapilarak, yapi kullamm izin belgesi
diizenlemek.

(32) Ruhsat siireleri gegen yapilarin, ilgili tiim kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yenileme ve
yeniden ruhsat iglemlerini yapmak.

(33) Ruhsattaki imza iglemleri tamamlandiktan sonra proje dosyasindaki mimari ve statik proje ve
ekleri ayrica insaat ruhsatinin kaselenerek Miidiirliik makamina onaya sunulmasi, onaydan gelen ingaat
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ruhsatmin online sisteminde onay alinarak mal sahibine ve yapi denetim sirketine onayl niishalarinim
birer rneginin verilmesini saglamak.

(34) Yapi ruhsatina esas Mimari Proje, Statik, Elektrik, Tesisat, Makine projeleri gerekmesi
durumunda peyzaj projeleri ve Zemin Etiit Raporlarmm uyumunu incelenmek, onaylamak ve yapi
ruhsati diizenlemek, yapinin tamamlanmasina miiteakip, dilekge ile talep edilmesi halinde hazirlanacak
evraklar sonrast son onaylt projeleri ile yerinde inceleme yapilarak iskan ruhsatini diizenlemek.

(35) 4708 sayilt Yapr Denetim Kanununa tabi yapilarda yapr denetim firmalarinca incelenerek
onaylanan, Mimari, Statik, Elektrik, Sihhi ve Kalorifer Tesisati, Asansor Avan Projeleri, Makine,
Peyzaj Projeleri ile bunlara iligkin hazirlanan projelerini kontrol ve tasdik etmek.

(36) insaat ruhsati almak isteyen bina sahibinin parseli i¢in hazirlatifi mimari projeyi talep
etmesi halinde ruhsat oncesi yiiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine gére 6n incelemesini yapmak.

(37) Mimari projeye esas, statik projelere altlik olusturacak sekilde hazirlanacak jeolojik-
jeoteknik etiit raporlart oncesi, tasarlanacak yapiya uygun sondaj yerlerini ve sayisini belirlemek,
sondaj gahismalarmi denetlemek ve akabinde hazirlanan jeolojik — jeoteknik etiit raporlarinin kontrol ve
uygunsa onayini yapmak.

(38) Yap!1 ruhsati diizenlenmis olan yapilar igin [s Yeri Teslim Tutanagini onaylamak.

(39) Yapi denetim firmalar tarafindan hazirlanan temel kontrol tutanagina gorc yapinin araziye
aplikasyonu esnasinda onayli zemin etiit raporunda belirlenen kriterlerin uygulanip uygulanmadigmi
denctlemek ve yapinin onayl aplikasyon belgesine gore yerlesimini / yiiksekligini denctlemek.

(40) Aylik olarak doldurulan ruhsatlarin her ay sonunda birer niishalarmin Sosyal Givenlik
Kurumuna gonderilmek.

(41) Kontrolii yapilan ve ruhsat eklerine uygunlugu goriilen binalar i¢in iskan raporu
diizenlenmesine esas teskil eden ilgili kurumlarla yazigmalar yapmak.

(42) Yap1 kullanma izni harg ve ticretlerini tahakkuk ettirmek, takibi ile sonug¢landirmak,

(43) 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda Belediycye verilen her tiirlil is ve
islemi yuritmek. .

(44) Talep halinde Is Deneyim belgelerini diizenlemek.

(45) Yapt Ruhsati formunda adi gegen ve yapi denetim kuruluglarinca yapilan Temel Vizesi,
Subasman Seviye Kontrolii, Is1 Yalitim Vizesi gibi vize iglemlerine iligkin kontrolleri yapmak ve
projelerine uygunluk halinde ise onay iglemlerini yapmak.

(46) Yiklenicinin veya fenni mesuliin 6limii ya da degisikligi halinde, sorumlu yapi denetim
kurulusunun degisikligi durumunda Yapi Ruhsatlarint yenilemek.

(47) Ruhsatli binalarin ingaat siirecinde, 4708 sayili Yapt Denetimi Kanunu ile Yap1 Denetimi
Uygulama Yonetmeligi geregince; Yapi Denetim Kuruluglarimin Hizmet Bedellerinin  (Hakedis)
tahakkuk ve 6deme iglemlerine esas tegkil eden evraklari kontrol ederck onaylamak.

(48) Ruhsatli binalarin ingaati siirecinde, 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu ile Yapi Denetimi
Uygulama Yonetmeligi gereggince; Yapi denetim kuruluslart ile bu kuruluslarda gorev alan denetgi ve
kontrol elemani mimar ve miithendislerin sicil notlarini, Yapt Denctim Sistemi iizerinden ilgili formlara
kayit ederck onaylamak.

(49) Ruhsat almig meveut yapilarin, tadilat talepleri incelenerck tadilat ruhsati tanzim ctmek.

(50) Yapi denetim kuruluglarinca denetlenmekte olan yapilarin yilsonu seviye tespitlerini
yapmak.

(51) Komisyonlarda Midiirliik biinyesinde bulunan meslek gruplarma ihtiyag olmasi halinde
gerek duyulan konularda gérev almak.

(52) Yapilan islemlerin gerek bilgisayar ortaminda gerekse dosyalama geklinde argivini yapmak.

(53) Dosyalari argivleme kurallarma gore saklamak ve zarar gdérmelerini engellemek.

(54) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde yanitlamak.

(55) CBS entegrasyonunu saglamak.

(56) KUDEB biriminin olugturularak tarihi ve kiiltirel yapilarin ve alanlarin giinytiziine
cikarilmast igin kazi, restorasyon, renovasyon, restitiisyon yapilmasini saglamak.

(57) imar planlarinda yapilara enerji kimlik belgesi almasi ve gri su kullanimi konusunda kriterler

koymak, Yenilenebilir enerji konusunda bilgilendirme ¢aligmalari yapmak.
(58) Teknik hizmetler sinifinda gorev yapan mimar, miihendis, tekniker, teknisyen vb.
P ol \ I N _..,-rr(\/ \'
™~ !'/ .l \1‘) ’(, ~ e

\

20




teknik personeller gorev alanina giren is ve iglemleri etik kurallar dogrultusunda yaparak birim midiiri
tarafindan verilen gérev ve hizmetleri ile ilgili talimatlarn tam ve zamaninda yerine getirmekten
amirlerine kars1 sorumludurlar.

(59) Midiirliiglin gorevleri igin verilen biit¢e édenek kodlarini kullanmak.

(60) Bagkanhk Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

MADDE 35- (1) Midirhigin kurulug, calisma ve gorevleri 36. maddedeki fikralarda
belirtilmisgtir.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidurliigiin organizasyon yapisi ve ¢alisma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yliriitmek lizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagl
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrast Belediye Bagkan tarafindan onaylamr.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Gorevleri
MADDE 36- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli
personel ¢aligtirilmasi is ve islemlerini yiiriitmek.
(2) 657, 5393, 5620, 5510 sayili kanun ve diger mevzuat hiikiimleri g¢er¢evesinde kurum
‘zmetlerinde ¢alisan tiim personelin i akdinin baslamasi ve is akdinin sonlandirilmas: is ve
islemlerini yiiritmek.

(3) Kurum hizmetlerinde ¢aligan tiim personelin ¢alisma siireglerindeki 6zliik is ve islemleri ile
ozliik ve ¢aligma bilgilerine dayali maas, ikramiye, tazminat vb. konulardaki tahakkuk is ve islemlerini
yapmak.

(4) Belediye ile Yeni Yiiregir imar A.S. arasindaki personel ¢ahistinlmasi is ve islemlerini
yiiriitmek.

(5) Kurumun i saghig: ve giivenligi sekretarya is ve iglemlerini yiiriitmek.

(6) Kurumun etik komisyonu ile ilgili sckretarya ig ve iglemlerini yiiriitmek.

(7) Memur, Is¢i ve Sozlesmeli personelin disiplin kurulu sekretarya is ve islemlerini yiiriitmek.

(8) Belediye birimlerinin talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan kaynagi planlamasi ve
politikasi konusunda galigmalar yapmak.

(9) Kurum hizmetlerinde ¢alisan tiim personelin hizmet kalitesini artirmak amaglt egitim ve
oryantasyon faaliyetleri yliritinek.

(10) Belediyeye yonelik yapilacak egitim seminerleri, toplantilar, kongreler, fuarlar vb. faaliyetler
ile ilgili olarak miidiirliikleri bilgilendirmek, bu faaliyetlere katilim amaciyla personel gérevlendirmesi

" ~in gereken is ve islemleri yapmak,

(11) Kamusal hizmet géren Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisinde gorevli meclis iiyelerinin
egitimini saglamak.

(12) Kurum hizmetlerinde galigan tiim personelin kariyer ve liyakat esaslar gergevesinde hizmet
vercbilmelerini temin etmek amacl kariyer planlama ¢aligmalarini yiiriitmek.

(13) Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi islerini yiiritmek.

(14) Kurum hizmetlerinde galisan tiim personelin belediye kimlik kart1 ve gorevli tamitim karti
kullanmasi is ve 1slerini yiiriitmek.

(15) Birimlerden gelen personel tekliflerini degerlendirip incelemek, gerektiginde atamalari
hazirlayip Bagkanlik Makamina sunmak.

(16) Baskanlik makaminin direktifleri dogrultusunda belediye birim yoneticilerinin birbirlerinin
yerlerine vekalet etme 1g ve iglemlerinin koordinesini saglamak.

(17) Kurum hizmetlerinde ¢aligan tiim personelin performans &lglimlerini yaparak maag, odiil,
ikramiye vb. tesvik edici faaliyetler yiiriitmek.

(18) Belediye binyesinde ¢alisan personelin kurumsal aidiyetini, moral motivasyonu ve
performanslarim yiikseltme amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

(20) Belediye galigma birimlerinin olusturulmasi veya sonlandirilmasi is ve islemleri ile ¢aligma
birimlerinin gorevlerine dair degisiklikleri yapmak.
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(21) Belediye dolu veya bos memur kadrolarmm iptali, ihdasi, unvan, derece ve sinif
degisikliklerinin takiplerini yaparak cetvellerini diizenleme ig ve iglemlerini yiiriitmek.

(22) Kurum hizmetlerinde galigan tiim personelin ¢alisma birimleri arasindaki yer degisikligi is ve
islemlerini yiriitmek.

(23) Kurum hizmetlerinde galisan tiim personelin 6zlitk dosyalarmin denetime hazir sekilde
tutulmast saglamak.

(24) Kurum hizmetlerinde galisan tiim personelin ise gelis-gidislerin takibi, islenmesi ve giinliik
raporlarin alinmast is ve islemlerini yiiriitmek ve denetlemek.

(25) Kurum hizmetlerinde alisan tiim personelin izin, rapor veya iicretsiz izin taleplerini mevzuat
ve hizmet plant gergevesinde degerlendirerek ilgili amiri bilgilendirmek.

(26) Mal bildirimlerini ve gizli sicil raporlarini kontrol etmek, degerlendirmek, raporlamak ve
saklamak is ve iglemlerinin ytiriitmek.

(27) Kurum hizmetlerinde ¢aligan personele iliskin gizlilik igeren bilgi ve belgeleri arsivlemek.

(28) Toplu sdzlesme ile isgilere verilmis haklarin kullaniminda ¢ikan problemlerin ¢oziimlenmesi
ve toplu is sdzlesmesi ile is¢i sayilmayan personcl i¢in sosyal denge tazminati sozlegmesi ¢aligmalarini
yiiriitmek.

(29) Staj bagvurulanim degerlendirerek kabul etmek, egitimlerine gore stajerleri kurum iginde
ilgili birimlere yonlendirmek.

(30) Belediyede gérevli memurlarin pasaport is ve iglemlerini yuiriitmek.

(32) Personelin SGK ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

(33) Arabuluculuk komisyon olusturulmas: sekreterya is ve iglemlerini yiiriitmek.

(34) Is basvurusu taleplerini incelemek ve degerlendirmek.

(35) Miidiirliige gorevleri igin verilen biitge 6denek kodlarint kullanmak.

(36) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

‘Isletme ve Istirakler Midiirligii

MADDE 37- (1) Midirligin kurulug, caligma ve gorevieri 38. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) isletme ve Igtirakler Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olugur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiritmek iizere Strateji Geligtirme Miudiligii ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimcisinin uygun goriigii sonrasi Belediye Bagkan tarafindan onaylanir.

isletme ve istirakler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 38- (1) Belediyenin 5393 sayih Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli
hizmet noktalarinda destek hizmetlerine yonelik is ve iglemlerini yiiriitmek.

(2) Schit yakinlarina, gazilere, ccnaze sahiplerine destck vermek.

(3) Belediye hizmet binalarindaki temizlik ve cay hizmetlerini yapmak.

(4) Belediye hizmet binalarindaki alanlarinimn giivenliginin saglanmas is ve islemlerini yiiriitmek.

(5) Belediye ana hizmet binasindaki hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak.

(6) Belediye hizmet noktalarina gelen vatandaglara yiyecek ve igecek ikraminda bulunulmasi 15 ve
islemlerini ytiriitmek.

(7) Asevinde yapilan yemeklerin vatandasa ulastirilmasini saglamak.

(8) Belediye hizmet ve organizasyonlarda ihtiyag duyulan yemek hizmeti destegini saglayarak is
ve iglemlerini yiiriitmek.

(9) Belediye hizmet binalarindaki kiigiik, bakim ve onarim tadilat is ve iglemlerini yiiriitmek.

(10) Indirimli halk lokantalar faaliyetlerini yiiriitmek.

(11) Miidiirliigiin gorevleri igin verilen biitge ddenek kodlarini kullanmak.

(12) Baskanhk Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi
MADDE 39- (1) Midirligin kurulug, caligma ve gorevleri 40. maddedeki  fikralarda

belirtilmigtir. y
{ i X ~N\ - }{{\/ ‘
e, R U




(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigti; miidiir ve yeterli sayida personelden olugur.

(3) Midiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
ylritmek tzere Strateji Gelistirme Miidarligi ile koordine halinde mudiirliikge hazirlanarak bagli
olunan Bagkan Yardimcismm uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 40- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli
kadinlara ve ailelere yonelik 1§ ve iglemlerini yiiriitmek.

(2) Kadin ve aile hizmetleri ile ilgili faaliyetleri kamu, kurum, kurulus ve diger miidiirliikler ile
koordineli bir gekilde ylriitmek.

(3) Ailelere yonelik mesleki ve kisisel gelisim egitim faaliyetleri ve hobi kurslar diizenlemek.

(4) Nefret suglan ve cinsiyete yonelik suglar konusunda calismalar yapmak.

(5) Cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirme toplantilar ve konferanslar diizenlemek.

(6) Belediye hizmet noktalarinda mor kapilar olusturulmasi is ve iglemlerini yiiriitmek.

(7) Kadin damgma ve dayanigma merkezleri agarak is ve islemleri yiiriitmek.

(8) Nefes evlerinin kurulmasi saglanarak is ve iglemleri yiiriitmek.

(9) Ureten kadinlar igin kermes, pazar, kooperatif vb. destekleyici faaliyetler yiiriitmek.

(10) Coculk oyun evleri ve destek merkezleri agmak.

(11) Kadin ve siginma konuk evlerini agmak, takip etmek ve kontroliinii saglamak.

(12) Kadin, aile ve gocuklara yonelik bilgilendirme, tanitim, seminer, festival faaliyetlerini diger
miidiirliikler ile koordineli sekilde yiiriitmek.

(13) Cocuk, geng, kadin, aile, engelli ve 65+ vatandaglann egitim, sosyal, saglik alanlarinda is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

(14) Aileye yonelik psikolog, pedagog destegi ile damigmanlik ve rehberlik faaliyetleri yiiriitmek.

(15) Kadin ve aile hizmetlerine yonelik ¢ahgan STK’lar ile ortak proje, etkinlik ve
organizasyonlar diizenlemek.

(16) Sehit, gazi cocuklan ve ailelerine destek hizmeti vermek.

(17) Engelsiz yasam ve gelisim merkezi faaliyetlerini yiirlitmek.

(18) Diger birimlerle koordine halinde ihtiyag sahibi ailelere yénelik projeler gelistirmek.

(19) Kimsesiz gocuklar, yashlar, diiskiinler, kadinlar veya diger yardima muhta¢ insanlar icin
sosyal alanlar ve barmma yerleri tesis etmek.

(20) Halk saghg ve egitimi konusunda galismalar yapmak.

(21) Vatandaslara saghkli yasami tesvik edici destek hizmetleri vermek.

(22) Aile kurumunun 6nemini vurgulayan ve bu onemi vatandaglara hissettiren sosyal projeler
gerceklestirmek.

(23) Diyetisyen hizmetlerinin ylritiilmesini saglamak.

(24) Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmasi ve uygulanmasi is ve islemlerini yiiriitmek.

(25) Mudirlige gorevleri igin verilen biitge 6denek kodlarini kullanmak.

(26) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Kentsel Doniisiim Miudiirligii

MADDE 41- (1) Midirligin korulug, c¢alisma ve gorevleri 42. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Kentsel Doniigiim Mudiirligi;, miidiir ve yeterli sayida personelden olugur.

(3) Mudiirliiglin organizasyon yapisi ve ¢alisma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yliritmek tizere Strateji Gelistirme Miidiirligi ile koordine halinde miidiirliikkge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisimin uygun goriisii sonrast Belediye Bagkam tarafindan onaylanir.

Kentsel Doniigiim Miidiirliigiiniin Gérevleri

MADDE 42- (1) Belediyenin 5393 sayih Belediye Kanunu ve difer mevzuatlardan kaynakl
ilgedeki kentsel doniisiim ve gelisim hizmetlerine yonelik is ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Kentsel doniistim strateji belgesinin hazirlanmasi is ve islemlerini ylirlitmek.

(3) Mevcut kentsel doniisiim ¢alismalarinin tamamlamak.
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(4) Yetki ve sorumluluk alamndaki, Kentsel doniigiime gereksinimi olan alanlarm tespit edilmesi,
vatandas ve ilge belediyelerinin talepleri dogrultusunda kentsel dontigiim ve gelisim alan ve/veya afet
riskli ve rezerv alan ilan edilmesi planlanan bolgelerde, teknik ekiplerle aragtirma yaparak dosyalar
hazirlamak.

(5) 5393 sayili yasamin 73’itincii maddesi uyarmca hazirlanan dosyalari Meclis Karari alinmak
lizere Biiyiikschir Belediye Meclisinden karar ve yetki almak, 6306 Sayih Yasa ile bu kapsamda
cikacak kanun ve yonetmelikler uyarinca hazirlanan dosyalari Cumhurbagkani onayr alinmak iizere
ilgili diger kurum ve kuruluglara sunmak.

(6) Belediye Meclisi tarafindan, “Kentsel Déniigiim ve Gelisim Proje Alani flan” ve yetki
verilmesi yoniinde alinan karart Belediyenin resmi site ve panolarinda ilana gikarmak.

(7) ilan siiresi sonunda kesinlesen Meclis Kararlarim ilgili kurum ve kuruluslara gondermek,
kanunla kendine verilen yetkiler nezdinde ilgili tapu miidiirliikleri ile yazigmalar yaparak beyanlar
hanesine islenmek tizere serh kararlari almak ve kaldirmak. l

(8) Cumhurbaskan tarafindan onaylanarak resmi gazetede yayimlanan afet riskli alanlarla ilgili
kurum ve kuruluslardan yetki devri talebinde bulunmak ve gerekli galigmalart yiiriitmek,

(9) Diger kurum ve kuruluglar ile idaremiz arasindaki protokol kapsamindaki gorev, yetki ve
sorumluluklari yerine getirmek ve kentsel doniisiim kapsamindaki is ve iglemleri yapmak.

(10) Belediyenin diger birimleri ve/veya diger kuruluglarla uyumlu ve koordineli sekilde is ve
islemler ile ¢aligmalari stirdiirmek.

(11) Kentsel doniigiim ve afet riskli alanlar ile ilgili uygulamalari, 5393 sayili yasa’nin
73.maddesi ile 6306 sayih yasaya istinaden, yapilacak olan doniigiim ¢aligmalar miidirlik biinyesinde
ve/veya hizmet alimi yoluyla yaptirilabilir.

(12) Sahaya iliskin verileri toplamak, hali hazir haritalar ve althiklarin, revizyon ve giincelleme
calismalarimi yaptirmak iizere belediyemizin ilgili miidiirliklerine iletmek.

(13) Kentsel déniisiim ve gelisim proje alanlar: ve/veya afet riskli alan ilan edilen yerlerde plana
altlik olusturacak jeolojik-jeoteknik etiit raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

(14) Bolgedeki miilkiyet sahipleri ile kentin yapisal doniisiimii konusunda anket cahigmalarn
yapmak.

(15) Tiim tesis ve benzeri miistemilatlarm kiymet takdir raporlanm ve analiz paftalarin
hazirlanmast i§ ve iglemlerini yiiriitmek.

(16) Kentin yapisal doniisimii konusunda belirlenen alanlara yonelik imar planlarinimn
hazirlanmasini saglamak.

(17) Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda ve afet riskli alanlardaki hak sahipleri ile yliz
yiize goriismeleri, sézlesmeleri yapmak ve tercihleri enciimene sunmak.

(18) Kentin yapisal doniisiimii konusunda anlagma saglanan veya saglanamayan hak sahiplerine
ait dosyalar1 hazirlayarak ilgili birimlere géndermek.

(19) Kentin yapisal doniigiimii i¢in proje alanlarindaki yapilarin tahliye, ytkim, temizlik ve
korunmasi ile ilgili islemleri belediyenin ilgili birimlerine iletmek.

(20) 6306 sayili yasaya gdre riskli yapilarm yikilmas yoniinde yasal islemlerin ylritiilmesi ve
sonug¢landiriimast iglemlerini yiiriitmek.

(21) Kentin yapisal doniigiimii konusunda onayh uygulama projesinin yapim islerini ylirtitmek.

(22) Midiirliigiin gdrevleri igin verilen biitge ddenek kodlarini kullanmak.

(23) Bagkanhk Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Kirsal Hizmetler Miidiirligi

MADDE 43- (1) Midirliigin kurulus, calisma ve gorevleri 44. maddedeki  fikralarda
belirtilmistir.

(2) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii; miidir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve galigma ydnergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitmek iizere Strateji Geligtirme Midirliigu ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimeisinin uygun goriisti sonrasi Belediye Baskan tarafindan onaylanir.
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Kirsal Hizmetler Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 44- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan ilgedeki
tarumsal faaliyetler, bitki ve hayvan saghgina yonelik is ve iglemlerini ytirtitmek.

(2) Ilge kirsal kalkinma planinin hazirlanmasini saglamak igin tespit edilmis hedef, strateji ve
politikalar dogrultusunda kirsal kalkinma planini hazirlamak, uygulamak / uygulatmak ve aksayan
yonlerini tespit ederck ¢oziim iiretmek.

(3) Kursal hizmetleri destekleyici projeler yapmak veya yaptirmak, ilgemizde tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin vatandaglara gerckli destegi vermek.

(4) Kirsal mahallelerimizdeki gida, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin meveut durum analizini

yapmak.
(5) Kirsal mahallelerde toprak analizi ve simflandirmanin yapilarak iklim sartlar gibi
parametreler dikkate alinip uygun tarimsal iiriin desenlerinin tespitini yapmak.
(6) Bitki hastaliklar1 ve zararhlari konusunda egitim programlarint hazirlamak ve uygulamak.
(7) Ureticilere imkanlar dahilinde gesitli branglarda egitim verilmesini saglamak.
(8) Ureticilere imkénlar dahilinde tarim alanlari igin bakim, yaprak, toprak ve su analizleri, tohum
ve fidan ile hayvancilik i¢in veterinerlik ve yem destegi saglamak.
(9) Bélgede yetistirilen irtinlerin ekonomik degerlerinin  arttirilmasi  amaciyla etkinlikler
~diizenlemek.
(10) Tanim fuarlarinda yer alabilecek triinler i¢in fuarlarda yer tesisi, pazarlama ve danigmanlik
destegi vermek.
(11) Kullanilacak olan tohum, fide ve fidan bilgileri konusunda tireticilere danigmanlik yapmak.
(12) Universitelerle is birligi i¢inde olarak yorenin ihtiyag ve niteliklerine uygun yiiksek verimli
bitki ve fidan iiretimi yapilarak bunlarin ireticilere licretsiz olarak sunulmasim saglamak.
(13) Meyvecilik ile tibbi ve aromatik bitkilerin ticari olarak yetistirilmesi i¢in uygun alanlari
tespit etmek.
(14) Sulu ve kuru tanim i¢in uygun olan alanlar simiflandirmak, toprak smiflandirmasi ve
muhtemel yeralti-su kaynaklarinin tespiti konularinda ¢aligmalar yapmak.
(15) Tarim ve hayvancihk faaliyetleri konusunda ilgili midirliikler ile koordineli olarak
~ bakanliklar, belediyeler ve AB fonlar gibi maddi kaynaklardan faydalanilmas: icin ilgedeki dreticileri
yonlendirmek.
(16) Biiyiikbas, kiigiikbag ve kanatli hayvancilik igin uygun alanlart tespit ederek bu alanlarda
ilcemizin geligmesi igin yaptlmas: gerekenleri tespit etmek.
(17) llgemiz sinirlari igerisinde yetigtirilen iriinlerle ilgili tiretim hakkinda gifigilere egitim
vermek, egitim programlarini hazirlamak, dogal kaynaklarin korunmas ve siirdiiriilebilirlikle ilgili yeni
" ~knolojileri ve bilgileri giftgilere ulastirmak.
(18) Ekolojik iiriin yetigtiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamal galigmalar yapmak.
(19) Dis Iliskiler Miidiirligii koordinesinde giftgilere devlet tarafindan verilen hibe bilgileri
hususunda onlara danigmanlik yapmak.
(20) flgede iiriin gesitliliginin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.
(21) Cevre ve insan saghgini tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi i¢in gerckli caligmalari
yapmak.
(22) Toplumda kirsal alan bilincinin gelismesine yararl her tiirlii bilgi, dokiiman ve yontemleri
belirlemek.
(23) Midiirlik envanterinde bulunan kirsal alandaki tarimsal amacl tesisler ile makine ve
ekipmanlarin igler durumda tutulmasim saglamak.
(24) Uretici orgiitleri olan kooperatifler ve birliklerin galigmalarini desteklemek igin projeler
geligtirmek.
(25) Tarim ve hayvancihigin desteklenmesi faaliyetlerini yiirtitmek.
(26) Kis giinesi projesi kapsaminda ayni ve mali yardim yapilmast is ve islemlerini yliritmek.
(27) Kirsaldaki aktif isgiicline destek vermek.
(28) Hayvan saglifini koruyucu faaliyetler yiiriitmek.
(29) Sokak hayvanlarimin rehabilite ig ve iglemlerini yiiriitmek.



(30) Kursaldaki tarim alanlari ve habitatinin korunmasi konusunda paydas kurumlarla ortak
faaliyetler yapmak.

(31) Belediye ve miicavir alani igerisinde basibos, sahipsiz ve giigten diigmiis hayvanlarin (kedi,
képek vs.) toplama ekibi tarafindan aci ve istirap ¢ektirmeden en iyi sekilde yakalanip hayvan
barmagma teslim edilmesi igin Biiyiiksehir Belediyesi’ne vatandagtan gelen talep ve sikdyctleri
yonlendirmek.

(32) Yiiregir ilge smurlari igerisinde gergeklesen 1sirik vakalarinda kuduz giipheli hayvani 10 giin
karantinaya almak.

(33) Geri doniisiimii desteklemek amact ile gida artiklarini tekrar igleyerek sokak hayvanlarina
mama olarak dagitmak. -

(34) Hayvan bakim evinde kisirlastirma ile sokak hayvan popiilasyonunun azalmasini saglamak.

(35) 02.08.2024 tarihli resmi gazetede yayimlanan 7527 sayili kanun ile yapilan degisiklikleri
uygulamak.

(36) Ciftlik, ahir vb. yerlerin gevre ve insan saghg yonlerinden denetim ve incelemesini Zabita
Miidiirliigii ile birlikte yiiriitmek.

(37) Sahipli hayvanlara kimlik gikartmak ve kayit altina almak gibi is ve islemleri yiiriitmek ve
Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla park ve belirlenen uygun alanlara suluk ve yem odaklar
saglamak.

(38) Kurban Bayramlari oncesi kurbanlik hayvan satig noktalari ve kesim yerlerini Zabita
Miidirligiiyle birlikte belirlemek ve denctlemek.

(39) Miidiirliigiin gérevleri igin verilen biitge 6denek kodlarimi kullanmak.

(40) Bagkanlik Makaminca;, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigi

MADDE 45- (1) Midirligin kurulus, ¢alisma ve gorevleri 46. maddedeki fikralarda
belirtilmigtir.

(2) Kiiltiir Tsleri Miidiirliigii; midiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve caligma ydnergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidirliikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Baskam tarafindan onaylanir.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 46- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakls
ilcedeki kiiltiirel hizmetlere yonelik is ve iglemlerini yiiriitmek.

(2) lgenin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve egitim alaninda geligimi igin stratejiler gelistirmek plan ve
programlar olusturmak.

(3) llgede yasayan vatandaslarin sosyal, kiiltirel ve sanatsal, egitsel, saglhk alanlarinda
ihtiyaglarim kargilamak igin sosyal, kiiltiirel, toplanti, calistay, seminer, egitim, sergi, gosteri, soylesi,
festival, konser, sergi vb. faaliyetler diizenlemek.

(4) Kent kimliginin geligmesine katkida bulunmak amaciyla sosyal sanatsal kiiltirel programlar
hazirlayarak ilgedeki vatandaglarin zamanlarini verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunmak.

(5) Kiiltiir evleri biinyesinde egitsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal kurslar diizenlemek.

(6) Meslek edindirme kurslan agarak is ve islemlerini yiiritmek.

(7) Ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli gekilde mesleki, sanatsal ve kultiirel kurslar vermek.

(8) El sanatlan atdlyesi kurulmasi is ve islemlerini yliriitmek.

(9) Kiitiiphaneler olugturularak is ve iglemlerini yiiriitmek.

(10) Belediye kiitiiphaneleri ve kitaphklari i¢in satin alma is ve islemlerini yiiriitmek.

(11) Yabanci Dil, KPSS, LGS, YKS vb. kurslart agmak.

(12) Evlendirme (Nikah) hizmeti iy ve iglemlerini ytiriitmek.

(13) Yiiregir Belediyesi sehir tiyatrosu faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

(14) Konser, Festival, Fuar vb. organizasyonlarin diizenlenerek ig ve islemlerini yiiriitmek.

(15) Sanatsal organizasyonlar, sdylesiler, ¢alistaylar ve konferanslar diizenleyerek is ve iglemlerin
yuriitiilmesini saglamak.
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(16) Miizik, Piyano, Resim, Satrang, Bale vb. yetenek sanat dallarinda egitimler vermek.

(17) Belediye sorumluluk sahasinda yagayan ogrencilere egitim, malzeme, etiit ve danismanlik
destegi saglamak.

(18) ) Vatandaslar arasinda yurttashk bilinci olusgturmak amaglh faaliyetler yiiriitmek.

(19) Ilgenin sosyokiiltiirel zenginliklerini ortaya g¢ikarmak ve vatandaglar arasindaki sosyal ve
kiiltiirel gesitliligin gelismesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

(20) Kentin tarihi ve kiiltiirel degerlerini korumak ve ekonomik potansiyelini desteklemek
amactyla kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, festival, konferans, sempozyum, yarismalar,
sinema, miizik ve eglence programlan diizenleyerek konusunda uzman aragtirmacilar rehberliginde
ilcenin tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini tanitmak amaciyla kiiltiirel ve turistik geziler diizenlemek.

(21) Ilenin sahip oldugu tarihi eser ve kiiltiir varliklarinin envanterini olugturmak.

(22) Yerel, ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve sanatsal organizasyonlar takip etmek, belediyeyi
temsilen katilim saglamak.

(23) Belediyeye ait kiiltiirel amagh salonlarin gesitli etkinlikler i¢in kullanilmasint saglamak,
gelen talebe gére kiralanmast iglemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik programi hazirlamak.

(24) Dig Qligkiler Midiirliigtiyle birlikte yurt i¢indeki ve yurt disindaki paydaslar ve STK larla
kargilikli ig birligi yaparak ¢aligmalar yiiriitmek.

. (25) ilgedeki sanatgilar ve sanat kurumlan ile ulusal/ uluslararasi platformlar arasindaki is
iskilerini gelistirmek ig birligi ortamini saglamak.

(26) Resmi dini bayramlarda, belirli giin ve gecelerde toplanti ve organizasyonlar dizenlemek.

(27) llgede gelisen resmi ve sosyal ctkinliklere imkanlar dahilinde sahne ve tesis destegi
saglamak.

(28) Miidiirliigiin gorevleri igin verilen biitge 6denck kodlarmi kullanmak.

(29) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii

MADDE 47- (1) Midiirliigiin kurulug, ¢alisma ve gorevleri 48. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olugur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve galigma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitmek tizere Strateji Geligtirme Miidiirligii ile koordine halinde miidirliikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcismin uygun goriigii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin Gorevleri
e MADDE 48- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakls
.azmetlerinde kullandigi motorlu tagitlar ve is makinalarina yonelik is ve islemlerini yiirtitmek.

(2) Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta olan tim motorlu tagitlar ve is makinalarma is ve
islemlerini yiiriitmek.

(3) Belediye birimleri tarafindan kullanilan ve tamir, bakim ve onarimu talep cdilen makine ve
techizatlarina bakim ve onarimlarmin yaplarak veya yaptirilarak ilgili birime plan dénemi igin
olusturulan ve senelik olarak giincellenen standart siireler igerisinde teslim edilmesini saglamalk.

(4) Belediyenin motorlu tagit ve is makinalarmin satin alma, kiralama, bakim, onarim, tamir i ve
islemlerini ytiriitmek.

(5) Belediye biinyesinde yapilan hizmetlerin siirdiiriilebilmesi igin tim motorlu tagit ve 1$
makinalarin talepler dogrultusunda envanter ig ve islemlerini ytriitmek.

(6) Belediyemize ait olan ve kiralama yoluyla kullanilan tagitlarin sozlesme hiikkiimlerine bagh
olarak her tiirlii bakim onarim islerini yiiriitmek.

(7) Ekonomik omriinii dolduran motorlu tasit ve is makinalarimn teknik ekiplerle
degerlendirilmesi saglanarak envanter i ve islemlerinin yiiriitmek.

(8) Belediye hizmetlerinde kullanilan tiim motorlu tagit ve is makinalarinin araglarin arag takip ve
optimizasyonunu saglamak.
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(9) Belediye envanterinde kayith bulunan motorlu tasit ve 1§ makinelerinin periyodik
bakimlarinin, madeni yag degisimlerinin, antifriz ve motor suyu takviye ve bakimlarmn yapilarak bu
islemlerin kayit altinda tutulmasin saglamak.

(10) Belediyeye ait motorlu tagit ve i makineleri igin fenni muayene, egzoz gazi emisyonu
kontrolii, karayollari zorunlu mali sorumluluk trafik sigortast, motorlu arag tescil belgesi, trafik kazas,
hgs gibi islemlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini ve kayit altinda tutulmasini saglamak.

(11) Trafik cezalarim kayit altina almak, zamaninda iist yazi ile ilgili miidiirliiklere bildirmek.

(12) Belediyeye ait motorlu tasit, i makinesi, makine, techizatin bakim, onarim ve tamirati
esnasinda kullanictlarinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir durumun teknik
personellerce tespiti, teknik raporla birlikte hazirlanarak teftis kurulu midirliigiine bildirmek ve
mevzuat gercevesi igerisinde gerekli islemlerin baglatilmasini saglamak.

(13) Atélyelerde bakim ve onarimi yapilmast miimkiin olmayan motorlu tagit ve is makinelerinin
yetkili servis veya piyasadaki konusunda yetkin servislerde yaptirtimasini saglamak.

(14) Midiirlik biinyesinde bulunan depo, ambar ve/veya ambarlarin tagimir mal yonetmeligi
hiikiimlerine gore igletilmesini saglamak.

(15) Depolarda bulunan malzemelerin yangin, sel baskini, 1slanma, bozulma, galinma vb. olumsuz
etkenlerden korunmasi i¢in her tiirlii tedbiri almak.

(16) Belediye biinyesindeki motorlu tasit ve is makinelerine akaryakit istasyonlarinda otomasyon
sistemi ile motorin, benzin, madeni yag, adblue ikmali yapilmast veya akaryakit satin aliminin
gerceklestirilmesi, yapilan ikmallerin kayit altina alinmasini saglamak.

(17) Kaza yapan motorlu tagit ve is makineleri ile ilgili olarak resmi prosedirlerin yuritiilmesini
saglamak.

(18) Yil iginde Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore hurdaya ayrilan her tirli tagit is
makinesi ve makine techizatin, motorlu tasit ve demirbaglarin kayitlardan diigtiriilerck ilgili mevzuat
dahilinde ilgili kurumlara teslim iglemlerini gergeklestirmek.

(19) Belediye biinyesinde hurdaya ayrilan veya hurda olan malzemelerin ilgili tartim ve tespitinin
yapilarak makine kimya endiistrisine tesliminin yapilmasi is ve iglemlerinin yiiriitmek.

(20) Gelisen teknik ve teknolojileri takip etmek, gerektiginde bu amagla fuar ve seminerlere
katilmak.

(21) Miidiirliik galigmalari igin atdlye, ambar vb. yapilarm tespiti yapilip, bunlarin yapimi ile ilgili
ve alanlarin projelendirilmesi ve yapimi, yonetimi, gerekli makine ve teghizatlarm satin alinmasi,
ekonomik isletilmesi ve bunlarin sartnamelerinin hazirlanmasi hususunda plan dénemine uygun senelik
takvimlendirme yapmak, uygulamalari gergeklestirmek,

(22) Kurumun faaliyet ve hizmetlerinde kullanacagi akaryakit, madeni yag, yedek parga, arag
sigortast vb. mal ve hizmetlerin de saglanarak arag ve is makinesinin temin edilmesi ig ve islemlerini
yiiriitmek.

(23) Miidiirliigiin gorevleri igin verilen biitge 6denck kodlarint kullanmak.

(24) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirligii:

MADDE 49- (1) Midirligin kurulug, ¢aliyma ve gorevleri 50. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Mali Hizmetler Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢alisma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Miidiirligii ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimcisinin uygun goriisii sonras1 Belediye Bagkan tarafindan onaylanir.

Mali Hizmetler Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 50- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Y Onetimi ve
Kontrol Kanunu ve difer mevzuatlardan kaynakli mali is ve islemlerini yliritmek.

(2) Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak biitge hazirlama rehberini, belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlari {ist yoneticinin harcama birimlerine gonderecegi biitge ¢agrisi yazisina ekleyerek ilgili
birimlere gondermek.
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(3) lzleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

(4) Biitge kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarna iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabr ile mali istatistikleri siiresinde hazirlamak ve ilgili birimlere,
kurumlara génderilmesini saglamak.

(5) Biitge boliimleri arasinda yapilacak oOdenek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasimi
saglamak.

(6) Odenek teklifleriyle ilgili biitge figleri, ayrintili hizmet maliyetleri ve harcama birimlerinden
talep edilen biitge tekliflerini birlestirerek somutlagtirmak.

(7) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢er¢evesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenein ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

(8) 5018 sayilh kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ve mahalli idareler biitge ve muhasebe
yonetmeligi hiikiimleri uyarinca belediye muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

(9) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damismanhk yapmak.

- (10) Muhascbeye gelen 6deme emirlerinin (gider tahakkuklart), bankaya yatan paralarin ve
yapilan 6demelerin muhasebelestirilmesini, gergeklesme sirasina gore diizenli bir sekilde hesap donemi
bagindan itibaren hesap déneminin sonuna kadar numaralandirarak yevmiye ¢ikarmak.

(11) Tutulan muhasebe kayitlarindan kaynakli yapilmasi gereken bildirimler ve verilmesi gereken
beyanlarla ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesini saglamak.

(12) Muhasebedeki yevmiyelerin bilgisayar programi ortaminda ilgili hesaplara veri girigini
yapmak.

(13) Belediyemiz harcama birimleri tarafindan aciliyet arz eden durumlar i¢in talep edilen
avanslarin 6demelerini yapmak ve kaydini tutmak.

(14) Muhasebe belgelerinin dijital ve fiziki evraklarnn arsivlienerek denetime hazir bir sekilde
korunmasini saglamak.

(15) Harcama birimlerince hazirlanip muhasebe yetkilisince onaylanan harcama birimi taginir
yonetim hesabi cetvellerini konsolide ederek idarenin taginir kesin hesap cetveli ile taginir hesabi icmal
cetvelini list yonetici adina hazirlamak.

(16) Belediye tagmirlarinin takibinin konsolidasyonunu saglamak igin taginir barkod sisteminin
kurulumunu saglamak.

(17) Kamu idarelerine ait tagmmmazlarm kaydma iliskin yonetmelik kapsaminda belediye

"~ sarrufunda bulunan tim tasmmazlarn icmal cetvellerini hazirlayarak belediye taginmazlarinin
konsolide edilmesini saglamak.

(18) Belediyemizin bankalarla ilgili is ve iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

(19) Belediye'nin yiikiimliliikleri arasinda bulunan gesitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin
yapilmasini saglamak.

(20) Belediyenin bankalardaki hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve c¢ikigt hareketlerinin
siirekli kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak.

(21) Belediyenin banka hesaplarindaki para akisini takip etmek, kayit altina almak ve nakit akigini
yOnetmek.

(22) Piyasaya olan borglarn listesini tutmak ve aylik ddeme plani gikararak yoneticiye sunmak.

(23) Belediye adma borglanma is ve islemlerini yiiriitmek ve belediye borg yonetimini saglamak.

(24) Belediye harcamalarina iliskin giderleri hak sahiplerine ddemek.

(25) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak.

(26) I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlar: hazirlamak. )

(27) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen stirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.
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(28) idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerine iligkin mali karar ve islemlerinin, idarenin
biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir édenek tutari, harcama program, finansman programi merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullaniimast yoniinde kontrolii saglamak.

(29) On malf kontrol faaliyetini yiiriitmek.

(30) Mali islemlere iligkin kayitlart usuliine uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak.

(31) Belediyenin mali yénetim ve kontrol sisteminin etkili bir gekilde ¢aligmas icin gerektiginde
gerceklegtirme gorevlileri ile toplanti yapmak.

(32) Belediye Bagkanint belediyenin mali yonetimi konusunda bilgilendirmek ve onerilerde
bulunmak.

(33) Belediyenin mali yénetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi igin belediye mali
ve idari yonetim sisteminin entegre ¢alismasinin korunmasini saglamak.

(34) idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

(35) Idarenin, diger idarcler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

(36) Kurulmasi kararlastirilan Belediye isletme ve Istiraklerin kurulug agamasindaki her tirli i$
ve iglemlerini yiiriitmek.

(37) Belediyenin mali durum beklentiler raporunu hazirlamak.

(38) Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesini, yersiz ve fazla tahsil
edilenlerin iade edilmesi is ve islemlerini yiriitmek.

(39) Belediyenin gelirlerine ait tahsilat kayitlar ile miikelleflere ait islem dosyalarint olusturmak.

(40) 5393 sayili belediye kanunu, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, mahalli
idareler biitge ve muhasebe yonctmeligi hiikiimleri ve ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerinin
tahsili konusundaki is ve iglemleri yiiriitmek.

(42) Belediye lehine nakit ddemelerin ve teminat mektubu gibi iktisadi kiymetlerinin ilgili
mevzuat geredi teslim alinmasi, muhafazasi ve belediye banka hesabina yatirilmasi ig ve iglemlerinin
yuriitiilmek.

(43) Belediye adina teslim alman para, teminat mektubu gibi iktisadi kiymetler igin alind: belgesi
ve veya makbuz diizenlenerek kargi tarafa teslim edilmesi is ve iglemlerinin yiriitilmek.

(44) Miikelleflere ait iglem dosyalarmi ve igerilerindeki kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

(45) Belediye gelirlerinin tahsili konusundaki mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun,
saydam ve erigilebilir bir sekilde tutmak.

(46) Belediye alacaklarin tahsili konusunda gerekli is ve iglemleri yiiriitmek.

(47) Belediye biinyesinde tahsilat is ve islemlerini yapacak gorevlilere dair yetkilendirme is ve
islemlerini yiiriitmek.

(48) Belediye gelirlerinin tahsilat belgelerinin dijital ve fiziki argivlenerek argiv cvraklarim
denetime hazir bir sekilde korunmasimi saglamak.

(49) Belediye Muhasebe Yetkililigi is ve islemlerini yiiriitiilmesini saglamak.

(50) Belediye lehine yapilacak sarth ve sartsiz bagislamalarda ilgili belediye birimleri ile
koordine halinde gerekli kabul ve red is ve islemleri yiiriitmek.

(51) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(52) Midiirliige gorevleri igin verilen biitge 6denek kodlarini kullanmak.

(53) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 51- (1) Midiirligiin kurulus, c¢alisma ve gorevleri 52. maddedeki fikralarda
belirtilmigtir.

(2) Ozel Kalem Miidiirligii; midiir ve yeterli sayida personelden olugur.
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(3) Miidurligiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yuriitmek tzere Strateji Geligtirme Miidiirligii ile koordine halinde miidirlikge hazirlanarak bagl
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriigii sonras: Belediye Bagkant tarafindan onaylanir.

Ozel Kalem Miidiirligiiniin Gorevleri:

MADDE 52- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl
protokol ve temsil toren is ve islemlerini ytiriitmek.

(2) Belediye Bagkaninin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan yazigmalarmi yiirlitmek.

(3) Belediye Bagkaninin yazili ve sozlii her tiirlii talimatin ilgili birimlere ulastirmak.

(4) Belediye Bagkanlik makami tarafindan imzalamasi veya onaylamasi gereken ilgili birimce
hazirlanan evraki baskanlik makamina sunmak.

(5) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Birimleri ile Bagkanlik Makami arasindaki
is birligi ve koordinasyonunu saglamak.

(6) Belediye Bagkaninin kurum, kurulus ve vatandaslarla iliskilerini koordine ederck randevulari
ve gortigmeleri planlamak.

(7) Belediye Baskanmimn goriisme ve kabulleri kapsaminda kargilama, agirlama ve ugurlama
_hizmetlerini yiiritmek.
‘ (8) Bagkanhk Makaminin katilacagi, her tirli agilig, etkinlik, sunum vb. organizasyonlarin
koordinesini saglamak, katilim i¢in gerekli hazirhik ve faaliyetleri yiiriitmek.

(9) Belediye Bagkanin istirak edemedigi program, téren vb. durumlarda Baskan adina protokol is
ve islemlerini yerine getirmek.

(10) Belediye Temsil, Toren ve Agirlama Biitgesini kullanmak.

(11) Miidiirliige gorevleri igin verilen biit¢e 6denck kodlarini kullanmak.

(12) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

MADDE 53- (1) Midiirligin kurulus, teskilatlanma ve gorevleri 54. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Park ve Bahgeler Miidiirligii; midiir ve yeterli sayida personelden olugur,

(3) Midiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiriitmek lizere Strateji Geligtirme Miidiirligii ile koordine halinde miidiirliik¢e hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimcisinin uygun gériisti sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

-~ Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 54- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl
park, meydan, yesil alan hizmetlerine yonelik is ve iglemlerini yiiriitmek.

(2) Yiregir ilgesi sinirlart dahilinde imar durumu ve miilkiyeti uygun park ve yesil alan olarak
ayrilan alanlarda peyzaj mimarisine ve modern kent dokusuna uygun projeler iireterek gevre ve park
diizenlemesi yapip, halkin kullanimina sunmak.

(3) Oturma banklari, ¢ocuk oyun geregleri, spor alanlar1 ve fitness spor elemanlari, basket potasi,
siis havuzu ve bunun gibi park, bah¢e ve yesil alanlarda kullamilan donati elemanlarini, kent
mobilyalarim temin etmek, mevcutlarm bakim ve onarimim yapmak.

(4) Oturma banklari, piknik masasi, ¢atili piknik masalart imalatlarim1 yapmak.

(5) Mevcut rekreasyon alanlarinin yesil alan bakimlarini periyodik olarak yapmak, gelisimi i¢in
gerekli besin maddelerini temin etmek, kullanim émriinii uzatmak ve estetik goériintimi korumak.

(6) Apac kesim, aga¢ nakli ve budama ile ilgili olarak vatandaglardan ve kamu kurum ve
kuruluglarinda gelen miiracaatlar1 ve sikayetleri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak, usule
uymayan kesim ve budamalar hakkinda iglem yapmak.

(7) Peyzaj diizenleme ¢alismalarindaki yesil alan tasarimlarinda kullanilacak bitkilerin temini i¢in
sera ve fidanhikta her tirli bitkisel tiretimi yapmak, yeni iiretim teknikleri (agilama, ¢elik, tohum,
ayirma, daldirma) gelistirmek, tohum, fidan, sogan, mevsimlik ¢icek alimi yapmak.
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(8) Mevcut rekreasyon alanlarindaki yesil alanlarda yer alan aga¢, agageik ve galilarm her tirli
hastalik ve zararhilardan korunmasi amacma yénelik zirai ilaglama yapmak ve gerekli tedbirleri
onceden almak.

(9) hale edilecek islere ait proje ig ve islemlerini destek hizmetleri koordinesinde yiiriitmek.

(10) Yeni yapilacak parklarin elektrik-aydinlatma projelerinin ve sulama sistemi tesisatlarinin
cizilmesi, kesif ve ihtiyag listelerini yapmak.

(11) Yeni yapilacak olan siis havuzu, su oyun vb. tesislerin enerji verilmesi islemlerini yapmak.

(12) Belediye simirlart dahilindeki park ve yesil alanlarin yabani otlardan arindirmak ve bu
alanlarin genel temizligini yapmak veya yaptirmak.

(13) Belediye fidanlik ve sera alaninda gerekli tiretim galismalarini yapmak veya yaptirmak.

(14) Mevcut rekreasyon alanlarinin siirekli olarak kontrolii, tamir, bakim ve onarimint saglamak.

(15) Parklarda uygun aydinlatma sistemi ve sulama sistemi tesisatlarimi yapmak veya yaptirmak,
mevcut olanlarinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak.

(16) Kamuya terk alanlarinin tespiti ve bu alanlarnn projelendirilmesini yapmak.

(17) Yeni gocuk oyun gruplari ve spor aletlerinin temini ile montajini, tamir ve bakiminin
yapilmasi islemlerini gergeklestirmek.

(18) Idaremiz ve parklarda bulunan bekgi kuliibelerinin, oyun gruplarinin, ¢6p kovalarmin, piknik
masasi, bank, vb. boya iglerini yapmak.

(19) Ozelligini kaybeden meveut parklari yeniden projelendirip, revize ederek kullanima a¢mak.

(20) Park alanlarindaki yesil alanlarin temizligini, sulamasini, ¢im bigimini, giibrelenmesini ve
bozulmus alanlarin tamiratin yapmak veya yaptirmak.

(21) Koru ve piknik alanlari olusturmak.

(22) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili yasaya uygun ve midirliik
¢alismalar ile ilgili aldigi kararlari uygulamak.

(23) Sorumlu oldugu alanlarm giizellestirme adina agag, ¢ali, giil, mevsimlik ¢igek ve soganhk
bitki dikimini yapmak veya yaptirmak.

(24) Belediye Meclisi ve Enciimene gahsmalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin onayina
sunmak.

(25) Sera kurulum faaliyetleri i ve islemlerini yiriitmek.

(26) Su oyun park: yapilmast i§ ve islemlerini yiiriitmek.

(27) Miidurligiin gorevleri igin verilen biitge 6denek kodlarini kullanmak.

(28) Baskanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliagi

MADDE 55- (1) Midirligin kurulug, calisma ve gorevleri 56. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Ruhsat ve Denetim Midiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Midiirliigiin organizasyon yapisi ve galigma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitmek iizere Strateji Geligtirme Miidiirligii ile koordine halinde miidiirlilkge hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimeisinin uygun goriisii sonrast Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 56- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli
isyerleri ruhsat ve denetim hizmetlerine yonelik ig ve iglemlerini yiiriitmek.

(2) Sihhi miiessese, gayri sthhi miiessese ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin igyeri
agma ve caligma ruhsati almak igin yapilan miiracaatlarini kabul ederek yonetmelik gergevesinde
ruhsat diizenlemek.

(3) Belediye meclisinin kabul ettigi ve bakanlikga belirlenen tarifeye gore ruhsat harci tarh,
tahakkuk islemlerini yapmak.

(4) 2005/9207 sayili igyeri agma ve galigma ruhsatlarina iliskin yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine goére sihhi miiessese smifina giren igyerlerini, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda aranan
kriterlere gore yerinde denetlemek ruhsat miiracaatlarmi almak, gerekli ve yeter kosullari saglayanlara
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isyeri agma ve ¢aliyma ruhsatlanm diizenlemek ve teslim etmek, ilgili yonetmelik ve kanun sartlarina
uygun olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

(5) Isyeri agma ve ¢aliyma ruhsati diizenlendikten sonra is yerlerini yonetmelikte belirtilen
hiikiimlere uyup uymadigi konusunda is yerlerini zabita miidiirligii ile koordineli c¢aligarak
denetlemek.

(6) Ulusal bayram giinleri ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami tatil ruhsatindan yararlanacak
isyerlerine, ulusal bayram giinlerinde ¢aligma ruhsati diizenlemek.

(7) Ruhsat talebinde bulunan ve mevzuat hitkmiince itfaiye raporu almasi gereken is yerlerinin
yangin onlemleri yéniinden incelenmesini saglamak iizere Biiyliksehir Belediyesi itfaiye Daire
Baskanlig1 ile koordineli calismak.

(8) Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ve alkolli icki satis1 yapacak olan igletmeler igin
emniyet midiirliiginden gerekli goriigleri almak.

(9) I¢kili yer bolgesinin tespiti igin gerekli ¢aligmalari yapmak ve karar almak iizere belediye
meclisine sunmak.

(10) Miidiirliik cahgmalart hakkinda Ucret Tarifesi hazirlayarak karar alinmak iizere Belediye
Meclisine sunmast i¢in ilgili miidirliigtine iletmek.

(11) Canh miizik izin belgesi talepleri, biiyiiksehir belediyesinin uygunluk goriigii alinarak, uygun

_oldugu tespit edilen yerlere belge diizenlemek.

(12) Biiyiiksehir Belediyesi ve Yiregir Belediyesi tarafindan yapilan yeni diizenlemelere gore
isyerlerinin cadde, sokak ve kapi numarasini mevcut ruhsatlara islemek.

(13) Ruhsat verilen igyerlerinin devredilmesi halinde devir iglemlerini yapmak ve ilgilisi adina
yeni ruhsat diizenlemek.

(14) Isyerlerinin sicil numaralarina gore arsivi diizenlemek ve fihrist sistemi olusturmak.

(15) Isyeri ruhsatlandirma ve izin ig ve iglemleri ile argiv kayitlarinin dijital ortama entegrasyonu
saglamak.

(16) Mevzuat hitkmii geregi beyana gore verilen ruhsatlardan uygun goriilmeyen isyerlerinin
beyana gore verilen rubsatinin iptalini ve isyerinin kapatilmasini saglamak.

(17) Kiisat Heyetince incelenip imar yoniinden projesine uygun olmadig tespit edilen isyerlerini
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bildirmek.

(18) Bagkanlik olurundan ¢ikan isyeri agma ve galigma ruhsatlarmi tanzim ederek ilgilisine
vermek.

(19) Isyeri ruhsat sicil ve argivlerinin revize edilmesini saglamak.

(20) Ilgedeki igyeri ruhsat bagvurulari i¢in gerekli islemlerin yapilmasmi saglamak.

(21) Midiirliigiin gdrevleri igin verilen biitge 6denck kodlarmi kullanmak.

— (22) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigii
MADDE 57- (1) Midirligin kurulug, ¢alisma ve gorevleri 58. maddedeki fikralarda
~ belirtilmistir.
(2) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.
(3) Miidiirliigiin organizasyon yapis1 ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidiirlikge hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkan tarafindan onaylanir.

Sosyal Yardim sleri Miidiirliigii Gorevleri

MADDE 58- (1) Belediyenin 5393 sayih Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl
sosyal yardim ile ilgili i ve islemlerini yiritmek.

(2) Yardima muhtag hasta, yash, engelli ve ihtiyag sahibi vatandaglar ve aileleri ayni ve nakdi
yardimlarla desteklemek.

(3) llgede ikamet eden engelli vatandaslarim sosyal hayata daha kolay katilimlari, gerektiginde
saglik sorunlar1 vb. konularda desteklenmesi igin ilgili kurumlarla ortaklasa ¢aligmalar yapmak.

(4) ilgede ikamet eden ve sosyal yardim igin belediyeye miiracaat eden vatandaglarin aragtirma ve _

incelemelerini yapmak.
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(5) Sosyal yardim projeleri geligtirmek.

(6) Saglik konusunda destek hizmeti verilmesi is ve iglemlerini ytirtitmek.

(7) Ihtiya¢ sahiplerine yapilan yardimlari organize etmek, kayitlarini tutmak ve argivleme is ve
islemlerini ytirtitmek.

(8) Eve bagimli ve giinliik ihtiyaglarini kendisi tarafindan karstlayamayan ihtiyag sahibi yash ve
engelli kisilere evde bakim destegi sunmak.

(9) Dezavantajli bireylere yonelik ¢aligmalar yapmak.

(10) Yardima muhtag vatandaglar belirleme ve yardimlari zamaninda ulastirmak igin ¢aligmalar
yapmak.

(11) Kaymakamlik Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi ile koordinasyon iginde ilgede
yardim alanlarinin envanterini ¢ikartmak.

(12) Dezavantajli gruplarin daha rahat ve insani yagamlara ulagmasi i¢in sosyal projeler
gelistirmek, bu amagla olusturulan projelere dahil olmak, goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluglarla is
birliginde bulunmak, ortak ¢aligma alanlari yaratmak.

(13) Sosyal fayda amactyla organizasyonlar diizenlemek.

(14) Thtiyag sahibi 6grencilere destek olarak ayni veya mali yardimda bulunmak.

(15) Schit, gazi ailelerine destek olmak.

(16) Ihtiyag sahiplerine imkanlar dogrultusunda icretsiz psikolojik danigmanbk hizmeti,
pansuman hizmeti, evde tiras hizmeti, kuaforliik hizmeti, evde hasta yikama hizmeti, evde temizlik
hizmeti, hasta tagima vb. hizmetleri saglamak.

(17) Ihtiyag sahiplerine imkanlar dogrultusunda gida kolisi yardim, gliitensiz gida kolisi yardimi,
hos geldin bebek paket yardimi, hasta yatagi yardimi, havali yatak yardimi, hasta bezi yardimi
tekerlekli sandalye yardimi, akiilii sandalye yardimi, beyaz baston yardim, koltuk degnegi yardimi,
yiiriiteg yardimi, akiilii sandalyc tamir bakimi, esya yardimi, kirtasiye yardimi, kiyafet yardimi, egitim
yardimi vb. destekleri saglamak.

(18) Imkanlar dogrultusunda askerlik vazifesini yerine getirecek vatandaslarimiza asker cantasi
yardimi yapmak.

(19) Gida bankacihifi, ikinci el giysi, ayakkabi ve tarimda satig fazlasi driinlerin paylagim
noktalarinda ihtiyag sahiplerine hazir edilmesi gibi sosyal denge gozeten aktarim mekanizmalari
kurmak ve yonetmek.

(20) Afetlerde afetzede vatandaglarin maddi ve manevi yaninda olunmasi igin gerekli ¢alismalar
yiiriitmek.

(21) Midiirliige gorevleri i¢in verilen biitge 6denek kodlarim kullanmak.

(22) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Miidiirligii

MADDE 59- (1) Miidirliigiin kurulug, calisma ve gorevleri 60. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Strateji Geligtirme Miidiirliigii; midiir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve galisma yonergesi gorevlerini ctkin ve verimli bir sckilde
yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidiirlikge hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimcismin uygun gériisii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 60- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli Yiregir Belediyesinin stratejik politikalari ile ilgili iy
ve iglemleri yiiriitmek.

(2) Ulusal kalkinma ve strateji ve politikalari, yillik program ve hukiimet programi gibi dst
politika belgeleri gergevesinde Yiregir Belediyesinin strateji ve politikalarinin  belirlenmesi,
amaclarinin olusturulmasi hususunda gerekli ¢aligmalari yapmak.

(3) Yirepir Belediyesinin gorev alanina giren konularda aragtirma ve geligtirme faaliyetleri
yiiriitmek, performans élgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

f

/7 (7 .\7"_‘/

34




(4) Yiiregir Belediyesinin yonetimi ile hizmetlerin geligtiriimest ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

(5) Yiiregir Belediyesinin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek kurum i¢i kapasite aragtirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

(6) Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin bir gekilde yiiriitiilmesini saglayacak yaraticr,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir politika ve projeler geligtirmek. ‘

(7) Belediye hizmet ve faaliyetlerine dair politikalart ve projeleri ortaya koyabilmek i¢in gerekli
olan bilgi ve verileri toplamak, kaynak ve yatinm planlamasi ¢aligmalarini destekleyici faaliyetler
yiirlimek.

(8) Belediyenin calisma yonetmeligi ve birimlerin galisma yonergelerinin hazirlanmasinda
koordinasyonu saglamak.

(9) Belediye hizmetlerinin yiirtitiilmesinde standardizasyonu saglayarak iSO 9001 Kalite Yénetim
Sistemi faaliyetlerini koordine etmek.

(10) Belediye yonetim bilgi sisteminin geligtirilmesi galigmalarina aragtirma ve gelistirme destegi
vermek.

(11) Yiiregir Belediyesinin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
_etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yuriitmek.

(12) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da csas alarak idarcnin
faaliyet raporunu hazirlamak.

(13) Yiiregir Belediyesinin yatirim programinin hazirlanmasinda ilgili miidiirliklere destek
olmak.

(14) Yiiregir Belediyesinin stratejik planlama g¢alismalarma ydnelik bir hazirhk  program
olusturmak, stratejik planlama ¢aligmalarim koordine etmek.

(15) Yiiregir Belediyesinin ve/veya birimlerin belirlenen performans  Slgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticilere sunmak.

(16) Yiiregir Belediyesinin faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve bitgeyce
uygunlugunu Mali Hizmetler Miidiirligii ile koordineli sekilde degerlendirmek.

(17) Miidiirliige gérevleri igin verilen biitge 6denek kodlarini kullanmak.

(18) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Miidiirligii

MADDE 61- (1) Midiirliigin kurulus, ¢alijma ve gorevleri 62. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Teftis Kurulu Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olugur.

(3) Belediyemiz Teftis Kurulu Yonetmeligi Icisleri Bakanliginin 18.08.2014 tarih ve 6/17 sayili
goriigiine istinaden Belediye Meclisinin 10.10.2014 tarih ve 57 sayili karan ile yiiriirliige girmistir.

(4) Teskilatlanma Yapisi, miidiirliigin gorevlerini etkin ve verimli bir sckilde yiiriitebilmesi igin,
“Tegkilat, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Caligma Esaslarina Dair Yonergesi'nde gosterilir.

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gorevleri:

MADDE 62- (1) Belediye Tegkilati ve bagli Kuruluglan ile Belediye Baskanliginin Yonetimi ve
Denetimi altindaki kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve iglemleri ve etkinlikleri ile ilgili
olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma is ve iglemlerini yiiriitmek.

(2) Midiirliige gorevleri igin verilen biitge 6denek kodlarin kullanmak.

(3) Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

Temizlik Isleri Miidiirligii
MADDE 63- (1) Midirligin kurulus, ¢alisma ve gorevleri 64. maddedeki fikralarda
belirtilmistir. .
(2) Temizlik Isleri Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusgur.
/\
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(3) Miidirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiirlitmek tizere Strateji Gelistirme Mudiirliigii ile koordine halinde miidirlikge hazirlanarak bagl
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 64- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakli
ilgenin temizlik hizmetlerine yonelik is ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Belediye sorumluluk sahasindaki sokak, kaldirim, meydan, pazar yeri vb. yerlerin temizlik
hizmetini saglanmak.

(3) Ilgedeki evsel atiklarm toplanmasi ve transferini, Biyiiksehir Belediyesi aktarma
istasyonlarina nakledilmesini saglanmak.

(4) Siirdiiriilebilir bir kati atik yonetim sisteminin kurulmasini saglamak, uygulanmasini ve
gerekli denetimlerin yapilmasini gergeklegtirmek. .

(5) Ilgenin temizlik hizmetlerinde kullanilmak tizere ihtiyag duyulan mal ve hizmetleri temin
etmek.

(6) ilcedeki evsel olmayan moloz, hafriyat topragi, insaat atiklari ve yikinti atigi vb. atiklarm
dokiim alanlarina naklini, bertarafini saglamak ve gerekli cezai islemlerini yapmak.

(7) Cop konteynirt ve dis mekdn ¢dp kutularmin temini ve yerlestirilmesini gergeklestirmek,
bunlari maliyet ctkin sekilde ydnetmek ve takip etmek, konteynirlar ve ¢op kovalarinin daha uzun
sireli kullamim omrii olmasi i¢in farkl iriinlerin, malzeme gesitlerinin ve yapisal segeneklerin
arastirilmasi ve yerinde bakim onarim ekipleri kurularak korozyonun ve hurda hale gelmenin 6ntine
gecilmesini saglamak, dezenfekte cdilmesi ile konteymir ve ¢6p kutularmin tamirinin yapilmasini
saglamak.

(8) Hastancler, aligveris merkezleri, oteller, okul, ev, is yerleri ve pazaryerlerinin ¢dplerinin
toplanmasi galismalarmin etkili bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

(9) Temizlik ile ilgili Miidiirliige gelen her tiirlii sikdyetleri ve talepleri degerlendirerek sorunlara
¢OzUim bulmaya ¢aligmak.

(10) ibadethane, okul ve kamu kurum kuruluglarimn temizlik hizmetlerini imkanlar déhilinde
yerine getirmek.

(11) Temizlik hizmetimizi geligtirmek igin arag ve malzemede teknolojik yeniliklerden
yararlanmak, gelisen teknik ve teknolojileri takip etmek, gerektiginde bu amagla fuar ve seminerlere
katilmak. '

(12) Vatandaglarm, resmi kurumlarin ve kuruluglarin taleplerine galigma ve yetki alant ddhilinde
teknik elemanlarin bilgi ve tecriibeleri dogrultusunda danigmanlik hizmeti ve destek vermek.

(13) Midirliigiin gorevleri igin verilen biitge ddenck kodlarmy kullanmak.

(14) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak.

Tesisler Miidirliigii

MADDE 65- (1) Midirliigiin kurulus, ¢alsma ve gorevleri 66. maddedeki fikralarda
belirtilmigtir.

(2) Tesisler Miidiirliigii; miidir ve yeterli sayida personelden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve galigma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitmek iizere Strateji Geligtirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriigii sonrast Belediye Bagkan tarafindan onaylanir.

Tesisler Midiirligiiniin Gorevleri

MADDE 66- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl
listyap1 hizmetlerine yonelik is ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Belediye sorumlulugundaki hizmet binalarmin hizmete esas biiytik bakim, onarim ve
tadilatlarint yapmak veya yaptirmak.

(3) Plan, Proje ve etiidii hazirlanns yapim iglerinin ihale dosyalarimin hazirligi, kamu ihale
mevzuati kapsaminda, yapilan ihalelerin kontrolii, hak edisi, gegici ve kesin kabulleri gibi tiim resmi
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hizmetlerinin yuriitiilmesi kontroller sonucu gegici kabulii yapilarak iskan alan binalarin ilgili birime
teslimatini yapmak.

(4) 3194 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda; Belediye tasarrufu altindaki alanlar tizerinde
kamunun kullanimina yonelik olarak yeni yap1 projeleri yapilmasini saglamak.

(5) Belediye tarafindan kamu hizmeti i¢in tesis edilecek tim yapilarin (hizmet binalari, taziye
evleri, kiltir evleri vb.) plan/proje/etiit ve insasimin yapilmasi veya yaptirilmasi, bunlarin yillik
yatinm, plan ve programlarin hazirlanmasi, bu tesislerin enerji ihtiyacinin &ncelikli olarak
yenilenebilir kaynaklara uygunlugunu planlamak.

(6) Kent estetigi ve kentlilik bilincinin gii¢lendirilmesi i¢in kentsel tasarim projeleri hazirlanmasi
ve hayata gegirilmesi, sosyal donati projeleri ve kent mobilyasi iyilestirme galigmalart yiiriitilmesi bu
hususta diger kamu kurumlari ve tniversiteler ile sosyal projelerde ortaklasa ¢aligma yapmak.

(7) Uzun dénemli kentsel tasarim stratejik plan, proje ve programlarinin olusturulmasi i¢in ilgili
miidiirliiklerle koordineli ¢aligmak.

(8) Kamusal alanlarin daha yaganilir ve estetik hale gelmesi i¢in kentsel tasarim projeleri, yol,
meydan ve ag¢ik alan diizenlemeleri konularinda ilgili birimler ile koordineyi saglamak,

(9) Proje ve tasarim yarigmalar diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenmis yarismalara
katilim saglanmasi, bu amagla baski, yayin vb. hazirhiklarin yapilmasini saglamak.

(10) Kentsel tasarim amagh hazirlanan tim projeler ig¢in gerekli aragtirma, fotograflama,
‘ciimlerin yapilmasi ve toplantilar diizenlenmek, toplantilara istirak ctmek.

(11) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri dgrenmek, takip etmek, personelin bu amagla
cgitimini saglamak igin hizmet alimi yapmak.

(12) Yapilan galigmalarin dijital ortamda film, kitap, slayt, kaset halinde hazirlanmast igin veri
saglamak.

(13) Belediye hizmet noktalarindaki ihtiya¢ duyulan, yipranan yapilarin boya, tesisat, insaat ve
tadilatlarini yapmak. _

(14) Belediyenin stratejik plan kapsamindaki is ve islemlerini yiir{itmek.

(15) Kamu veya ozel kisi ve kuruluglar (okul, cami, cem evi vb.) ingaat, bakim ve onarim is ve
islemlerini mevzuat kapsaminda yiiriitmek.

(16 Miidiirliigiin gorevleri i¢in verilen biitge 6denek kodlarmi kullanmak.

(17) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

—

Yap: Kontrol Miidiirliigii
MADDE 67- (1) Midirliigiin kurulug, ¢aligma ve gorevleri 68. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.
- (2) Yap1 Kontrol Miidiirliigii; miidiir ve yeterli sayida personelden olusur.
(3) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitmek tizere Strateji Gelistirme Midiirligii ile koordine halinde mudiirliikge hazirlanarak bagls
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii sonrast Belediye Baskani tarafindan onaylanir.

Y apt Kontrol Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 68- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynaklh
sagliksiz yapilagmanin onlenmesi hizmetlerine yonelik is ve iglemlerini yiiriitmek.

(2) Zabita miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen zabita personeli ile beraber ruhsatsiz ve rubsat
cklerine aykir yapilagmalarda etkin miicadelede bulunmak, belediye simirlari igerisindeki 3194 sayih
Imar Kanunu’na tabii ingaat faaliyetlerinin mer’i mevzuata uygunlugunu denetlemek.

(3) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykirt olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine yap
tatil tutanagi tanzim etmek, yasal siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine uygun hale getirmeyenler
hakkinda 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. ve 42. maddelerinin uygulanmas igin yapi tatil tutanag ve
eklerini belediye enciimenine sevk etmek.

(4) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapmn imar mevzuatina aykir
olduguna dair bilgiyi ilgili tapu dairesine bildirmek.

(5) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapiya tanzim edilen yapi tatil ©

tutanagimin bir niishasiin ilgili madarligine gondermek. v !
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(6) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapt yapanlar hakkinda tck 184. maddesl
geregi saveihga sug duyurusunda bulunmast igin Hukuk isleri Miidiirliigiine bilgilendirmek.

(7) Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli yasal islemleri
yapmak, yikim igin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili kurum, kuruluslara gondermek.

(8) 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18 inci maddesi geregi tapusuz bolgelerde tespit edilen
kacak yapilari tespit edip, haklarinda yasal islemleri yapmak.

(9) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla yazigmalar yapmak.

(10) Yikilacak yapilara yikim ruhsati, yikilan yapilara ilgili formlars diizenlemek.

(11) ilge sinurlart igerisinde ruhsatsiz, ruhsata aykiri, metruk vb. kagak yapilarin ilgili kararlarin
alinmasi sonras! yikim islemlerini gergeklestirmek.

(12) Ruhsat ve eklerine uygun yapilardaki asansorleri isletmeye agmak i¢in asansor tescil belgesi
diizenlemek.

(13) Asansor miihiirleme ve miihiir agma islemlerinin yapilmasi igin ilgili midirlik ile
yazigmalar yapmak. Miihiirlenen ve miihiir agma islemi yapilan asansorlerin tutanaklarint ilgili
muayene kuruluguna bildirmek.

(14) Miidiirliigiin sundugu hizmetlere ilisin ticret tarifesi tekliflerini hazirlamak.

(15) Miidiirliigiin yiiriittiigii hizmetlere istinaden harg ve iicretlerinin tahakkuk islemlerini
yapmak.

(16) Maks ve numarataj is ve islemlerini ytiriitmek.

(17) Sokak isimleri ve kapt numaralarim belirler, degisiklikleri ve/veya eksiklikleri tespit eder ve
yenileme galismalarini yapmak veya yaptirmak, binalara kapi numaralar1 verilmesi ve giincellenmesi
¢aligmalarini yiiriitmek,

(18) 31.07.2006 giin 26245 sayil Resmi Gazetede yaymlanarak yirtirlige giren “Adres ve
Numaralamaya iligkin Yonetmelik” uyarinca Belediyemiz sirlari igerisinde adres bilgilerinin
olusturulmast, giincellenmesi ve adreslerin Mekansal Adres Kayit Sistemi ile Niifus ve Vatandaslik
isleri Genel Miidiirliigiiniin olusturdugu Mekansal Adres Kayit Sistemine (MAKS) kaydetmek,
giincellemelerini yapmak.

(19) Yeni ingaata baglanacak olan binayi ingaat olarak kaydetmek ve yapt kullamm izin
belgelerinin (iskdn) niteliklerine gére MAKS’de adres bilesenlerini eglegtirmek.

(20) Ilge genelinde mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak ve kiime ecvlere isim verilme
tekliflerini ve degisiklik talepleri dogrultusunda degisiklik dnerilerini Meclise sunmak.

(21) Midiirliigiin gorevleri igin verilen biitge 6denck kodlarmi kullanmak.

(22) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Yaz Isleri Miidiirligii

MADDE 69- (1) Midiirligiin kurulug, ¢ahigma ve gorevleri 70. maddedeki fikralarda
belirtilmistir.

(2) Yazi Isleri Miidiirligii; midiir ve yeterli sayida personclden olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon yapist ve ¢alisma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Miidiirligi ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagh
olunan Baskan Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkan tarafindan onaylanir.

Yaz Isleri Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 70- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl
yazigma ve karar is ve islemlerini yliriitmek.

(2) 5393 Sayili Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamanmda kullanilmasindan sorumludur.

(3) Belediye Meclis, Enciimen salonlarinin Enclimen ve Meclisin toplantilarina hazir halde
tutmak.

(4) 5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde

koordinasyonu saglamak.
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(5) 5393 sayili belediye kanunu geregince Belediye Meclisinin sekretarya is ve islemlerini
yiirtitmek.

(6) 5393 sayili yasamin Belediye Enciimenine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyonu saglamak.

(7) 5393 sayili Belediye Kanunu geregince belediye enciimeni sekretarya ig ve islemlerini
yiiriitmek.

(8) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Meclis komisyonu toplantilarina ait huzur
haklarma iliskin puantajlarini tutmak.

(9) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni kararlarimn ilgili mudirlik/kisi/kurumlarla
paylasiimasini saglamak.

(10) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisinde gorevli meclis iyelerinin ve memurlarin iicret,
huzur hakki vs. haklarinin tahakkuk is ve iglemlerini yapmak.

(11) 2886 sayili kanun kapsaminda yapilacak ihalelerde Belediye Enclimen iiyelerinden olugan
komisyonun sekretarya ig ve igslemlerinin yiirlitmek.

(12) Kurum arsivi olustuktan sonra birim arsivlerindeki arsivlik malzemeyi devralmak, devir
alinan malzemeyi tasnif ederck fiziki mekandaki arsiv dolaplarina yerlestirmek, argivlik malzemenin
ozel kanunlarindaki saklama siirelerini dikkate almak, saklama siireleri geregince saklama siireleri
dolanlarin imha islemlerini yapmak. Devlet Arsivieri Genel Midiirliigiine gonderilmesi gerckenlerle

" gili is ve islemleri yiiriitmek.

(13) Kurumun dijital arsiv olusturulmast ile ilgili olarak Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordineli
olarak galismak.

(14) Tim resmi kurum ve kuruluglar ile vatandaslardan Belediyemize gelen yazili talepleri EBYS
ortaminda kayit altina almak.

(15) Belediyenin Kep adresine gelen yazigmalari kayit altina almak ve evrakin ilgili birimlere
scvkini saglamak.

(16) Belediyemize UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) ile gelen ecvraklart EBYS
ortaminda kayit altina almak ve evrakin sevkini saglamak.

(17) Yazi Isleri Miidiirliigiine verilen yetkiler dogrultusunda, Belediyeye gelen tim evrak ve
belgeleri, postalari zimmetle teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin aymrmini ve kaydmi
yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulagtirilmasini, ayn
sekilde tim birimlerden gelen evraklarn da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde
saglamak.

(18) Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalart zimmetle teslim almak, EBY'S sisteminde
girisi yapilarak sistem iizerinden Bagkan Yardimcilarina havalesini yapmak veya ilgili miidirliiklere

~-immetle vermek.

(19) Gelen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve
ilgililere ulagtiriimasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

(20) Fiziki evrak akigmin diizenlenmesi, argivlenmesi i§ ve islemlerini mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitmek.

(21) Elektronik ortamda iiretilen ve arsivlienen yazigmalarin mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu
saglamak igin Bilgi Islem Midiirligii ile koordine kurmak.

(22) Miidiirliikler tarafindan hazirlanan yonerge ve genelgelerin meclise sunulmasi ve
yaymlanmasini saglamak.

(23) Vatandagin istek, éneri ve sikdyetlerine iligkin dilekgelerini kabul etmek, konularina gore
ilgili birimlere dagitmak.

(24) Baskanhik genelgelerinin yayinlanmasini saglamak.

(25) Belediyemiz miidiirliiklerinin resmi kuruma ve vatandaga gonderilmesi gereken yazigsmalar,
tebligat ve sair evraklari zimmetle teslim alip posta veya kargo ile génderimini saglamak.

(26) KEP ile gonderilecek yazilarin elektronik posta sisteminden Kep adresine gonderilmesini
saglamak.

(27) Belediyenin Kep adresine gelen yazigmalari kayit altina almak ve evrakin ilgili birimlere
sevkini saglamak. )
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(28) Belediye is ve islemlerimin mudarligt ilgilendiren kisimlarinin diger idareler nezdinde
takibini yapmak, gercken is ve islemlerini yiiritmek ve sonuglandirmak.

(29) Belediye arsiv sisteminin olusturulmasi is ve islemlerini argiv birimi olusturarak yiriitmek.

(30) Belediye Meclisi, Ihtisas Komisyonu ve Belediye Enciimeni kararlarinm siiflandirilarak
raporlanmasi faaliyetlerini yiiriitmek.

(31) Belediye Meclisi ve Enclimeninin sekretarya hizmetlerini yurtitmek.

(32) Miidiirligiin gorevleri igin verilen biitce 6denek kodlarini kullanmak.

(33) Baskanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Zabita Miidiirliigii

MADDE 71- (1) Midirligin kurulug, caligma ve gorevleri 72. maddedeki fikralarda
belirtilmigtir.

(2) Zabita Mudirhigii; mudiir ve yeterli sayida personelden olusgur.

(3) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y onetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde belediye meclisi karari ile olugturulur.

(4) Teskilat olusturulurken kaynaklarin ctkili ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin
kalitesinin artirtlmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdammin saglanmasi
gozetilir.

(5) Miidiirliigiin organizasyon yapisi ve ¢aligma yonergesi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitmek iizere Strateji Geligtirme Miidiirliigii ile koordine halinde miidiirliikge hazirlanarak bagl
olunan Bagkan Yardimcisinin uygun goriigii sonras1 Belediye Bagkani tarafindan onaylanir.

Zabita Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 72- (1) Belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakh
zabita hizmetlerine yonelik is ve iglemlerini ytiriitmek. )

(2) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgimi saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizik ve ydnergelerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(3) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilati igin ihtiyag duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(4) Belediye zabitas1 hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik, turizm,
toptanct hali, deniz, igyeri ruhsat, tiiketici haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrlabilir.

(5) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

(6) Belediye zabita tegkilati personel kadro ve unvanlart; belediye ve bagh kuruluglari ile mahalli
idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelige gore belirlenmig; zabita daire
bagkani, zabita miidiirii, zabita sube miidiirli, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanh
kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.

(7) Belediye zabita teskilati belediye bagkanina baghdir. Belediye Baskani, zabita tegkilat
iizerindeki yetkilerini belediye baskan yardimeisina; bityiliksehirlerde genel sekreter veya genel sekreter
yardimcisina devredebilir.

(8) Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasimi
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye bagkanhigina bilgi verilir.

(9) Belediye zabitasi belediye sinirlart igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir alanlarda
kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

(10) Biiyiiksehir belediye zabitasi, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ile belirlenmis alanlarda gorevli ve yetkilidir.

(11) Biiyiiksehir belediye zabitasi ve ilge belediye zabitalarinin birlikte gorev yaptigi durumlarda
gdzetim ve koordinasyon yetkisi, bilyiiksehir zabita daire bagkanina aittir.

(12) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de déhil olmak izere, giintin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin galisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlars Kanunu'nda belirtilen calisma sire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gore belediye
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zabita tegkilati birim amirinin teklifi ve belediye bagkaniin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma
ticretleri ile 1lgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanr.

(13) Zabita personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat i 48
saat istirahat veya 12 saat i3 24 saat istirahat seklinde dizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan ¢aliyma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az
olan zabita tegkilatlarinda 12 saat 1§, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin
stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira déhilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g6z Oniinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.

(14) Hizmetleri, vatandas memnuniyeti odakli yiiriitmek.

(15) Belediyenin yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi uygun olan gorevleri
yapmak.

(16) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

(17) Ulusal Bayram ve genel tatil gunleri ile ozcllik tastyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

(18) Resmi bayramlarda isyerlerinin uymasi gercken kurallarla ilgili uyarilart yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilma karari varsa bayrak astirmak.

(19) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlart
yerine getirmek.

(20) Umumi yerlerde asiri derccede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidigi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunup uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapmak.

(21) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymusg
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

(22) Hafta Tatili Kanunu ve ilgili mevzuata gore belediyeden izin almadan galisan igycrlerini
kapatarak ¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

(23) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gdre korumak, sahipleri anlagildifinda onlara teslim etmek, sahipleri bulunamayan egya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
teslimini saglamak.

(24) Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/07/2006 tarihli ve 25245 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya ligkin Yonetmelik gergevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina méni olmak.

(25) Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri gergevesinde etiketsiz mal, ayiplt mal ve
aizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denctim konularinda belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek.

(26) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin almmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

(27) Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Ingasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve Mahkimlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna goére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

(28) Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline engel olmak, iggaller ile
ilgili tahsilat gorevlilerine yardimer olmak.

(29) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

(30) 31/8/1956 tarihli ve 6831 saytli Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak.
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(31) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarm Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore
belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

(32) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Ag¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiriirlige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigmi kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

(33) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyaller ile gazete,
dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayr kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermemek, bunlarin satisini
engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

(34) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayt haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

(35) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

(36) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarma, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

(37) Miilki idarc amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

(38) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlari icinde giivenlik tedbirleri almmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarni ve tchlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizintt yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarmimn
miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar tespit etmek ve derhal
ingaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmast ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve
talimatlan dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak
ve yasal iglem uygulamak.

(39) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu'na gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin gdzetiminde yikilmasint saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak. _

(40) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili
kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek galigma yapmak.

(41) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢Gplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢ép ve
ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin gevreye dékiilmesini 6nlemek, aykirt
davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarimi kurallara aykirt olarak bertaraf edenler hakkinda
islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

(42) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldinimlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saghk sartlarina aykiri olarak satig yapan
seyyar saticilani men etmek, satisa sunulan emtialan emanete almak, emanete alman gida
maddelerinden  bozulabileceklerin cezasi odenmeyerek iki giin ig¢inde alinmamasi halinde gida
bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluglarina teslim
etmek, cezasi odenmeyerck otuz giin iginde teslim alinmayan gida digt mallan kanunla belirlenen
yerlere tutanak karsihigi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

(43) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

(44) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gére gevre ve insan
sagligina zarar veren, kigilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh saghgmi bozacak sckilde giiriilti
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yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

(45) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Hayvan
Saghgr ve Zabitasi Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
olimlerinin gortilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarmn yetkililer tarafindan itlaf
edilmesine yardimei olmak, bunlarin insan saghigina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

(46) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt iginde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal iiriinlerin
naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saghk raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri
kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal iiriinleri alikoyarak miilki idare
amirine bildirilmesini saglamak.

(47) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayih Hayvanlan Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

(48) Tlgili kuruluglar ile is birligi halinde firmlarin ve ckmcek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret ctmek,
ckmek ve pide gramajin, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

(49) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
~ zlgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

(50) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gorevi yaptirmamak igin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya
fiili saldirida bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemek.

(51) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yikiimli ve sorumludurlar,

(52) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gore,
Olgli ve tartr aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle sati yapilmasini énlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayarn bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi olgii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli iglemlerin yapilmasi
hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimer olmak.

(53) Belediyeye ait taginir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli iglemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miigterck ¢aligmak,
ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

(54) Sahipsiz olup, beldede bagibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasinda ve
~"unlardan tehlike yaratmas: muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesinde ilgili gorevlilerine destek olmak.

(55) Korunmaya ve bakima muhtag gocuklari, dziirliileri, yashlart ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina ve belediyenin ilgili birimlerine bildirmek.

(56) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini énlemek.

(57) Vatandaglara zabita hizmetleri ile ilgili farkindalik yaratici ¢aligmalar: gergeklestirmek.

(58) Semt pazarlarimin ve benzeri denetimi, yeri belediye tarafindan saglanan umuma agik ticari
faaliyette bulunulan Pazar yerlerinin kurulmasindan kaldirilmasma etkin gekilde diizeni saglarken
pazarci esnafini kayit altina alarak denetlemek.

(59) ilan reklam ve afisler konusundaki yasal kararlari tam olarak uygulatmak.

(60) Midiirliige gorevleri i¢in verilen biitge ddenek kodlarini kullanmak.

(61) Bagkanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.




DORDUNCTU BOLUM
Ortak ve Son hiikiimler

Birim Miidiirlerinin Gorevleri
MADDE 73- (1) Belediye birim mudirliiklerinin standart gérevleri agagida listelenmigtir.

a.
b.

C.
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Miidiirliik gérev alanina giren faaliyetler igin miidiirliik ¢ahgma yénergesini hazirlamak.
Normlar hiyerarsisi ¢ergevesinde miidiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri yapmak.
Stratejik plan hazirliklarinda miidirligiin gorev alamina giren konularda miidirliik is ve
islemlerinin planlamasim yapmak.

Stratejik plana uygun sekilde miidiirliigiin y1llik performans programini hazirlamak.

Yillik performans programi kapsaminda miidiirligiin biitge tekliflerini hazirlamak.

Miidiirliik faaliyetlerinin raporlanmasinda kullanilacak raporlama standartlarini belirlemek.
Disiplin amiri sifati ile miidiirliikte gorevli personelin sevk ve idaresini saglamak.

Miidiirliikte gorevli personelin puantaj ve ézliik i ve islemlerini takip ederek gerekli bilgileri
ilgili birime iletmek.

Personelin giincel egitim ve tecriibe ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyacin kargilanmasi

i¢in gerekli faaliyetleri hayata gegirmek.

Miidiirliik is ve isleri ile ilgili her tiirli yazigmayi yapmak.

Miidiirliik arsivini olusturarak denctime hazir halde tutmak.

Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda emrinde caligan gorevlilere emir ve talimatlar
vermek.

Miidiirligiin galisma konularinda ulusal ve uluslararasi kuruluglar, Gniversiteler, meslck
orgiitleri vs. kurum ve kuruluslarla irtibat halinde olmak ve giincel bilimsel gelismeleri takip
etmek.

Belediye Baskani ve lgili Belediye Bagkan yardimcisi tarafindan verilen talimatlarin
uygulanmasini saglamak. :

Belediye is ve islemlerinin miidiirliigii ilgilendiren kisimlarimin diger idareler nezdinde takibini
yaparak yapilmasi gereken is ve igslemleri yiiritmek ve sonuglandirmak.

m. Miidiirliik is ve islemlerinin yiiriitilmesinde is giivenligi tedbirlerine uygun hareket edilmesi
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konusunda sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin yapilmasinda gerekli uyarilarda bulunmak.
Miidiirlik emrinde ¢alisan gorevlilerin gorev raporlarini kontrol etmek.

Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda hazirlanan raporlarin bir drnegini belediye galigmalarinda
kullanilmak iizere Strateji Geligtirme Miidiirliigiine iletmek.

. Miidiirliik emrinde ¢alisan gérevlilerin 6zliik ve ¢aligma raporlarin olusturmak.

Miidiirliik faaliyetlerini sayisal sonuglar bakimindan 3’er aylik ve senelik olarak degerlendirip
bagh olunan Bagkan yardimcisina inccleme ve éneri raporu olarak sunmak

Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak.

Miidiirliik kaynaklarmin etkili ekonomik ve verimli kullanimini saglamak.

Miidiirliikk hizmetine tahsis edilmis odalarin, araglarin ve taginirlarinin kontroliini

saglamak.

Miidiirliik kendi gorev alanina giren konularda veri toplamak, istatistik olugturmak, analiz
yapmak ve talep edilmesi durumunda kamu, kurum ve kuruluslari ile paylagmak.

. Miidiirliikler faaliyetlerinin istatistiki verilerini (bireysel; kadin, erkek, cocuk, engelli, 65+

‘vb. konumsal: mahalle, sokak vb. zamansal; giin, ay, yil, vb.) detayli sekilde hazirlayarak
calismalarinda ve raporlamalarinda bu istatistiki verilerini kullanirlar.
. Gérev alam ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢aligma konularina
iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda belediyeyi temsil etmek.
. Miidiirliik gorev alan1 dahilindeki Hukuk Isleri Mudiirliigii tarafindan talep edilen
herhangi bir dava veya hukuki islem konusundaki bilgi ve belgelerin cksiksiz, tam ve
zamaninda teslimini saglamak.
. Teknik hizmetler simifinda gérev yapan mimar, mithendis, tekniker, teknisyen vb. teknik
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personeller gorev alanina giren is ve iglemleri etik kurallar dogrultusunda yaparak birim midiiri
tarafindan verilen gorev ve hizmetleri ile ilgili talimatlar tam ve zamaninda yerine getirmekten
amirlerine karsi sorumludurlar.
7. Belediye birimleri kendi sorumluluk alanlarindaki elektrik, su, telefon, dogalgaz, telsiz
kullanimlarina ait aboneliklerin s6zlesmelerini yapar. S6z konusu kullanimlara ait
ddemelerin zamaninda yapilmasini saglamak amaciyla abonelik sozlesmelerinin bir
orneginin Destek Hizmetleri Miidiirligiine gonderilmesi ig ve islemlerini ytritir.
aa. Midiirliikler ¢alismalart hakkinda 2464 sayili kanun kapsaminda ticret tarifesi
hazirlayarak ilgili birime iletmek.
bb. Belediye lehine yapilacak sartli ve sartsiz bagiglamalarda ilgili belediye birimleri ile
koordine halinde gerekli kabul ve red is ve iglemleri yuriitmek.
cc. Miidiirliikler Tagimir mal yonetmeligi uygun olarak is ve islemlerini yiiritirler.
¢¢. Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin miidiirliik caligmalan ile ilgili aldigi kararlan
uygulamak.

Ongoriilmeyen Gorevler
MADDE 74- (1) Bu yonetmelikie ya da yonergelerde dngoriilmeyen gorevlerle karsilagildiginda,
bu gorev hangi birimin faaliyet alaniyla benzerlik arz ediyorsa o birim tarafindan yerine getirilir.
~“ngoriilmeyen gorevlerde ilgili midirliik, ilgili Baskan Yardimcisinin sdzli veya yazili talimati
cergevesinde hareket eder.

Ortak Gorevler

MADDE 75- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda
Basgkanlik Makami veya koordinatér Bagkan Yardimcist tarafindan midirliiklerin ortak gérevler
belirlenir.

Yazismalar

MADDE 76- (1) Belediye birimleri; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak yazisma yaparlar. Belediye birimleri kendi aralarinda dogrudan
yazigma yapar. Dig yazigmalar, meclis ve enclimen yazilar ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan
imzalanir.

Yonergeler
MADDE 77- (1) Bu yonetmelikte sayilan tiim belediye birimleri; gérev ve yetkilerin kullaniimasi
e ilgili hususlar hakkinda daha ayrntili olarak yénergelerini hazirlarlar. Midiirligiin organizasyon
sapisi ve gahgma yontemi miidirligiin gérevlerini etkin ve verimli bir gckilde yiritmek tizerc
miidiirlikge hazirlanarak Strateji Geligtirme Miidiirliigii ile koordine halinde bagli olunan Baskan
Yardimcisinin uygun goriisii sonrasi Belediye Bagkani tarafindan onaylanir. Bu ydnergeler Belediye
Bagkan1 onayiyla yiiriirliige girer.

Genelgeler
MADDE 78- (1) Bu yonetmelikte sayilan tiim belediye birimleri; gérev ve yetkilerin kullaniimas
ile ilgili hususlar hakkinda daha ayrintih olarak tim belediye birimlerinin uymasi gereken usulleri
agiklayan genelge hazirlarlar.
(2) Yaymmlanmas: istenilen genelgeler Hukuk isleri Miidiirligiiniin uygun goriigii alinarak ilgili
miidiirliikge hazirlanmak suretiyle Yazi isleri Miidiirliigii tarafindan 6nceki genelgelerle sira numarali
sekilde takibi yapilarak yayimlanir,

Degisiklik

MADDE 79- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tirlii degisiklik tekliflerinin belediye meclisine,
bu yonetmelige dayanilarak gikarilacak yonergelerde yapilacak her tiirli degisiklik tekliflerinin isc
Belediye Baskan onayina sunulmasi islemleri Strateji Gelistirme Miidiirliiginin koordinesinde ilgili
miidiirliikge gergeklestirilir.
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Kaldirilan hiikiimler

MADDE 80- (1) Bu Yonetmelik yirtirliige girmesiyle Yiregir Belediye Meclisi'nin 05.08.2021
giin ve 60 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige giren Yiiregir Belediye Baskanhgr Calisma
Y onetmeligi yiiriirlikten kalkar.

Cahsma Yonergeleri
MADDE 81- (1) Bu yonetmelige dayanilarak ¢ikarilacak yonergeler 2 ay iginde hazirlanarak,
yiiriirliige konulur.

Yiiriirliik _
MADDE 82- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Yiiregir Belediye Meclisinin kabulii ve Ilgili birimlere
tebligi ile ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 83- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani ylritir.
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YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS

Sayi: 29912836-301.05-08 07/01.2025
Ozii: Yiiregir Belediyesi Gorev Yetki Ve

Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarina

Dair Yénetmelik Taslag:

KARAR

Yiiregir Belediye Meclisinde okunan Baskanhgm 27/12/2024 giin ve 331 sayili yazisi ekinde gelen
Plan Biitge-Tarife-Kanunlar-Egitim Kiiltiir Spor-Cevre ve Saghk-Insan Haklan-Halkla Iliskiler-Baymdirlik
Imar-Dcprem ve Dogal Afetler-Kentsel Déniisiim-Altyapi Hizmetleri-Mesken ve Gecekondu-Ulasim-AB ve
Dis fligkiler-Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonlari Raporu,

“Yiiregir Beledive Meclisinin 03.12.2024 giinlii oturumunda incelenmek fizere Plan Biitce-Tarife-
Kanunlar-Egitim Kiiltir Spor-Cevre ve Saghk-Insan Haklan-Halkla Iligkiler-Baymdirhik Imar-Deprem ve
Dogal Afetler-Kentsel Déniisiim-Altyap: Hizmetleri-Mesken ve Gecekondu-Ulagim-AB ve Das liskiler-Kadin
Erkek Firsat Esitlii Komisyonlarina havale edilen Yiiregir Belediyesi Gorev Yetk: ve Sorumluluk ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik Taslag ile ilgili Baskanh@n 28.11.2024 giin ve 301 sayih yazis: ekinde
gelen Strateji Geligtirme Miidiirliigiintin 28.11.2024 giin ve E-12326211-020-67 savili yazisinda aynen:

‘Yiiregir Belediyesi 19/06/1986 tarih ve 19139 sayili resmi gazetede yayinlanan 3306 sayili kanunla
kurulmustur.

Yiiregir Belediye Meclisinin 01.10.2024 tarih ve 60 sayih karan 2025-2029 Dénemi Yumglr
Belediyesi Stratejik Plami kabul edilmistir. 2024 Yerel secimleri sonrasi beledivenin yonetsel yapisinda
degisiklikler yapilmusgtir,

Bu gergevede Yiiregir Belediye Meclisi'nin 05.08.2021 giin ve 60 sayili karan ile kabil edilerek
yiiriirliikte olan Yiiregir Belediye Baskanh@ Teskilat Yonetmeligi giincelligini yitirmigtir. Bu itibarla Yiiregir
Belediyesi Gorev Yetki Ve Sorumluluk ile Calisma Usul Ve Esaslarma Dair Teskilat Ydnetmeligi’nin
giincellenmesine ihtiyag duyulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediyenin yetkileri ve imtiyazian baghikli 15. maddesinin (b) bendi

‘Kanunlarin beledive verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik cikarmak ..." ve Meclisin grev ve vetkileri
baghkli 18. maddesinin {(m) bendi ‘Beledive tarafmdan ¢rkariacak ycmem:ehﬂen kabul etmek. " Ve Beledive
teskilat: bashklh 48’ inci maddesinde ‘Belediye tegkilan, norm kadroya uygun olarak yaz isleri, mali hizmetler,
fen isleri ve zabuta birimlerinden olugur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartdarma wygun olarak
gerektiginde saglik, itfaive, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimier olugturulabilir.
Bu birimlerin kurulmas:, kaldiridmas: veya birlestivilmesi belediye meclisinin kararwvla ohwr.” deniimektedir.

Beledive Bagkanhimizin 22/07/2024 tarih ve 167 sayih yazilan ile kurulan “Mevzuat ve
Yonetmeliklerin olusturulmas: komisyonlari gdzetiminde Strateji Gelistirme Mudirligi sekretaryasinda
hazirlanan edilen ‘Yiiregir Beledivesi Gorev Yetki ve Sorumluluk ile Caligma Usul ve Esaslanna Dair
Yonetmeligi’ yazimiz ekinde sunulmustur.

Gerekli karann alinmasi i¢in evrakimizm Yiiregir Belediye Meclisine havalesine arz ederim.
Denilmektedir.

Konunun Komisyonlarimizda yapilan goriisiilmesinde; Yiregir Beledivesi Gorev Yetki ve Sorumluluk

dosyasmin Ak Parti Meclis Uyesi Mustafa AKDAG’m RET oyuna karsilik kabuliine, geregi igin evrakin
Yiiregir Belediye Meclisine arzina oygoklugu ile karar verildi.” Denilmektedir.
/ "
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YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS

Konunun Belediye Meclisimizde yapilan goriglilmesinde Yiregir Belediyesi Gorev Yetki ve
Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik Taslag: ile ilgili Plan Biitge-Tarife-Kanunlar-
Egitim Kiiltiir Spor-Cevre ve Saghk-Insan Haklan-Halkla iligkiler-Bayindirlik Imar-Deprem ve Dogal Afetier-
Kentsel Déniigiim-Altyap: Hizmetleri-Mesken ve Gecekondu-Ulagim-AB ve Dig Iliskiler-Kadmn Erkek Frsat
Esitligi Komisyonlari raporunun agik oy usulil ile yapilan oylanmasi neticesinde aynen kabuliine, gerekii
islemlerin yiiriitimii i¢in evrakin Y iiregir Belediye Baskanhgmna verilmesine oycokiugu ile karar verildi.
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