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Degerli Yiiregirli Hemsehrilerim,

Yiregir Belediyesi olarak, 2025-2029 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan c¢aligmasiyla birlikte
oniimiizdeki 5 yilin yol haritasint belirledik. 6 aylik yogun bir ¢alismanin neticesinde emek harcanarak
olusturdugumuz Stratejik Plan bize 5 y1l boyunca rehberlik edecektir. Stratejik Planin hayata gecirilmesinde
siz degerli vatandaslarimizin destegi ve katilimi biiyiik 6nem tasimaktadir. ilgemizin kalkinmas1 ve daha
yasanabilir bir hale gelmesi amaciyla hazirladigimiz Stratejik Plani sizlerle paylasmaktan gurur duyuyorum.
Bu plan, Yiregir'in mevcut durumunu degerlendirerek, gelecekteki amaglarimizi, hedeflerimizi ve bu
hedeflere ulasmak i¢in gerekli faaliyet adimlarimizi icermektedir. Calismalarimizda siz degerli
vatandaslarimizin beklentilerini ve ihtiyaclarint 6n planda tutarak, seffaf, hesap verilebilir, etik, adil,
katilime1, ekolojik, toplumsal cinsiyet esitligini savunan, yenilikei, liyakatli, kapsayici, ¢evik bir yonetim
anlayisini benimsedik.

Stratejik planimizin ana temalar1 arasinda Kapasite, Gelisim, Saglikli Yasam, Esitlik¢i Toplum,
Egitim-Kdltiir-Sanat yer almaktadir. Projelerimiz hazirlanirken ekolojik alanlarin artirilmasi, atik yonetimi
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim, toplumsal cinsiyet esitligini savunan anlayis ile giiciinii halktan
alan belediye konularina oncelik verilmistir. Sanatsal ve kiltiirel gelisim alaninda ise, genglerimiz,
kadinlarimiz ve 65+ vatandaslarimiz basta olmak tizere, toplumun tim kesimlerine yonelik egitim ve spor
faaliyetleri, kiiltiirel, sanatsal etkinlikler ve sosyal destek programlar1 hayata gecirilecektir.

Belediyemizin mali yapisini gii¢lendirmek ve kaynaklarimizi etkin ve verimli sekilde kullanmak igin
gerekli tedbirleri aldik. Benimsedigimiz katilime1 yonetim anlayist dogrultusunda egitim, saglik, alt ve iist
yapi, kiiltiir, sanat ve spor gibi bir¢ok alanda 6nemli projelere imza atmay1 hedefliyoruz.

Bilimin ve aklin onciiliigiinde hareket ederek, ilgemizi daha ileriye tasiyacak projeleri birlikte
gerceklestirecegiz. Yiregir Belediyesi olarak, her zaman sizlerle birlikte oldugumuzu ve sizlere en iyi
hizmeti sunmak i¢in 6zverili bir sekilde ¢alisacagimizi bilmenizi isterim. Adana bizim, Yiregir bizim, biiyiik
hizmetler hepimizin sloganiyla ¢iktigimiz bu yolda, daha giizel ve gii¢lii bir Yiregir i¢in el ele goniil goniile
calisacagiz.

Saygi1 ve sevgilerimle...

Ali DEMIRCALI
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1 YUREGIR STRATEJI
SOYLEMLERI VIiZYON

Yiregir Belediyesinin 2025-2029 donemi yeni stratejik plani daha giizel ve giiclii bir Yiiregir i¢in
halkimizin temel ihtiya¢larina dayanmaktadir.

flgemiz Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu, i¢ Anadolu bélgeleriyle, Ceyhan, Kadirli, Kozan ve
Aladag gibi ilgelerden Yiiregir tarim alanlarinin elverisli olmasindan dolayr yogun gd¢ almistir. Son
yillarda azalmakla birlikte ilgemize gelen goc dalgasi garpik kentlesme ve alt yapi sorunlarina neden
olmustur. Yasanan bu gd¢ dalgasi kent uyumunda sikintilara sebep olmaktadir. Ilgemiz, 1liman iklim
kusaginda olmasi ve arazisinin tarima elverigliligi sebebiyle Adana ilinin en ¢ok go¢ alan ilgelerinden
biridir. Bu durum ilgemizin kozmopolitik ve zengin bir yapiya kavusmasini saglamstir.

2025-2029 Stratejik Planimizin temelinde; ilgemizin daha yasanabilir hale getirilip halkimizi hayat
pahaliligindan koruyarak, “Yerinde” kentsel doniisiim uygulamalarini hayata gegirip, Yiiregir’i ¢cagdas bir
kent goriintlisiine ulastirmak yer almaktadir. Yiiregir’in yeniden insa edilip dogal karakteriyle uyumlu bir
sekilde ekolojik bir ilge olusturulmasi icin calismalara baslanacak olup Stratejik Plan siirecinde de
farkhliklarin uyum igerisinde yasandigi vizyonumuzu ortaya koyuyoruz.

AMACLAR

Vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik 6 adet stratejik amag ve bu 6 amaca ulagsmak icin 29 stratejik
hedefimiz bulunmaktadir.

Hedeflerimizi belirlerken, daha yasanabilir, seffaf, ¢agdas, toplumsal cinsiyet esitligini savunan, yasam
kalitesi yliksek, yenilik¢i ve gliclinii halktan alan belediye hizmeti sunmak misyonu ile hareket ettik. Yapilan
mevcut durum analizi ¢alismalarindan hareketle Kapasite, Gelisim, Saglikli Yasam, Esitlik¢i Toplum,
Egitim-Kiiltiir-Sanat alanlarinda 5 adet tema olusturduk.

KAPASITE

2025-2029 Donemi Stratejik plan calismalarimizda Kapasite basliklt temamizin igerisinde 2 adet
stratejik amag¢ belirlenmistir. Bunlardan ilki; kurumun insan kaynagini, yoOnetim tarzim1 ve fiziki
kaynaklardan olusan kapasitesini gelistirmek icin yliksek verimlilik, kaliteli hizmet, dijitallesme ve yapay
zeka kullanimu ile artigini saglamak amag olarak belirlenmistir.

Diger stratejik amacimiz ise katilimci, insana ve ¢evreye duyarli, akilci, kapsayici, seffaf bir yonetim
yapisi ile kenti gelistirmektir. Bu amaglarimiza hizmet eden 5 adet hedef belirlenmistir.
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GELISIiM

Ikinci temamiz ise gelisim basligini tasimaktadir. Bu temanin altinda afetlere direncli, erisilebilir yasam
alanlarinda, saglikli yasam icin siirdiiriilebilir ¢evrenin gelistirilmesi faaliyetlerini iceren 6 adet hedef
belirlenmistir.

Giivenli yerlesim alanlar1 olusturulmasi, baslatilan kentsel déniisiim calismalarinin bitirilmesi, izinsiz ve
ruhsata aykir1 yapilasmanin Onlenmesi baslica hedeflerimiz arasindadir. Miidahale kapasitesinin
yiikseltilmesi adina Belediyemiz Yiiregir Arama Kurtarma (YAKUT) Ekibini afetlere karg1 miidahalede bir
¢Ozlim olarak gormekteyiz.

Tiirkiye ekonomisinin zayifladigi bu donemde kirsal alanda kenti besleyen tarim ve hayvancilik
alanlarinin korunarak kirsal ekonominin canlandirilmasi, tarim ve hayvanciligin desteklenmesi, mevsimlik
tarim iscilerine ayni ve mali yardim yapilmasi, kis giinesi projesi vb. projeler ile ekonomik krize karsi
direngli bir sehir planliyoruz. Gelisim anlayis1 kapsaminda stirdiiriilebilir ¢gevre bilincinin olusturulmasi i¢in
Iklim eylem planinin hayata gegirilmesini istiyoruz.

SAGLIKLI YASAM

Saglikli yasam kapsamindaki ii¢lincii temamizda ise, perspektifi biraz daha biiyiiterek insan digindaki
diger canlilarin da saglikli yasamini gozettik.

Yiiregir ilgemizde, sadece insanlarin uyum igerisinde yasadigi bir kent olmasini degil ayni zamanda
insanlarin; dogayla, havayla, suyla ve diger canlilarla birlikte iklimle barigik bir hayat siirerek uyum
igerisinde yaganilan 6rnek bir il¢e olmasini hedefliyoruz.

Kir-kent esglidiimiiniin saglanarak, ¢evreyi ve dogal kaynaklar1 koruyarak, vatandaglarin saglikli gidaya
erisimi saglamay1 planliyoruz. Ayni zamanda sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
ihtiyaglarina yonelik aternatif yontemler gelistirerek bu ¢ergevedeki projeleri de destekliyoruz.
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ESITLIKCi TOPLUM

Besinci tema olarak belirlenen esitlik¢i toplum temast Yiiregir ilgemizin fark yaratacagi en Onemli
hususlardan biridir. Bu temaya hizmet eden amacimiz diger biitin temalarin kaldiraci niteligindedir.
Toplumdaki tiim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin tim yasam alanlarindaki
firsat ve imkanlardan esit bi¢imde yararlanmasini saglamak istiyoruz. Engellilere, gelecegimizin teminati
cocuklarimiza, kadm, erkek ve 65+ vatandaslarimiza, hedeflenen faaliyetler ile yanlarinda olmay1
planliyoruz.

Nefes evleri kurarak, alzheimer hastalarinin ve 6zel ¢ocuklarin gegici siireligine bakimlart {istlenilerek,
kadin danigsma ve dayanisma merkezleri agilarak buralarda diyetisyen, psikolog, sosyolog, danisma vb.
hizmetlerin verilmesi suretiyle, siginma, konuk evi, ¢ocuk oyun evleri agilmasi faaliyetleri hedeflerimize
ulagsmamiza yardimci olan en dnemli destekleyici hizmetlerimizdir.

Kadin-Erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiglenmesi 6nceligini tim plan, program, politika
gelistirme ve uygulama siireglerinde yer almasini saglayarak STK'larla birlikte yerel esitlik eylem plam
kapsaminda toplumun tim kesimlerine, cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirme toplantilar1 ve
konferanslar1 diizenlenecektir.

EGITIM-KULTUR-SANAT

Son tema egitim-kiiltiir-sanat alanlarin1 kapsamaktadir. Bireylerin egitsel, sanatsal ve sportif
yetkinliklerini kesfederek sosyal birer vatandas olmalarini saglamak temel amaglarimizdan biridir.

Bu amaca yonelik faaliyetlerimizle; toplumun sanatsal ihtiyaclar1 karsilanarak bireylerin sanatsal
yetkinlikleri ortaya ¢ikarilip, yenilige acik ve farkli fikir iiretebilen zihinlerin gelistirildigi bir kent kiiltiiri
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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1.2 VIZYON, MiSYON, AMAC VE HEDEFLER

Vizyonumuz

Farkliliklarin uyum igerisinde yasandigi, gelisen, daha giizel ve giiglii bir Yiiregir.

Misyonumuz

"Yiregir Bizim, Biiyilk Hizmetler Hepimizin" anlayisi ile seffaf, ¢agdas, toplumsal cinsiyet esitligini
savunan, yasam kalitesi yiiksek, yenilik¢i ve gliciinii halktan alan belediye hizmeti sunmak.

Temel Degerlerimiz

Seffaf

Hesap verilebilir
Etik

Adil

Katilimet
Ekolojik
Cinsiyet Esitligini Savunan,
Yenilikci
Liyakatli
Kapsayici

Cevik

Amac ve Hedefler

S.A.1 Kurumsal kapasitenin yliksek verimlilik, kaliteli hizmet, dijitallesme ve yapay zeka kullanimi
ile artisin1 saglamak

H.1.1 Kurumsal ve yonetsel yetkinlikler dogrultusunda nitelikli insan kaynag1 yapisi ve kapasitesini
giiclendirmek

H.1.2 Yonetim dongiisiiniin tiim agamalarimi katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayist
gercevesinde hayata gegirmek

H.1.3 Kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi tabanli kaynaklarin1 gelistirmek

S.A.2 Katilimei, insana ve c¢evreye duyarli, akilci, kapsayici, seffaf bir yonetim yapisi ile kenti
gelistirmek

H.2.1 Katilimei bir anlayisla kent yonetim sistematigini gliclendirmek

H.2.2 Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasini saglamak i¢in yatirim
yol haritalar1 belirlemek
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S.A.3 Afetlere direngli, erisilebilir yasam alanlarinda saglikli yasam i¢in siirdiiriilebilir ¢evrenin
gelisimini saglamak

H.3.1 iklim degisikligi ve afetlere kars1 direngli, tarihi ve kiiltiirel birikim ile uyumlu, nitelikli ve
giivenli yerlesim alanlar1 olusturmak

H.3.2 Yasamn siirekliligi kapsaminda kentsel erisilebilirligi devamli kilmak
H.3.3 Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliligini artirmak
H.3.4 Kirsal ekonomiyi canlandirmak

H.3.5 Siirdiiriilebilir dogal yasam i¢in ¢evre bilinci olusturmak.

H.3.6 Atiklarin endiistriyel kullanim1 ve dongiisel ekonomi uygulamalarini yayginlastirmak, temiz
enerji Uiretim ve kullanimini tesvik etmek

S.A.4 Tiim canlilarin saglikli yasamini gézeten, erisilebilir gida icin kirsal kalkinmay1 destekleyen,
uyum kapasitesi yiiksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir ¢cevre bilinci olusturmak

H.4.1 Sagliga yonelik destekleyici saglik faaliyetleri yiiriitmek
H.4.2 Onleyici saglik hizmetini nicelik ve nitelik olarak artirmak
H.4.3 Cevrenin iyilestirilmesini ve kir-kent eggiidiimiinii saglamak

H.4.4 Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik aternatif
yontemler gelistirerek bu ¢ercevedeki projeleri desteklemek

H.4.5 Iklim degisikliginin etkilerine kars1 direngli ve diisiik karbonlu bir kentsel ekonomiye gegisi
saglanmak

H.4.6 Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi siirecinde toplumun gevreye karsi
duyarliligini ve bilincini artirmak

H.4.7 Vatandaglarin saglikli ve ekonomik gidaya erisimini saglamak

S.A.5 Toplumdaki tiim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin tiim yasam
alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmasini saglamak

H.5.1 Hane yonelik hizmetlerin nitelik ve niceligini gelistirerek aile i¢ci demokrasiyi giiclendirmek

H.5.2 Kadm-Erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giliclenmesi onceliginin tiim plan,
program, politika gelistirme ve uygulama stireclerinde yer almasini saglamak

H.5.3 Engelli bireylere, engellerini hissetmeyecekleri sekilde toplumsal yasamin tiim alanlarina
erisimlerini saglamak

H.5.4 Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizin iistiin yarar1 gozetilerek hayata esit ve saglikh
kosullarda baslayabilmeleri i¢in en uygun ortami olusturmak

H.5.5 Genglerin; giiclii yasam becerileri ve yetenekleri ile uyumlu egitim ve istihdam imkanlarina,
iktisadi ve sosyal hayattaki karar alma mekanizmalarina aktif katilimini saglamak
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H.5.6 Aktif ve saglikli yaslanma i¢in 65+ vatandaslara verilen hizmetin etkinliginin ve kalitesinin
arttirtlmasi saglamak

H.5.7 Ihtiyag sahibi toplum kesimlerinin yoksunluk konusundaki dezavantajlarini gidermek

S.A.6 Bireylerin egitsel, sanatsal ve sportif yetkinliklerini kesfederek sosyal birer vatandas olmalarini
saglamak

H.6.1 Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak
H.6.2 Toplumun sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak

H.6.3 Toplumun sanatsal ihtiyaglarin1 kargilamak ve bireylerin sanatsal yetkinliklerini ortaya
¢ikarmak

H.6.4 Spor hizmetlerinin ¢esitliligini artirarak kentin spor imkanlarini genisletmek

1.3 TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Kamu yonetimi alaninda kaynaklarin etkin kullanimini saglamak iizere stratejik planlama galigmalari
2006 yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Bes yillik hedeflerin yer aldigi stratejik plan, yillik
performans programi ile uygulamaya konulmakta, gostergeler iizerinden kurumun gelisimi izlenmektedir. Bu
stirecin basarili bir sekilde ilerlemesinde performans gostergeleri kritik bir 6neme sahiptir.

Hedeflerin ve faaliyetlerin maliyet/biitce boyutu da yine gostergelere bagl olarak sekillenmektedir.
Gostergeler, hedef ya da faaliyet hakkinda yeterli ve nitelikli bilgi icermek suretiyle iist yonetimin karar
stireclerine katki saglamaktadir. 2025-2029 yillar stratejik plant olusturulmasi siirecinde, kurumun mevcut
durumunun tespiti yapilmis, kurum hakkinda gelecege yonelik amaglar ve stratejiler belirlenmis, bu amag ve
stratejileri planl bir sekilde uygulamaya gegirme siirecinde performans yonetimi sistemi esas alinmistir.
Performans 6l¢limii ve degerlendirilmesi siirecinde temelde hedef ve sonug gostergeleri olusturulmus, bu
gostergelerden yola ¢ikarak kurumun kaynak ihtiyaci tahmin edilmis, hizmet kalitesini artirma ve kurumsal
gelisme stratejileri belirlenerek kendi i¢inde onceliklendirilmistir.Performans yonetim sistemi, kurumun
hesap verebilirligi ile ilgili bir sistem oldugundan, kurumsal performansi etkin bir sekilde degerlendirmeye
olanak saglayacak dl¢iilebilir hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere nasil ve ne 6l¢iide ulasilacagini Slgebilmek icin performans
gostergeleri girdi, ¢ikti, sonug, kalite ve verimlilik esasina gore tespit edilmistir. Gostergeler belirlenirken,
dogrudan Olciilmek istenen hedefe odakli basit ve daha az miktarda gosterge kullanilmaya &zen
gosterilmistir. Verimlilik, kalite ve sonug gostergeleri dogrudan hedefle baglantisi olan gostergelerdir. Girdi
ve ¢ikt1 gostergeleri ise tek basma “bu isi ne i¢in yapiyoruz” sorusuna cevap vermemekle birlikte, kalite ve
sonug gostergeleri ile birlikte hedefle baglantiy1 daha gii¢lii bir bi¢imde kurmaktadir.

Hizmet kalitesini artirma hedeflerine yonelik gostergelerde ilgemizin gelisiminin dl¢iilmesine 6zen
gosterilmistir. Kurumsal diizeyde faaliyetlerimizi icra ederken hizmet kalitesinin artmasi kadar, hizmetin
ulastirildigr vatandas sayimizin artmasi da bizim i¢in énem arz etmektedir. Bu nedenle esitlik¢i toplum
alanlarinda engellilere, gelecegimizin teminati ¢ocuklarimiza, kadin, erkek ve 65+ vatandaslarimiza yonelik
gerceklestirmekte oldugumuz faaliyetlerde; her gegen yil yararlanici sayimizi arttirmak dnem arz etmektedir.
Bu alanda ciktt ve sonug gostergeleri agirlikli olarak kullanmilmistir. Performans gdstergelerinin veri
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kaynaklar1 agirlikli olarak ilgili hizmet biriminin yazili ve elektronik envanterleri olmakla birlikte, diger
kurumlarin fiziki ya da elektronik kayitlari, teknik 6l¢timler, anketler, toplant1 sonuglari, bridge360 programi
ve sosyal medya bildirimleri de veri kaynagi olarak kullanilmistir.

Plan Donemi Plan Donemi Sonu
Baslangi¢ Hedeflenen Deger

Degeri Performan Gostergesi

Pg.1.1.1: Egitime Katilan Personel Sayisi (Adet)
1 Pg.1.1.2: Sosyal Etkinlik Sayis| (Adet) 1
5 Pg.1.1.3: Calisan Analizi Rapor Sayisi (Adet) 5
2 Pg.1.1.4: Is Glvenligi Faaliyet Sayisi (Adet) 2
1000 Pg.1.2.1. Ust Yonetim Arasinda Yapilan Toplanti Sayisi (Adet) 1000
13000 Pg.1.2.2 Karsilanan Vatandas Sayisi (Adet) 15000
60 Pg.1.2.3: Denetlenme Sayisi (Adet) 30
80 Pg.1.2.4: Gelir/Gider Orani (%) 80
50 Pg.1.2.5: Dava Kazanma Orani (%) 50
5 Pg.1.2.6: Kys Standart Sayisi (Adet) 10
10 Pg.1.2.7: Dijitallegtirilen Argiv Evrak Sayisi (%) 10
- Pg.1.3.1: Mevcut Araglarin Aktif Galisma Orani (Gtin/Y1l) 90
100 Pg.1.3.2: Network Bagdlantilarinda Olugan Ariza Giderim Orani (%) 100
85 Pg.1.3.3.Tagitlarin Bakim Ve Onarimlarinin Atlyelerimizde Yapilabilme Orani (%) 85
20 P.G1.3.4 E-Devlet Uzerinden Erisime Agilan Internet Tabanli Hizmet Sayisi (Adet) 25
4 P.G.1.3.5.Ucretsiz Internet Hizmeti Verilecek Alan Miktar ™) 8
- P.G.1.3.6.Belediye Hizmetlerinin Tanitiminda Ulasilan Kisi Sayisi (Adet) 1000000
6 P.G.1.3.7.Yeni Hazirlanan Cbs Yazilim Sayisi (Adet) 10
- P.G1.3.8 Belediye Tasinmaz Yonetim Bilgi Sistemine Entegre Edilen Tasinmaz Sayisi (Adet) 1000
250 P.G.2.1.1 Belediye Yonetim Organlari Toplanti Sayisi (Adet) 370
- P.G.2.1.2 Kent Konseyi Toplanti Sayisi (Adet) 30
5 P.G.2.2.1 Ulusal Ve Uluslararasi Proje Sayisi (Adet) 5
30 P.G.2.2.2 Dig Paydas Toplanti Sayisi (Adet) 30
72209 P.G.2.2.3 Maks Sisteminde Numarlandirilan Bina Sayisi (Adet) 73000
350 P.G.2.2.4 Ruhsatlandirilan Is Yeri Sayisi (Adet) 600
- P.G.2.2.5 Imar Plani Tamamlanma Orani (%) 20
P.G.3.1.1 Afet Acil Eylem Plani Faaliyet Sayisi (Adet) 25
- Pg.3.1.2 [klim Eylem Plani Faaliyet Sayisi (Adet) 20
100 P.G.3.1.3 Tespiti Yapilan Kagak Insaat Sayisi (Adet) 100
- P.G.3.1.4 Proje Sayisi (Adet) 2
P.G.3.1.5 Proje Tamamlanma Orani (%) 50
- P.G.3.2.1 Engelsiz Yagama Uygun Hale Getirilen Sokak Sayisi (Adet) 10
1800 P.G.3.2.2 Alt Yapi Yenileme Faaliyeti Sayisi (Adet) 1600
505 P.G.3.2.3 Yenilenen Ve Yeni Agilan Sokak Sayisi (Adet) 800
- P.G.3.3.1 Kentsel Déntiglim Strateji Belgesinin Tamamlanma Orani (%) 50
600000 P.G.3.3.2 Kentte Dontistimi Saglanan Alan Miktari ™™ 80000
139000 P.G.3.3.3 Tespiti Yapilan Déntisecek Alan Miktari ™ 139000
15 P.G.3.3.4 Afet Toplanma Alani Sayisi (Adet) 19
- P.G.3.3.5 Toplanti Sayisi (Adet) 12
150 P.G.3.4.1 Destek Verilen Kisi Sayisi (Adet) 750
7 P.G.3.4.2 Verilen Destek Sayisi (Adet) 10
- P.G.3.4.3 Toplanti Sayisi (Adet) 4
100 P.G.3.4.4 Egitim Verilen Kisi Sayis| (Adet) 150
11000 P.G.3.5.1 Revize Edilen Rekreasyon Alan Miktari ™ 15000
1000 P.G.3.5.2 Gorsel Isitsel Ve Hava Kirliliginin Onlenmesine Yénelik Denetim Sayisi (Adet) 2500
303991 P.G.3.5.3 Bakimi Yapilan Yesil Alan Miktari ™ 400000
- P.G.3.5.4 Egitim Verilen Kisi Sayis| (Adet) 1000
- P.G.3.5.5 Diizenlenen Organizasyon Sayisi (Adet) 10
50 P.G.3.6.1Pil, Atik Yag Vb. Atik Toplama Nokta Sayisi (Adet) 100
500 P.G.3.6.2 Geri Donusturtiimek Igin Toplanan Biyolojik Atik Miktari (Ton) 1000
500 P.G.3.6.3 Geri Donusturtilmek Igin Toplanan Kati Atik Miktari (Ton) 1000
- P.G.3.6.4 Enerji Kimlik Belgeli Bina Sayisi (Adet) -
130000 P.G.3.6.5 Toplanan Hafriyat Topragi, Moloz, Ingaat Ve Yikinti Atigi lle Kirsaldaki Hayvan Atiklari Miktari (Ton) 130000
20000 Pg.4.1.1. Destek Verilen Kisi Sayisi (Adet) 25000
10000 P.G.4.2.1. Onleyici Saglik Faaliyeti Sayisi (Adet) 12000
4 P.G.4.3.1. Esgudimu Destekleyici Faaliyet Sayisi (Adet) 8
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- P.G.4.4.1 Kisirlastirilan Hayvan Sayisi (Adet) 20
- P.G.4.4.2 Rehabilite edilen Hayvan sayisi (Adet) -
100 P.G.4.5.1 |dari Islem tesis edilen kagak ve metruk bina sayisi (Adet) 100
7 P.G.4.6.1 Kirsal alanda gerceklestirilen faaliyet sayisi (Adet) 12
400000 P.G.4.7.1 Asevinde Dagitimi yapilan 6§ln sayisi (Adet) 420000
4000 P.G.4.7.2 Denetim sayisi (Adet) 5000
30000 P.G.5.1.1. Destek verilen kisi sayisi (Adet) 45000
320 P.G.5.1.2. Kres hizmeti verilen kisi sayisi (Adet) 400
30 P.G.5.1.3. Ortak faaliyet sayisi (Adet) 30
5000 P.G.5.1.4.Yardim yapilan kisi sayisi (Adet) 8000
8 P.G.5.2.1 Siginma evinde destek verilen kisi sayisi (Adet) 14
5 P.G.5.2.2 Danisma ve dayanisma merkezlerinde destek verilen kisi sayisi (Adet) 10
20 P.G.5.2.3 Yapilan toplanti ve konferans sayisi (Adet) 30
3 P.G.5.3.1 Engelli bireylere destek faaliyeti sayisi (Adet) 3
340 P.G.5.4.1 Gocuk oyun evlerinden yararlanan gocuk sayisi (Adet) 350
100 P.G.5.4.2 Su oyun parki tamamlanma orani (%) 5
20 P.G.5.5.1 Genglere yonelik faaliyet sayisi (Adet) 20
- P.G.5.5.2Genglere yonelik girisimcilik egitimi verilen kisi sayisi (Adet) 5
8000 P.G.5.6.1 Hizmet yardimi yapilan hasta (Adet) 10000
6000 P.G.5.6.2 Engelli ve 65+ kisi sayisi (Adet) 7500
1 P.G.5.6.3 Yapilacak olan 65+ yasam evi sayisi (Adet) 1
234000 P.G.5.7.1. Intiyag sahibi kesime verilen yemek 6diin sayisi (Adet) 250000
400000 P.G.6.1.1. Yararlanan kisi sayisi (Adet) 450000
1 P.G.6.1.2. Agilan genclik merkezi ve kafe sayisi (Adet) 1
1000 P.G.6.1.3 Egitim destegi verilen kisi sayisi (Adet) 1100
107 P.G.6.1.4 Verilen egitim kurs sayisi (Adet) 110
3650 P.G.6.2.1 Taziye destegi verilen cenaze sayisi (Adet) 3700
13 P.G.6.2.2 Destek ziyareti yapilan sehit yakini ve gazi sayisi (Adet) 25
30000 P.G.6.2.3 Killturel aktiviteden yararlanan kisi sayisi (Adet) 40000
25 P.G.6.2.4 Kilturel aktivite sayisi (Adet) 30
2300 P.G.6.2.5 Verilen nikah hizmeti sayisi (Adet) 2500
20 P.G.6.3.1 Yapilan etkinlik sayisi (Adet) 20
20000 P.G.6.3.2 Etkinliklere katilimci sayisi (Adet) 20000
1000 P.G.6.3.3 Sanat egitimi verilen kisi sayisi (Adet) 12000
15000 P.G.6.4.1 Spor etkinligi faaliyet sayisi (Adet) 17000
8000 P.G.6.4.2 Spor etkinligi katilimci ve izleyici sayisi (Adet) 10000
6000 P.G.6.4.3 Spor egitiminden yararlanan kisi sayisi (Adet) 65000
1 P.G.6.4.4 Yeni spor alani sayisi (Adet) 1
300 P.G.6.4.5 Destek verilen danisan sayisi (Adet) 350
17 P.G.6.4.6 Ayni ve mali destek verilen kultp sayisi (Adet) 20
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2.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama, farkli goérevlere ve donamimlara sahip bircok kisiyi bir araya getiren, basta
Belediye Baskani olmak {iizere belediye genelinde sahiplenmeyi gerektiren zaman alic1 bir siirectir.
Belediyemiz Stratejik plan hazirlik ¢alismalar {i¢ temel asamadan olusturulmustur.

2.1. Planin Sahiplenilmesi

Yiiregir Belediye Baskani Saym Ali DEMIRCALI tarafindan yayimlanan 10 Mayis 2024 tarihli 2025-2029
Stratejik Plan Calismalarinin Baglatilmasi konulu 2024/1 tarihli I¢ Genelge ile stratejik planlama
hazirliklarina baglanilmistir. Stratejik planlamanin basarisi ancak belediyenin tiim c¢alisanlarinin plani
sahiplenmesiyle miimkiin oldugu bilinciyle planin her asamasinda Baskanin tam desteginin oldugu vurgusu
yapilmistir. Plan hazirlamak ve belediyeyi bu plan dogrultusunda yonetmek amaciyla birim miidiirlerimizle
03.05.2024 tarihinde belediyemiz meclis salonunda toplanti diizenlenmistir. Bu kapsamda; Baskan
yardimcilarimiza, belediye birim miidiirlerimize ve yetkin personellere siirecin isleyisi ile ilgili sunumlar
yapilarak bilgilendirilmistir. Stratejik plan is akis siireci ve slire¢ semasi verileri hazirlanmistir.

10C:

‘T ExbsieF T RACH L

Stratejik Plan Ekibinin Kurularak Takim Calismasi Halinde Calisma Normlarinin Belirlenmesi
ve Ekibe Gerekli Donanimin Saglanarak Egitimesi

Planlama Sirecinin Asamalarinin Belirlenmesi ve Faaliyetlerin Tamamlanacad Tarihleri Gosteren Is Akis

Semalannin Olusturulmast
et Paydas Belirieme
SWOTANALIZI (ic ve Dis Paydas)
GZFT »
. Paydas Analizi
Oneriler AL
Stratejik Konular Paydas Gorusmeler
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2.2 Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik planlama katilimei bir planlama yaklasimidir. Belediye igerisinde Baskandan baglayarak her
diizeydeki c¢aliganlarin katilmini gerektirir. Yiiregir Belediyesi tarafindan gelecege yonelik planli ve
programli ¢aligmanin kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasinda ana etken oldugu bilinciyle Belediye
Baskani Saym Ali DEMIRCALI liderliginde stratejik planlama siireci, sistemli ve katilimci bir anlayisla
yapilmistir. Bu prensip dogrultusunda Belediye biinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu olugturulmustur.

Ayrica Yiiregir Belediyesi biinyesinde bulunan 2025-2029 stratejik plan hazirliklari i¢in asagida

gosterilen Strateji plan hazirlama ekibi olusturulmustur.

m UNVANI GOREV YERI EKIPTEKI GOREVI

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI KURUL BASKANI
2 MUDUR STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU HAZIRLIK, KONSOLIDE
(SEKRETERYA)
3 o
MUDUR DIS iLISKILER MUDURLUGU DESTEK UYE
4 . . . . . . . .
MUDUR KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU DESTEK UYE
5 ~
MUDUR PARK VE BAHGELER MUDURLUGU DESTEK UYE
6 . . . . . . . . . . .
MUDUR TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU DESTEK UYE
7 . . . . . . oy .
MUDUR FEN ISLERI MUDURLUGU DESTEK UYE
8 <
MUDUR SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU DESTEK UYE
9 . . ~
MUDUR MALI HIZMETLER MUDURLUGU DESTEK UYE
10 DESTEK UYE
MUDUR INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1 )
MUDUR BASIN VE YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU DESTEK UYE
12 . . )
MUDUR DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU DESTEK UYE
13 )
MUDUR HUKUK iSLERI MUDURLUGU DESTEK UYE
MUDUR OZEL KALEM MUDURLUGU DESTEK UYE
15
MUDUR YAZI ISLERI MUDURLUGU DESTEK UYE
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

MUDUR

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

TESISLER MUDURLUGU

MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

AFET ISLERI MUDURLUGU

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE

DESTEK UYE
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2.3. Hazirhk Programm

Stratejik plan hazirhiklarinin  etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in planlama silirecinin de
olusturularak planlanmasi gerekmektedir. Bu cergevede Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan planlama
stirecinin gerektirdigi ihtiyaclar1 ortaya koyan hazirlik programi hazirlanmistir. Yiiregir Belediyesi stratejik
planlama is plan1 hazirlanarak 10 Mayis 2024 tarihli ‘2025- 2029 Stratejik Plan Calismalarimin Baslatilmas1’
konulu 2024/1 tarihli i¢ Genelge’nin ekine konulmus, tiim hazirliklar is planina gére yiiriitiilmiistiir. Asagida
belirlenen Yiiregir Belediyesi stratejik plan hazirlik siireci takip edilmistir.
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1) BELEDIYEMIZ HAZIRLIK CALISMALARI BOLUMU
o (GENELGE) TASLAGIN HAZIRLANMASI
o STRATEJIK PLAN GENELGESI'NIN (2024/1) UST YONETICIYE SUNULMASI

o BASKAN TARAFINDAN STRATEJIK PLAN GENELGESI'NIN IMZALANMASI VE YAYIMLANMASI STRATEJIK PLAN GALISMALARININ BASLADIGININ
DUYURULMASI

*  STRATEJIK GELISTIRME KURULU OLUSTURULMASI

*  STRATEJIK PLANLAMA EKIBININ OLUSTURULMASI

« IS PLANI SUREG TAKVIMI OLUSTURULARAK STRATEJi GELISTIRME KURULUNA SUNULMASI
o STRATEJIK PLAN BiLGILENDIRME TOPLANTISI VE GOREV DAGILIMININ YAPILMASI

o STRATEJIK PLAN EGITIMININ DUZENLENMESI

o STRATEJIK PLAN EGITiM NOTLARININ STRATEJi GELISTIRME KURULUNCA PAYLASILARAK DEGERLENDIRILMESI.
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7) STRATEJIK PLANIN SUNULMASI

o STRATEJK PLAN TASLAGININ STRATEJIK PLAN EKIB VE KURUL TARAFINDAN GORUSULMESI
o STRATEJIK PLANIN GORSEL TASARIMININ YAPILMAS! DEGERLENDIRILMES|

o STRATEJIK PLANIN SON SEKLININ VERILMESI

o BELEDIYE MECLISI TARAFINDAN GORUSULMES|

o BELEDIYE MECLISI TARAFINDAN STRATEJIK PLAN ONAYLANMASI

o STRATEJIK PLAN BASIMININ YAPILMASI

o KAMUOYUNA DUYURULMASI

o INTERNET SITESINDE YAYIMLANMASI

o MEVZUATTA BAHSEDILEN ILGILI YERLERE GONDERILMES|
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3.DURUM ANALIZi
3.1 Yiiregir Belediyesi Kurumsal Tarihge

Ik ve Orta ¢agda Yiiregir 6nemli bir yerlesim merkezi olmustur. Yiiregir Ilgesi’nin sinirlarinda olan
Misis Antik Kenti bunun en 6nemli gostergesidir. Yiiregir ilgesi Yakapinar mahallesinde; misis antik kenti,
misis kopriisl, yer mozaikleri, su kemerleri, stadyum, hamam, kervansaray ve mescit bulunmaktadir. Misis
Antik Sehri, Ceyhan nehri kenarinda tarihi ipek yolu iizerinde kurulmus, Adana’dan sonra gelen ikinci bir
gecit durumundadir. Misis’in tarihi, antik kentin {izerinde bulundugu ve neolitik ¢aga tarihlenen hoytik ile
baslar.

Hitit, Asur, Makedonya ve Seleuskoslarin eline gegmis, Roma ve Bizans devirlerinde de 6nemli bir
merkez olmustur. MS. 8. yiizyildan itibaren Abbasiler doneminde yeniden imar edilmistir. 1517 yilindan
sonra Osmanli devletinin hakimiyetine girmis olan Misis’te bugiin ayakta kalmis olan eserler M.S.4. yiizyila
ait bir bazilikanin mozaik taban dosemeleri, dokuz gozlii bir tas kdprii, Akropal’deki surlar, su kemerleri ve
hamam kalintilar1 ile Selguklu ve Osmanli dénemlerinde kalan Havraniye Kervansaray1 ve Tek kubbeli
Mescittir.

Misis Antik Sehri Adana ili’nin 27 km. dogusunda Ceyhan Nehri’nin hemen kenarnda yer
almaktadir. Cukurova tlizerinde kurulan antik kent binlerce yillik gegmisiyle ¢ok biiyiik ilgi gérmis, 6zellikle
Roma devrinin &nemli kentleri arasinda yer almistir. Ipek Yolu iizerinde kurulmus olmas1 ve gegit 6zelligi
tagimasi bu kenti ayrica 6nemli kilmistir. Misis Cukurova Kiiltiir Havzasinin en 6nemli kentidir. 7000 yildan
giintimiize kadar kesintisiz kullanilan kent, bu imajiyla diger antik sehirlerden ayrilmakta ve bu yapis1 kenti
ozel kilmaktadir.

Misis’te topragin bagrinda sakladigi ve giin yiiziine c¢ikarilmay:r bekleyen eserlerle birlikte
glinlimiizde gozlemlenebilen mozaikler, Antik Tag Koprii, yer yer goriilen surlar, su kemerleri, stadyum,
tiyatro, hamam, sehrin kuzeyinde bulunan antik kaya mezarlari, Gegitli yakasinda yer alan ve biiylik bolimii
yikilmis olan Havraniye Kervansarayr ve Lokman Hekim Camii, Tarihi Misis kdpriisiiniin dogu ve bati
kiyisinda bulunan Antik Degirmenler vb. yapilar kenti ayrica 6nemli kilmaktadir.

Yiiregir ilgesi topografik acidan kuzeyde daglik, giineyde de ovalik alan olmak iizere iki bolimden
olusmaktadir. Ilce merkezi ovalik alandadir. Iklimi tipik Akdeniz ikliminin 6zelliklerini tasir. Yazlar1 sicak ve
kurak, kislart 1k ve yagishdir. Ilgemiz yerlesim konumu geregi Adana’nin en sorunlu zemininde
bulunmaktadir. Uzerinde kurulu bulundugu zemin aliivyon kokenli zemin olup, kum, gakil, silt ve kilden
olusmaktadir. Yer yer konglomera olusumlarinin yer aldigi yerlesim alani aym1 zamanda eski Seyhan
nehrinin siirekli yatak degistirdigi yerlesim alamdir ve bu alanda yer alt1 su seviyesi cok yiiksektir. Ozellikle
Adana’ya daha onceleri igme ve diger kullanim amacli suyunu saglayan yer alti su kuyularmin devre dist
kalmasziyla birlikte 6nemli bir sorun olmustur.

1998 Adana- Ceyhan depremini yasayan ilgemiz ikinci derece deprem kusaginda bulunmaktadir.
Bolgemiz Karatas -Yumurtalik fay zonu ile Misis- Andirin fay zonlar1 bulunan aktif tektonik kusak
icerisinde yer almaktadir.
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Jeolojik yapisi ise kireg taslari, konglomera, marn ve benzer materyallerden olusan yiiksek araziler
birinci grup araziyi teskil eder. Ikinci grupta ise kire¢ tasi olusumlari ile aliivyalleri yayilim gosterirler.
Yiiregir ovalar ilin diiz ve diize yakin egimli arazileridir. Yiiregir’in kuzey kesimleri yiiksek olmakla
beraber, gliney kisimlar1 genis ovalik alanlardan olugsmaktadir. Seyhan ve Ceyhan nehirlerinin deltalarindan
olusan Yiiregir Ovas1 125.000 hektarlik bir alan meydana getirir ve bu 6zelligi sayesinde Tiirkiye nin en
genis delta ovasidir. Sahilden genellikle kumul setlerle ayrilan Yiiregir Ovasinin genel egimi %S5 ‘in altinda
olup, azami yiiksekligi 50 m.’dir. Denizle birlestigi yerlerde kum ve bataklik goriiniimiinde olan ova, egik
sahalara ciktikca aliivyallerden tesekkiil etmektedir. Genellikle ikinci ve ti¢lincli sinif topraklar Yiiregir
ovasina hakimdir. Egik sahalara gegerken, toprak rengi degiserek kirmizi Akdeniz topragina doniistir.

Yiiregir ilgesi, Akdeniz iklim 6zelliklerini tasir. Yazlari sicak ve kurak, kislar1 1lik ve yagishdir.
Bolgede meydana gelen yagislar, genellikle yamag yagislar1 ve gezici hava kiitlelerinin karsilasmasi ile
olugur. Ortalama yagis miktar1 625 mm.’dir. Y1ilin ortalama 74 giinii yagish gecer. Yagislar %51 kisin, %26
ilkbaharda, %18 sonbaharda, %5 yazin diiser. Yazin havanin nemle yiiklii olmasina karsilik, baz1 yillarda hig
yagis diismedigi goriiliir. Yazin bir algak basing merkezi olan Cukurova’ya denizden ve Toroslar’dan hava
akimi olur. Boylece dinamik nedenli bir yiiksek basing merkezi olusur. Bir taraftan denizden gelen nemli
hava, diger taraftan barajlar ve ovanin sulanmasi nedeniyle nem artar. Iklimin ve enlemin etkisiyle 1sman
hava, birikim nedeniyle agirlastig1 i¢in yiikselemez ve doyma noktasina ulasamaz. Boylece yazin nem yiiklii
sicak bir hava goriiliir. Ortalama nisbi nem %66 olmakla beraber, yazin %90’1n iizerine ¢ikar. 37 yillik
ortalama sicaklik 18.7 C°’dir. En soguk ay Ocak, en sicak ay Agustos’tur. Ocak ay1 ortalamas1 9 C°, agustos
ay1 ortalamasi 28 C°’dir. Ovanin sicak olmasina karsilik, ilin topraklarinda yiikselti ve ylizey sekillerine gore
iklim sartlar1 ¢ok degisir. Yagislarda da degisme goriiliir. Daglik kesimde yagislar dogal olarak fazladir
Ovada ender olarak goriilen kar, daglarda erken baglar ve bazen aylarca kalir.

Yiregir’in gelismesine katki saglayacak tiim kamu kurum ve kuruluslariyla belediyemiz temaslar
kurmus ve is birligi yapmistir. Kamu yatirimlarinin ilgemize gelmesi igin gosterilen gayretler olumlu
sonuc¢lanmistir. Yiregir'de istihdama biiylik katki saglayan, 1550 yatakli Sehir Hastanesi, Adalet Sarayi,
Bolge Istinaf Mahkemesi, Yeni Devlet Hastanesi, Optimum Aligveris Merkezi, Hilton SA ve Sheraton
otelleri ilgemiz simirlar icinde yerini almistir. ilcemizde Organize Sanayi bdlgesinin bir kismui ile Biiyiik
Toptancilar Sitesi, Keresteciler ve Mobilyacilar Sitesi, Demir Toptancilar1 Sitesi ve traktorciiler sitesi
bulunmaktadir.

Yiiregir Otogari Iskenderun, Hatay, Osmaniye gibi ¢evre illerle ilimize bagl diger ilgelerle baglant:
saglamaktadir. D-400 Karayolu; Dogu ile batiyr birbirine baglayan (Gaziantep —Sanliurfa — Konya —
Antalya) bir anlamda eski Ipek Yolu’nun gérevini iistlenmis ve bdlgenin ticari gelisimi agisindan nem arz
etmektedir. TEM Otoyolu; Ilge sinirlarimizda mevcut 4 baglanti noktasindan giinliik ortalama 15.000 tasit
trafigi ile Akdeniz, I¢ Anadolu ve Giineydogu’yu birbirine baglayan 6nemli gecis noktasidir. Ayrica kent ici
trafik agisindan da dnem arz etmektedir. Ozellikle D-400 karayolunun yogunlugu TEM otoyolu sayesinde
azalmis ve sehir i¢i trafigi rahatlamigtir.

flgemiz smirlar1 icerisinden 5032 m demiryolu ge¢mektedir. Aylik ortalama 150.000 yolcu
kapasitesine ulasan demir yolu tasimaciligi bdlgeyi I¢ Anadolu, Marmara ve Doguya baglayan 6nemli
ulasim yoludur. Ayrica yiik tagimaciligi da ticari hayat agisindan 6nem arz etmektedir. Yurt i¢i ve yurt dist
olmak iizere giinliik ortalama 60 sefer (30 kalkis- 30 inig) yapilmaktadir. Bélgenin ticari gelisimine biiyiik
katki saglamaktadir. Yiiregir lgesi konum itibariyle ¢ok onemli bir noktada bulunmakta olup; her tiirlii
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imkana sahip oldugundan hem sanayi hem tarim agisindan stratejik konumu sayesinde gelisime agik oldugu
agikardir.

Yiiregir Tlgesi, 05.06.1986 tarih ve 3306 sayili Kanunla kurulmus olup Toroslarmn etegine kurulan
Cukurova Universitesi’nin giineyinde baslayan Yiiregir Ilcesi yerlesim alani, doguda Misis havzasi, batida
Seyhan Nehri ve glineyde Karatag Ovasi ile ¢evrelenmis bolgede olusan yerlesim alanidir. Tarihsel olarak
gecis alanlari iizerinde bulunmasi sebebiyle Yiiregir ilcesi dnemli bir kavsak noktasidir. Tlgenin kuzeyinde
Saricam, kuzeybatisinda Cukurova, batisinda Seyhan, dogusunda Ceyhan, giineyinde Yumurtalik ve Karatag
ilgeleri bulunmaktadir.

Yiiregir Tlge Belediyesi 19.06.1986 tarih ve 3306 sayili kanunla Biiyiiksehir Belediyesine bagh
Merkez ilce Belediyesi olarak kurulmustur. 26.03.1989 yili yerel segimlerine miiteakip belediye tiizel
kisiligini kazanmstir. 03.06.2008 tarihinde 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari Igerisinde Ilce
Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore 22.03.2008 tarihinde Yiiregir
flgesi, Yiiregir ve Saricam olmak iizere iki merkez ilgeye ayrilmistir.

Yeni diizenleme ile Abdioglu, Dogankent, Gegitli, Havutlu, Solakli, Yakapinar ve Yunusoglu Belde
Belediyeleri Yiiregir Ilgesi’ne baglanmistir. Yiiregir ilgesinin mahalle sayis1 boliinmeden énce 45 mahalle
iken daha sonra hizmet alan1 10 kat artmis ve 99 mahalleye yiikselmistir.12.11.2012 tarihli ve 6360 sayili
Kanun ile On dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi, Yirmi yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile birlikte Celemli Belde Belediyesi
Yiiregir flgesi’ne baglanmistir. Sonug olarak, 99 olan mahalle sayis1 29 Mart 2014 yerel segimlerinden sonra
31 Mart 2014 tarihinde Celemli, Akpinar, Beloren, Catalpmar, Giiveloglu, Kaslica ve Vayvayl
mahallelerinin de baglanmasiyla 106’ya ¢ikmig, hizmet alani genislemistir.

Son olarak bir diizenleme daha yapilmis, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 9. Maddesine istinaden
Camili mahallesinin, Camili ve Akarca Mahallesi olarak iki ayri mahalleye boliinmesi; Yiiregir Belediye
Meclisinin 05.04.2018 tarihli ve 27 Sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir. Toplam mahalle sayisi da
107’ye ytikselmistir.

31 Mart 2024 yerel secimleri sonrast Belediyemiz Meclisi ve Enciimeni asagidaki Sekilde
olusmustur.

YUREGIR BELEDIYESi MECLISI
CUMHURIYET HALK PARTISI ADALET VE KALKINMA PARTISi MILLIYETCi HAREKET PARTISI
S/N | ADISOYADI S/N | ADISOYADI S/N | ADISOYADI
1 ALi KUBAT 22 HIDIR BAHGE 35 VEDAT ULUISIK
2 MEHMET OZCAN 23 TARIK OZUNAL 36 BAYRAM DOYSAK
3 AHMET OzYiGIT 24 YASAR TURAN 37 OSMAN AYDIN
4 ZEYCAN YILMAZ 25 MUSTAFA AKDAG
5 ERTAN SUMER 26 ZEYNEP GiZEM NUR EVCIMIK
6 CAFER BOYRAZ 27 HALIL DURMUS
7 UGUR SAYILKAN 28 SALIH CAN
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8 EREN YILDIRIM 29 HACI KUGUKOZEN

9 HACI KARAASLAN 30 iRFAN SANCAKLI

10 RUKEN ANAR PORTAKALKOKU 31 OZDEMIR GOKDEMIR
11 ISMAIL CEYLAN 32 HACI YUKSEKYAYLA
12 CEVAHIR YILDIZ 33 HARUN ENSAR

13 SULEYMAN SIRLIBAS 34 MEHMET SAIT BATURAY
14 HURUHAN ERKEK

15 MEHMET ACIBUCU

16 ERCAN EKiCi

17 AZiZ SAGIROGLU

18 CEYDA FARUK BALKAN

19 DOGAN KILING

20 CUMA SENPINAR

21 ZULFiKAR PAMUK

YUREGIR BELEDIYESi ENCUMENI

RUKIYE ALPAY GiNKILIC
Enctimen Bagkani
Belediye Bagkan Yardimcisi

Aziz SAGIROGLU
Enciimen Uyesi
Meclis Uyesi

Meral CETIN
Enciimen Uyesi
Mali Hizmetler Muduri

Cevahir YILDIZ
Enciimen Uyesi

Yagizcan KARAKAYA
Enciimen Uyesi

Meclis Uyesi imar ve Sehircilik Midiiri
Ziilfikar PAMUK Semih OZEN
Enciimen Uyesi Enctimen Uyesi

Meclis Uyesi Yazi Igleri Midurd

3.2 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Yiiregir Belediyesi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun kabul edildigi
24/12/2003 tarihinden bugiine kadar; 2010-2014 Donemi Stratejik Plani, 2015-2019 Donemi Stratejik Plani,

2020-2024 Dénemi Stratejik Plani yapilmustir.

03.09.2018 tarihinde yayimlanmis Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Rehberi, planli hizmet
sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 eylem planlari, programlar ve biit¢elere dayandirma ile
uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik temel bir arag olarak degerlendirmis ve
stratejik planlara iliskin gerceklesme raporlarinin, sonraki donemlerin planlama siireglerine katkisina vurgu
yapmistir. Bu dogrultuda, Yiregir Belediyesi’nin 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani gerceklesmesinin genel

bir degerlendirmesi yapilmistir.
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STRATEJIK PLAN HARITASI

KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE

Stratejik Amag 1: Stratejik Yonetimle Kurumsal Etkinlik Kalite ve Verimliligi Artirmak

Cagdin Gereklerine Uygun Dinamik Bir Kurumsal Yoénetim Anlayisini Strateji Gelistirme Mdtrligi

Stratejik Hedef.1.1 Uygulamaya Koymak

Arastirma ve Gelistirme Midarlaga

Stratejik Hedef.1.2 Yapilan Is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek Teftis Kurulu Mudarlugi

Stratejik Amag 2: Mali Yapiyi Guiglendirmek Icin Mali Kaynaklari Arttirmak ve Etkin Sekilde Kullanmak

Kurumun Hizmet Sireglerinde Kullanacagdi Tim Bina, Tesis, Alet ve

Stratejik Hedef.2.1 Ekipmanlarin Yeterli Sayida, Hazir ve Islevsel Olmasini Saglamak

Destek Hizmetleri Mudurlug

Yasanan Hukuki Uyusmazliklarin Kamu Yarari Gozetilerek En Aza

indirgemek Hukuk Isleri Madarliga

Stratejik Hedef 2.2

Arag Parkimizin Eksiksiz Olmasini Saglarken Bakim, Onarim ve

Akaryakit Giderlerini Minimize Etmek Makine lkmal, Bakim ve Onarim Mdurigi

Stratejik Hedef 2.3

2020-2024 Stratejik Planinin Uygulanmasini Maliyet Etkin Sekilde

Stratejik Hedef.2.4 Gergeklestirmek

Mali Hizmetler Mudurltgu

Hizmet Binalarimizi Cevreye Duyarli ve Bakimli Tutarken Modern Bir

Stratejik Hedef.2.5 Estetik Anlayisla Vatandas Memnuniyeti Odakli Dizayn Etmek

Tesisler Mudurltga

Stratejik Amag 3: Iletisim ve Yonetim Bilgi Sistemlerini Tiim Hizmet Alanlarinda Uygulamak

Bilgi Teknolojisi Kullaniminda Sosyo-Ekonomik Olarak Ulkenin En

Gelismis ilge Belediyeleri Hizmetlerindeki Diizeyi Yakalamak Bilgi Islem Mddirliga

Stratejik Hedef.3.1

Stratejik Hedef.3.2 Etkin Bir insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamak insan Kaynaklari ve Egitim Madirliga

Biirokratik Stireclerin Hizmet Kalitemizi Diisiirmesine imkan
Stratejik Hedef.3.3 Vermemek Aksine Bu Siregleri Takip ve Analiz Ederek Hizmet Yazi igleri MiidrlGigi
Kalitemizi Arttirmak

Stratejik Amac 4: Paydaslarla Karsilikli Is birligi ve Etkilesimi Gelistirerek Yénetime Katilmalarini Saglamak

Paydaslarla Etkilesimi Arttirmak igin Medya Araglarini Daha Etkin

Stratejik Hedef.4.1 Kullanmak

Basin ve Yayin Mudurlugu

Kamuoyu Gorislerinin Galisanlarimiz Tarafindan Alinarak Hizmetlerde

Stratejik Hedef.4.2 Yénlendirici Olarak Kullanmak Halkla lliskiler MGdurlugu

Stratejik Hedef.4.3 Personelin Kurumsal Aidiyetini Artirmak Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi

Stratejik Hedef 4.4 Halkimizla I? Igg Olan ve Onlarin Sesine Kulak Veren Bir Yonetim O%eluK?IVe"m Mudurlagu Isletme ve Istirakler
Anlayisini Surdirmek Madarlaga

Tiim Paydaslarimizin Beklenti, Istek ve Taleplerini Siirekli Takip Ederek

Hizmetlerimize Bu Dogrultuda Yon Vermek Halkla lligkiler Miidurliga

Stratejik Hedef 4.5

TEMEL BELEDIYECILIK HIZMETLERI

Stratejik Amag 5: Toplum Esenligi, Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Kentsel Alanlar Olusturmak

Stratejik Hedef.5.1 Daha Yasganabilir ve Giivenli Yerlesim Yerleri Olusturmak Kentsel Déntsum Midarlaga

Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Ulusal/Uluslararasi Standartlar ve

Mahalleler Bazinda Esitlik ilkesi Gdzetilerek Yiriitilmesi Fen Isleri Muddrlaga

Stratejik Hedef.5.2

ilgenin Imar Plan ve Uygulamalarini Bliyiiksehir ve Diger Kamu

Kurumlariyla Koordineli Sekilde Tamamlamak Imar ve Sehircilik Mudartga

Stratejik Hedef.5.3

> Yiiregir Belediyesi 34



Stratejik Hedef.5.4

Sokaklarimizi ve Caddelerimizi Daha Guizel ve Estetik Bir Goriinime
Kavusturmak igin Vatandaslarimizla is Birligi iginde Calismalar
Yapmak

Tesisler Mudirlagu

Kentsel Tasarim Madurligu

Stratejik Hedef.5.5

Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile Gevre ve Sehircilik
Bakanligi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak

Yapi Kontrol Mudarltgui

Fen igleri Mudurlagu

Stratejik Hedef.5.6

Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongérdiigii Tim Konularda Eksiksiz
Yerine Getirerek Daha Huzurlu, Saglikli ve Giiven iginde Yasayan Bir
Yiregire Ulasmak

Zabita Mudurlugu

Stratejik Amag 6: Temel Belediyecilik Hizmetlerini Surekli Geligtirmek

Stratejik Hedef.6.1

Evlendirme Hizmetini Gelistirerek Stirdiirmek

Kiiltar isleri Midarlagi

Stratejik Hedef.6.2

Kurumun ve Sorumluluk Alanimizdaki Yasam Alanlarinin Glvenlik
Hizmetlerini 7/24 Esaslyla Modern Bir Cergevede Surdiirme

isletme ve istirakler Midirligi

Stratejik Hedef.6.3

EKONOMIK YASAM

Yaya ve Araglar igin Daha Giivenli Bir Trafik Ortami Saglamak

Stratejik Amag 7: Yiregir'in Ekonomisini Gelistirmek ve Halkin Refahini Arttirmak

Fen Isleri Midirligi

Stratejik Hedef.7.1

Kamu Kurumlari ve Vatandaslara Ait licedeki Taginmazlari Ekonomik,
Sosyal ve Kiltirel Hayata Kazandirmak

Emlak ve Istimlak Midirligu

Tim Hemserilerimiz igin Bir Toplanma ve Cazibe Merkezi Olabilecek

Surdrilebilir Nitelikli Uygulamalar igin Destek Vermek

Stratejik Hedef.7.2 Nitelikte, Adana Kent Mimarisi Kimligi Tasiyan Sosyal ve Ticari Alanlar Tesisler Mudurltgu
Olusturmak
Stratejik Hedef.7.3 licedeki Tarim ve Hayvancilikla Ugrasan Vatandaslarimiza Kirsal Hizmetler Midarigi

Stratejik Hedef.7.4

issizlik ve Sosyal izolasyon ile Miicadele Etmek

Kiiltir Isleri MGdarlugi

Stratejik Hedef.7.5

CEVRE YONETIMI

Ulusal ve Uluslararasi Hibe Programlarindan, Uygun Kredi
imkanlarindan veya Belediye Sirketleri/istirakleri Araciligiyla ige ve
Belediyeye Ek Kaynak Saglamak

Koordinasyon Isleri Midirligi

Stratejik Amag 8: Yuregirli’lerin Strdirtlebilir, Yesil ve Daha Temiz Bir Cevrede Yasamasini Saglamak

Stratejik Hedef.8.1

Vatandaglarimizin Gevre Duyarlihgini Arttirici Calismalar Yapmak

Cevre Koruma ve Kontrol Madarlagua

Stratejik Hedef.8.2

Cevre Koruma ve Kontrol Uygulamalarinda Hizmet Cesitliligi ve
BuyUklGgin Arttirmak

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugu

Ruhsat ve Denetim Mudurltgu

Stratejik Hedef.8.3

Teknolojik Gelismeleri Yakindan Takip Ederek Vatandasimizin Y{izinu
Glildiiren Tertemiz Bir iige Meydana Getirmek

KULTUR, SANAT, SPOR VE SAGLIK

Temizlik isleri Mudiirliga

Stratejik Amag 9: Killtiirel Mirasimizi Koruyarak ilgenin Kiiltiirel ve Sanatsal Yasamini Zenginlestirmek

Stratejik Hedef.9.1

Toplumun Farkl Alt Gruplarinin Ortak Paydalarina Ozgiin Sosyal ve
Kdltiirel Tesisler insa Etmek

Tesisler Mudirltgu

Stratejik Hedef.9.2

llgenin Kiiltiirel ve Tarihsel Degerlerini Ulusal ve Uluslararasi Platforma
Tasimak

Kiiltir isleri Madarlagi
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Belediyemiz Blinyesinde Gergeklestirilen Kultlrel ve Sanatsal

Gergeklestirmek

Stratejik Hedef9:3 | Eyiniklerin Nitelik ve Niceligini Arttrmak Kt sleri Muddrtigi
ilgenin Koruma Altinda Olan Tarihi ve Kiiltiirel Alanlarinin Restoresi ve
Stratejik Hedef.9.4 Onarimini Mevzuat Dogrultusunda Uluslararasi Standartlarda Kentsel Tasarim Mudirligu

Stratejik Amag 10: Sag

Iikh Bir Toplumsal Gelisim Igin Vatandaslarimiza imkan Saglamak

Stratejik Hedef.10.1

Toplumsal Gelisime Katki Saglayacak Sosyal ve Kiilturel Tesisleri
iigeye Kazandirmak

Tesisler Midurltgu

iice ve Kentteki Amatér Kulliplerin ve Bireysel Sporcularin Antrenman

Saglik Hizmeti Gotirmek

Stratejik Hedef.10.2 ve Kamp Yapabilecekleri Cesitli Spor Dallarina Hitap Eden Spor Tesisler Midurltgu
Tesisleri Yapmak

Stratejik Hedef.10.3 Dghz.av\.(e?ganablllr Bir YUregir Olusturmak Igin Yesil Alan Miktari ve Park ve Bahgeler Midirliigi
Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedef.10.4 Risk Gruplarina Gére Saglk Taramasi Yapmak ve lligili Gruplarina Sosyal Yardim Isleri Midirlagi

Stratejik Hedef. 10.5

SOSYAL PAYLASIM

Stratejik Amag 11: Sos

Spor Yapma Kiltiriini Yayginlastirmak ve Gelistirmek

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

yal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yagamaya Daha lyi Entegre Olmasini Saglamak

Stratejik Hedef. 11.1

intiyag Sahibi llk Ogretim Ogrencilerine Etiit Merkezlerimizde Kurs ve
Geligim imkani Saglamak

Kuiltiir isleri Midrligi

Stratejik Hedef. 11.2

Dezavantajli ve ihtiyag Sahibi Vatandaglarimiza Sosyal ve Ekonomik
Destekler Saglamak

Sosyal Yardim Igleri Midrlugi
Halkla lliskiler Madarligi
Kres Mudirltgu

Cevre Koruma Kontrol Madurlugu

Stratejik Hedef. 11.3

Ozellikle Muhtag Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin
intiyaclari Olmak Uzere Kamu Yarari Gozetilerek Yapilarin insasi,
Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gergeklestirmek

Tesisler MudurlGgu

Stratejik Hedef. 11.4

Dini Agidan Degerlerimizi Yasatmada Vatandaglarimiza Destek Olmak

Halkla iligkiler Midarliga

isletme ve Istir

Stratejik Hedef. 11.5

Vatandaslarimizin Mutlu Gunlerinde Yanlarinda Olmak

Sosyal Yardim Isleri MudirlGgi
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2020-2024 Donemi Stratejik Planda on adet tema belirlenmistir. Miidiirliikler faaliyet alanlar1 ve basar1

ortalamalar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Strateji Gelistirme
Madurliaga
Arastirma ve
Gelistirme
Madurliaga

Teftis Kurulu
Madurliaga
Destek Hizmetleri
Madarlaga

Hukuk isleri
Madurliaga
Makine ikmal, Bakim
ve Onarim
Madurlaga

Mali Hizmetler
Madurliaga

Tesisler Midurligi

Bilgi Islem
Muddrligu

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlagu
Yazi Igleri Midiirligi

Basin ve Yayin
Madurliga
Halkla iligkiler
Madurliga

MUDURLUK FAALIYETLERI GERGEKLESME ORANI TABLOSU

Stratejik Hedef.1.1

Stratejik Hedef.1.1

Stratejik Hedef.1.2
Stratejik Hedef.2.1
Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef.2.4

Stratejik Hedef.2.5
Stratejik Hedef.3.1
Stratejik Hedef.3.2

Stratejik Hedef.3.3

Stratejik Hedef.4.1

Stratejik Hedef.4.2
Stratejik Hedef 4.5

Cagin Gereklerine Uygun Dinamik Bir Kurumsal Y&netim Anlayisini
Uygulamaya Koymak
Cagin Gereklerine Uygun Dinamik Bir Kurumsal Y&netim Anlayisini
Uygulamaya Koymak

Yapilan Is ve Islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek

Kurumun Hizmet Siireglerinde Kullanacadi Tim Bina, Tesis, Alet ve
Ekipmanlarin Yeterli Sayida, Hazir ve Iislevsel Olmasini Saglamak
Yasanan Hukuki Uyusmazliklarin Kamu Yarari Gozetilerek En Aza
indirgemek

Arag Parkimizin Eksiksiz Olmasini Saglarken Bakim, Onarim ve
Akaryakit Giderlerini Minimize Etmek

2020-2024 Stratejik Planinin Uygulanmasini Maliyet Etkin Sekilde
Gergeklestirmek

Hizmet Binalarimizi Cevreye Duyarli ve Bakimli Tutarken Modern
Bir Estetik Anlayisla Vatandas Memnuniyeti Odakli Dizayn Etmek
Bilgi Teknolojisi Kullaniminda Sosyo-Ekonomik Olarak Ulkenin En
Gelismis iige Belediyeleri Hizmetlerindeki Diizeyi Yakalamak

Etkin Bir insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamak

Biirokratik Siireglerin Hizmet Kalitemizi Diisiirmesine imkan
Vermemek Aksine Bu Siregleri Takip ve Analiz Ederek Hizmet
Kalitemizi Arttirmak

Paydaslarla Etkilesimi Arttirmak igin Medya Araglarini Daha Etkin
Kullanmak

Kamuoyu Gorusglerinin Calisanlarimiz Tarafindan Alinarak
Hizmetlerde Yonlendirici Olarak Kullanmak

Gergeklesme
Ortalamasi
(%)
%100

%0
%100
%100

%100

%50
%40
%100
%98
%100
%100

%100

%100
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlaga
Ozel Kalem
Madurlaga

Kentsel Dénlsim
Madurlaga

Fen Isleri Mdurligi

imar ve Sehircilik
Maduarlaga
Kentsel Tasarim
Mudurlagu

Yapi Kontrol
Maduarlaga

Zabita Madurlagu

Kuiltiir Isleri
Muadurlugu

isletme ve istirakler
Mudarlaga

Emlak ve istimlak
Mudarlugua

Tesisler Mudurligu

Kirsal Hizmetler
Mudurlaga

Koordinasyon isleri
Muadurlugu

Cevre Koruma ve
Kontrol Madurlagu

Ruhsat ve Denetim
Mudurlaga
Temizlik Isleri
Madurlaga
Tesisler Mudurligu

Stratejik Hedef. 11.2

Stratejik Hedef.4.3
Stratejik Hedef 4.4
Stratejik Hedef.5.1
Stratejik Hedef.5.2
Stratejik Hedef.6.3
Stratejik Hedef.5.5
Stratejik Hedef.5.3

Stratejik Hedef.5.4

Stratejik Hedef.5.5

Stratejik Hedef.5.6

Stratejik Hedef.6.1

Stratejik Hedef.7.4

Stratejik Hedef.6.2

Stratejik Hedef. 11.4

Stratejik Hedef 4.4

Stratejik Hedef.7.1

Stratejik Hedef.7.2

Stratejik Hedef.5.4

Stratejik Hedef.7.3

Stratejik Hedef.7.5

Stratejik Hedef.8.1

Stratejik Hedef.8.2

Stratejik Hedef.8.2
Stratejik Hedef.8.3
Stratejik Hedef.9.1

Stratejik Hedef. 11.3

Tim Paydaslarimizin Beklenti, istek ve Taleplerini Siirekli Takip
Ederek Hizmetlerimize Bu Dogrultuda Yén Vermek

Dezavantajli ve ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve
Ekonomik Destekler Saglamak

Personelin Kurumsal Aidiyetini Artirmak

Halkimizla ig ige Olan ve Onlarin Sesine Kulak Veren Bir Yonetim
Anlayigini Surdirmek
Daha Yasanabilir ve Guvenli Yerlesim Yerleri Olusturmak

Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Ulusal/Uluslararasi Standartlar ve
Mahalleler Bazinda Esitlik Ilkesi Gozetilerek Yratilmesi
Yaya ve Araglar Igin Daha Givenli Bir Trafik Ortami Saglamak

Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile Gevre ve Sehircilik
Bakanligi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak

ilgenin imar Plan ve Uygulamalarini Bilyiiksehir ve Diger Kamu
Kurumlariyla Koordineli Sekilde Tamamlamak

Sokaklarimizi ve Caddelerimizi Daha Guzel ve Estetik Bir
Gériiniime Kavusturmak igin Vatandaglarimizla is Birligi iginde
Calismalar Yapmak

Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile Gevre ve Sehircilik
Bakanligi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak

Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongérdiugi Tim Konularda Eksiksiz
Yerine Getirerek Daha Huzurlu, Sagdhkh ve Guven Iginde Yasayan
Bir Yiregire Ulasmak

Evlendirme Hizmetini Gelistirerek Strdirmek
issizlik ve Sosyal Izolasyon ile Miicadele Etmek

Kurumun ve Sorumluluk Alanimizdaki Yasam Alanlarinin Guvenlik
Hizmetlerini 7/24 Esasiyla Modern Bir Cercevede Sirdlirme

Dini Agidan Degerlerimizi Yasatmada Vatandaslarimiza Destek
Olmak

Halkimizla ig Iige Olan ve Onlarin Sesine Kulak Veren Bir Yénetim
Anlayisini Sturdirmek

Kamu Kurumlari ve Vatandaslara Ait iicedeki Tasinmazlari
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Hayata Kazandirmak

Tiim Hemsgerilerimiz igin Bir Toplanma ve Cazibe Merkezi
Olabilecek Nitelikte, Adana Kent Mimarisi Kimligi Tagiyan Sosyal ve
Ticari Alanlar Olusturmak

Sokaklarimizi ve Caddelerimizi Daha Guizel ve Estetik Bir
Goriiniime Kavugturmak igin Vatandaglarimizla ig Birligi Iginde
Calismalar Yapmak

iicedeki Tarim ve Hayvancilikla Ugrasan Vatandaslarimiza
Surdurtlebilir Nitelikli Uygulamalar Igin Destek Vermek

Ulusal ve Uluslararasi Hibe Programlarindan, Uygun Kredi
Imkanlarindan veya Belediye Sirketleri/lstirakleri Araciliiyla lige ve
Belediyeye Ek Kaynak Saglamak

Vatandaslarimizin Cevre Duyarliligini Arttirici Calismalar Yapmak

Cevre Koruma ve Kontrol Uygulamalarinda Hizmet Cesitliligi ve
BuyUklGgini Arttirmak

Cevre Koruma ve Kontrol Uygulamalarinda Hizmet Cesitliligi ve
Buyukliginu Arttirmak

Teknolojik Gelismeleri Yakindan Takip Ederek Vatandasimizin
Yiiziinli Giildiiren Tertemiz Bir lige Meydana Getirmek

Toplumun Farkli Alt Gruplarinin Ortak Paydalarina Ozgiin Sosyal ve
Kiltiirel Tesisler insa Etmek

Ozellikle Muhtag Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin
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%100

%0

%100

%0

%0

%100

%0

%100

%100

%100

%48

%100

%23
%100

%0
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%0
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%100

%45
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32

33

34

35

36

37

Kdiltiir igleri
Madarlaga

Kentsel Tasarim
Madarlaga

Park ve Bahgeler
Muduirlagi

Sosyal Yardim igleri
Madurliaga

Genglik ve Spor
Hizmetleri Muduarluga
Kres Mudurltagu

Stratejik Hedef.10.1

Stratejik Hedef.10.2

Stratejik Hedef.9.2
Stratejik Hedef.9.3

Stratejik Hedef. 11.1

Stratejik Hedef.9.4

Stratejik Hedef.10.3
Stratejik Hedef.10.4
Stratejik Hedef. 11.2

Stratejik Hedef. 11.5

Stratejik Hedef. 10.5

Stratejik Hedef. 11.2

3.3 Mevzuat Analizi

intiyaglari Olmak Uzere Kamu Yarari Gézetilerek Yapilarin insasi,
Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gergeklestirmek
Toplumsal Gelisime Katki Saglayacak Sosyal ve Kiiltiirel Tesisleri
iigeye Kazandirmak

iice ve Kentteki Amatdr Kuliiplerin ve Bireysel Sporcularin
Antrenman ve Kamp Yapabilecekleri Cesitli Spor Dallarina Hitap
Eden Spor Tesisleri Yapmak.

iigenin Kiiltirel ve Tarihsel Degerlerini Ulusal ve Uluslararasi
Platforma Tasimak

Belediyemiz Blinyesinde Gergeklestirilen Kiltlirel ve Sanatsal
Etkinliklerin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

intiyag Sahibi ilk Ogretim Ogrencilerine Etiit Merkezlerimizde Kurs
ve Gelisim imkani Saglamak

iigenin Koruma Altinda Olan Tarihi ve Kiiltiirel Alanlarinin Restoresi
ve Onarimini Mevzuat Dogrultusunda Uluslararasi Standartlarda
Gergeklestirmek

Daha Yasanabilir Bir Yiiregir Olusturmak igin Yesil Alan Miktari ve
Niteligini Arttirmak

Risk Gruplarina Gére Saglik Taramasi Yapmak ve llgili Gruplarina
Saglik Hizmeti Gotirmek

Dezavantajl ve ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve
Ekonomik Destekler Saglamak

Vatandaslarimizin Mutlu Ginlerinde Yanlarinda Olmak
Spor Yapma Kdlturtini Yayginlastirmak ve Gelistirmek

Dezavantajli ve lhtiyag Sahibi
Ekonomik Destekler Saglamak

Vatandaslarimiza Sosyal ve

%0

%9
%70

%0

%0
%66

%94

%77,6

%100

%81

%100

Basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak iizere bir¢ok mevzuat hilkkmii ile belediyeler i¢in gorev yetki ve
sorumluluklar belirlenmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu kapsamindaki gorev yetki ve sorumluluklar kanun metninde su sekilde ifade
edilmektedir.

Kanunun amaci, belediyenin kurulugunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usil ve esaslarini diizenlemektir. Bu Kanun belediyeleri kapsar.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari; Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligi,
temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
O0grenim Ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl
kuruluglar1 ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan,
orta ve yiiksek 6grenim O6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
geligtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek climleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi
bakimindan Onem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin
yapim, bakim ve onarmmini yapabilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin
basar1 gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yi1l genel biit¢e vergi gelirlerinden
belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam1 belediye sinirlarimi kapsar. Belediye meclisinin karar ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarii karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢cme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1 ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O0denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igcerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciliiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri yiiriitmek.
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(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tiirk Standardlar Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligimin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il simirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarint faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya
da ticretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan once belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir (...). On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)!” sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak
suretiyle calisan ve toplu tagima hizmeti yiriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hattt
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kullanan sayist kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden ticretsiz veya
indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planimm1 kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smurlar1 il sinir1 olan Biiyliksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler
icin uygulanacak cret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri
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gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
Belediye enciimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi iki
tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi bir iiye
olmak tizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enclimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan
oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goriig
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tagmmmaz mal satimina, trampasia ve tahsisine iligkin meclis kararlarimi uygulamak; siiresi {i¢ yili
gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla szlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve
engelliler merkezini olugturmak

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Stratejik plan ve performans programi; Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti
ay i¢inde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden
olusur.
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Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate almarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi
veya birlestirilmesi belediye meclisinin karartyla olur.

Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 0zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasmir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.
e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig1 ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlt girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir sinirlar1 ve miicavir alanlari iginde belediyelerince tahsil edilen emlak
vergisi tutariin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biiyiiksehir belediyesine
veya Ozel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalar, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in yapilan
giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, iicret, 6denek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tiirli alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak {icretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili i¢in
yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve iiyelik aidati
giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.
h) Faiz, bor¢lanmaya iligkin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

1) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar
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j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve
proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢cin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.

Belediye biitcesi; Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlart ile finansman programlari eklenir. Biitce yili Devlet mali yili ile
aynidir. Biitge dis1 harcama yapilamaz. Belediye bagskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitgce
Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

Kurumun gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken tabi oldugu yasal mevzuat asagida liste halinde
siralanmuistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

3621 Sayili Kiy1 Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu
4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu
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3572 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler De Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler De Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
213 Sayili Vergi Usul Kanunu

237 Sayili Tagit Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

696 Sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname

775 Sayili Gecekondu Kanunu

818 Sayil1 Borglar Kanunu

1164 Sayil1 Arsa Uretimi ve Degerlendirme Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1415 Sayili Is Kanunu

1593 Sayilt Umumi Hifzissithha Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2004 Sayili Icra iflas Kanunu

2380 Sayili Belediyelere ve 11 Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
2709 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
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2822 Sayili Toplu S6zlesme, Grev ve Lokavt Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2863 Say1l Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

2981 Sayil1 Tapu Tahsis Kanunu

3065 Sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayil Dilek¢e Hakki Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabita Kanunu

3291 Sayili Ozellestirme Kanunu

3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanunu

3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
3723 Sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4447 Say1li Igsizlik Sigortas1 Kanunu

4751 Sayili Vergi Usul Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu ve Harglar Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanun

4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

4749 Sayili Kamu Finansmani ve Borg¢ Y 6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
4759 Sayili Iller Bankasi Kanunu

4760 Say1li Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu
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4857 Sayili Is Kanunu
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
5176 Sayili Kamu, Gérevlilerinin Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri ile Basvuru
5179 Sayili Gida Kanunu
3.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Belediyemiz 2025-2029 Yillar1 Stratejik Plani olusturulurken yiiriirliikteki tiim tist politika belgeleri, ulusal
hedefler, bolgesel planlar incelenmis olup On ikinci Kalkinma Plani ile Orta Vadeli Programlarin verilen
gorev ve ihtiyaca iligkin boliimleri asagida listelenmistir.

“jﬁLluNMA

PLANI
(2024-2028)

SURDURULEBILIR
KM:KINMA AMACLARI
DEGERLENDIRME RAPORU

. “ERsTEEE

= 2024Vl TEEsEEYVA

-ir- A CUMHURBASKANLICH
S I PROGRAMI

-
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2024-2028 On ikinci Kalkinma Plami (https://www.sbb.gov.tr)

2024-2026 Orta Vadeli Program (https://www.sbb.gov.tr)

2024 Y1l Cumhurbagkanligt Yillik Programi (https://www.sbb.gov.tr)
Stirdiiriilebilir Kalkinma Plani (https://www.sbb.gov.tr)

2024-2026 Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi (https://www.sbb.gov.tr)

17.05.2024 tarihli 32549 sayili Resmi Gazete Tasarruf Tedbirleri Konulu 2024/7 sayili Genelge
(https://www.mevzuat.gov.tr/)

12. Kalkinma Plani le Planlanan Konular;
427.3. Temiz enerji tiretimi ve kullanimi tesvik edilecektir
427.4. Atiklarm endiistriyel kullanim1 ve dongiisel ekonomi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

588. Bilgi ve iletisim teknolojileri sektdriindeki insan kaynagini ve niteligini artirmaya yonelik kamu,
tniversite ve STK is birligi i¢erisinde programlar olusturacaktir.

633. Ingaat sektdriiniin yesil doniisiimii saglanacaktir.

633.1.Ingaat sektdriinde siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla ihtiyag analizi yapilarak gerekli mevzuat
calismalar1 yapilacaktir.

633.2.Geri doniistiiriilebilir yapt malzemesi ve gevreye duyarli insaat teknolojilerinin kullanilmasini
6zendirmek ve yayginlastirmak amaciyla diizenlemeler yapilacaktir.

633.6. Riskli alan doniigiimlerinde siirdiiriilebilir yapili ¢evre olusturulmasina yonelik pilot uygulamalar
yapilacaktir.

638. Yap1 denetim sistemi gliglendirilecektir.

639.Insaat sektoriinde tecriibe ve egitime dayali yetkinlik belgelendirilecek ve tesvik edilecektir.

646.1. Devlet yardim1 uygulayan kamu kurum ve kuruluslarinda etki degerlendirme kapasitesi gelistirilecektir.
661. Cocuklarin kaliteli, evrensel, licretsiz ve okul dncesi egitime erisimlerinde firsat esitligi saglanacaktir.
661. Cocuklarin kaliteli, evrensel, licretsiz ve okul dncesi egitime erisimlerinde firsat esitligi saglanacaktir.

706. Saglikli yagam tarz1 tesvik edilerek bulasict olmayan hastalik risklerine kars1 koruyucu saglik hizmetleri

giiclendirilecektir.
707.4. Evde saglik hizmetleri gii¢lendirilecek ve izleme takip sistemi gelistirilecektir.

712. Aktif yaslanmaya yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinin kapasitesi iyilestirilecek ve
artirilacaktir.
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723.1. Aile i¢i siddeti ortaya ¢ikaran temel unsurlar belirlenerek onleyici mekanizmalar artirmaya yonelik
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ile STK’larin is birligiyle biitiinciil caligsmalar yiiriitiilecektir

726. Kadm erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiclenmesi 6nceliginin tiim plan, program,
politika gelistirme ve uygulama siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

728.2. Kadinlarin isgiiciine katilimlarin artiracak girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik,
kooperatif¢ilik gibi alanlardaki programlar kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir.

732.4. Cocuklarin genglik merkezlerine, spor salonlarina, kiiltiir merkezlerine ve kiitliphanelere erisimlerinin
kolaylastirilmasina yonelik diizenlemeler ve uygulamalar yapilacaktir.

734.4. Mevsimlik gezici tarimda calisan ailelerin gocuklarinin gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler
diizenli, siirekli ve erisilebilir hale getirilerek egitimden kopmamalar1 ve bu alanda desteklenmeleri igin
caligmalar yiuritiilecektir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimei niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilimlar 6zendirilecektir.

753. Engellilik konusunda koruyucu ve oOnleyici ¢aligmalar etkinlestirilecek, engellilere yonelik saglik
hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.

764. Ulusal Engelliler Veri Tabaninda ulusal bakim ihtiyaglar1 ve uluslararas: standartlarla uyumlu, giincel,
kapsamli ve kaliteli engellilik gostergelerinin iiretilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

765. Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme siireclerine katki saglamak amaciyla spor faaliyetleri
yayginlagtirilacaktir.

769. Sosyal hizmet ve yardimlarin bilinirligi saglanarak goniilliilikk 6zendirilecektir.

769.1. Vatandaglarin ve sivil toplumun sosyal hizmet ve yardimlara katitlmma yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri ytirtitiilecektir.

773. Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek yritiilecektir.

780. Yurt i¢i ve yurt disgindaki kiiltlir mirasimiz; toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, kiiltiir
turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kiiltiir varliklarina
vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

782. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna,
estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarmin kiiltiirel
kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

782.1.Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan ©6nemli mekanlara iliskin
markalastirma uygulamalar1 tesvik edilip yayginlagtirilacaktir.

783. Kiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar1 artirilacaktir.
783.3. Gezici kiitiiphane ve gezici tiyatro sayisi artirtlacakti.

784. Klasik ve ¢agdas Tiirk sanatlar1 yayginlastirilacaktir.
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793. Dijitallesme siirecinin kiiltiir ekonomisi deger zincirinin tiim agamalari i¢in olusturdugu firsat ve tehditler
degerlendirilerek dijital kiiltiir ekonomisi yol haritasi belirlenecektir.

795. Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimlari tesvik edilecektir.

801. Genglik ve spor yatirimlarinda dis finansman kaynakli uluslararasi proje desteklerinin kullanilmasi ve
yeni dig finansman kaynaklarinin tilkemize kazandirilmasi saglanacaktir.

800. Tiirkiye’nin diinya spor turizm pazarindan alacagi pay artirilacaktir.

805. Aktif ve saglikli yaglanma i¢in yaslilara sunulan saglik ve bakim hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin
artirtlmasi saglanacaktir.

809.2. Ileri yastaki bireylerin hayat boyu égrenme yaklasimiyla aktif yaglanmalarmi desteklemeye ydnelik
ticiincil yas tiniversite programlart artirilacaktir.

809.4. Kisilerin kendi yaslhlik planlamalarini yapabilmeleri igin farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

829. Ulke genelinde, bodlgelerin sosyoekonomik ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak tiim afet tehlike
tiirlerine gore dnceliklendirme yapilacak, afet risk ve zararlarini azaltici galismalar yiiriitiilecektir.

832. Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve iist yapilarin afetlere karsi direngliligi saglanacaktir.

834. Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesi artirilarak her tirlii afete ve acil duruma hizli, etkili ve
kapsamli bir miidahale yapilmasi saglanacaktir.

842.Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarm digindaki riskli yapilarin saglikli ve giivenli
Yasamay1 esas alacak sekilde doniistiiriilmesine yonelik uygulamalari etkinlestirmek ve yayginlastirmak

846. Kentsel doniisiim projeleriyle, sosyal yapmin ihtiyaclarina ve siirdiiriilebilir sehirlesme &zelliklerine
uygun ve afetlere kars1 direngli yerlesim alanlar1 olusturulacaktir.

852.2. Imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini esas alan yeni imar
uygulama yontemleri gelistirilecektir.

862.5. Kagak yap1 stoku ortaya konulacak ve kagak yapilasmayi onleyici tedbirler alinacaktir.

865.3. “Paris Anlasmas1” hedeflerine ulasmak amaciyla sera gazi emisyonlarini azaltmak, iklim degisikligine
uyum ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda atilacak adimlari ortaya koymak iizere strateji ve eylem
planlar1 hazirlanacak ve uygulamaya gegirilecektir.

877. Iklim degisikliginin su kaynaklarma etkileri tespit edilecek ve iklim degisikligine uyum saglanmasina
yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

883. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri
ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

880.3. Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

882. Sifir atik uygulamalar1 yayginlastirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde toplumun bilinglendirilmesi
saglanacaktir.
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896.3. Kamulastirma yapilan yerlerin iskaninda yerlesim yeri seciminde kamu harcamalarini asgariye
indirmeye yonelik tedbirler alinacak ve hak sahipligine iliskin iskan mevzuatinda diizenleme yapilacaktir.

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi giliclendirilecektir.
943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi giiclendirilecektir.
943.3. Kamu idarelerindeki i¢ denet¢i sayisi artirillacaktir

944.1. Performans esasli program biitce kapsaminda program ve alt programlar bazinda performans
denetimleri gergeklestirilecektir.

945. Politika olusturma siirecleri kanita dayali ve katilimci sekilde yiiriitiilecektir

945.2. Politika olusturma siire¢lerinde karar alma, planlama ve izleme siireclerinin kanita dayali
gerceklestirilebilmesini teminen mekansal konuma dayali gridler diizeyinde niifus istatistiklerinin tiretilmesi
saglanacaktir.

946.1. Ulusal Agik Yonetim Stratejisi hazirlanacaktir.

949.1. Kamu idarelerindeki diizenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yap1 giiclendirilecek ve kurumsal
kapasite artirilacaktir.

949.6. Diizenleyici etki analizi kapsaminda paydas tespitinin etkin yapilmasi ve ilgili taraflarin politika yapma
stireclerine katkilariin alinmasi saglanacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama drneklerinin yer aldig1 bir platform olusturulacaktir.
953. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolii gii¢lendirilecektir.

954 Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine katilim
mekanizmalar giiglendirilecektir.

954.1.Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireglerine katkisi artirilacaktir.

954.2. Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyliksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle
ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi i¢in gerekli calismalar yiirtitiilecektir

955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer se¢imi ile insa siireclerinde afet risklerinin
dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal
destek mekanizmalari olusturulacaktir.

955.3. Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ergcevedeki projeleri desteklenecektir.
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960.6. Kamu insan kaynaklar1 yonetiminde veri analizi ve yapay zeka gibi ileri teknolojilerin kullanilmasina
yonelik caligmalar siirdiiriilecektir.

960.4. Kamu personeline yonelik egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve  hizmet i¢i  egitim
faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

965. Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaglar dogrultusunda nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

967. Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi kapasitesi gelistirilecek ve kurumlar arasi veri
paylasim mekanizmalar giiclendirilecektir.

973. Tirkiye’nin uluslararasi goriniirliigiiniin artirilmasi ve imajinin giigclendirilmesi i¢in kamu, kiiltiir ve
egitim diplomasisi faaliyetleri derinlestirilecek, uluslararasi kamuoyunda Tiirkiye’nin tanitimina yonelik etkili
caligmalar yiirtitiilecektir.

976.2. Kiiresel kalkinma giindeminin iklim degisikligi, yesil doniisiim, yenilenebilir Enerji, hayata
gecirilmesine yonelik program ve proje destekleri gelistirilerek siirdiiriilecektir.

976.5. Ulkemizin kiiltiir, egitim, bilim ve iletisim alanindaki politikalarinin uluslararas: kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine etkin bir sekilde yansitilmasi suretiyle, iilkemizin bu alanlardaki goriintirliigii artirilacaktir.

978. Ulkemizin 6nemli stratejik hedeflerinden biri olan AB iiyeligine iliskin politikalar kararlilikla
uygulanacak ve AB miiktesebatina uyum caligmalar yiiriitiilecektir.

983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goniillii gozden gegirme raporlarinin sayisi artirilacaktir.
12. Kalkinma Plani ¢ercevesinde belirlenen hedeflerimiz su sekilde olusmustur.

H.3.6 Atiklarin endiistriyel kullanimi ve dongiisel ekonomi uygulamalarini yayginlagtirmak, temiz enerji
iretim ve kullanimini tegvik etmek

H.4.3 Cevrenin iyilestirilmesini ve kir-kent esgiidiimiinii saglamak

H.6.1 Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak

H.4.1 Sagliga yonelik destekleyici saglik faaliyetleri yiiriitmek

H.4.2 Onleyici saglik hizmetini nicelik ve nitelik olarak artirmak

H.5.1 Haneye yonelik hizmetlerin nitelik ve niceligini gelistirerek aile i¢i demokrasiyi giiglendirmek

H.5.2.Kadin-Erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giliglenmesi Onceliginin tim plan, program,
politika gelistirme ve uygulama siireglerinde yer almasini saglamak

H.5.4. Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizin iistiin yarar1 gozetilerek hayata esit ve saglikli kosullarda
baslayabilmeleri i¢in en uygun ortami olusturmak

H.5.5 Genglerin; giiglii yasam becerileri ve yetenekleri ile uyumlu egitim ve istihdam imkanlarina, iktisadi ve
sosyal hayattaki karar alma mekanizmalarina aktif katilimini1 saglamak

H.5.3. Engelli bireylere, engellerini hissetmeyecekleri sekilde toplumsal yasamin tiim alanlarina erisimlerini
saglamak
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H.4.7. Vatandaslarin saglikli ve ekonomik gidaya erisimini saglamak

H.5.7.1htiyag sahibi toplum kesimlerinin yoksunluk konusundaki dezavantajlarini gidermek

H.6.2 Toplumun sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilamak

H.6.3.Toplumun sanatsal ihtiyaglarini karsilamak ve bireylerin sanatsal yetkinliklerini ortaya ¢ikarmak
H.6.4.Spor hizmetlerinin ¢esitliligini artirarak kentin spor imkanlarini genisletmek

H.5.6.Aktif ve saglikli yaslanma i¢in 65+ vatandaslara verilen hizmetin etkinliginin ve kalitesinin
arttirtlmasi saglamak

H.3.1 Iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, tarihi ve kiiltiirel birikim ile uyumlu nitelikli, giivenli
yerlesim alanlar1 olusturmak

H.3.3 Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere kars1 direngliligini artirmak
H.3.5 Siirdiiriilebilir dogal yasam i¢in ¢evre bilinci olusturmak.

H.4.6 Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi silirecinde toplumun g¢evreye karsi
duyarliligini ve bilincini artirmak

H.3.2 Yasamin stirekliligi kapsaminda kentsel erisilebilirligi devamli kilmak
H.3.4 Kirsal ekonomiyi canlandirmak

H.1.1 Kurumsal ve yonetsel yetkinlikler dogrultusunda nitelikli insan kaynagi yapist ve kapasitesini
giiclendirmek

H.2.2 Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin gekilde kullanilmasini saglamak i¢in yatirim yol
haritalarini belirlemek

H.1.2 YOnetim dongiisiiniin tiim asamalarin1 katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayist
cercevesinde hayata gecirmek

H.4.4 Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaclarina yonelik aternatif
yontemler gelistirerek bu ¢ergevedeki projeleri desteklemek

H.1.3. Kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi tabanli kaynaklarini gelistirmek
H.1.4 Katilimci bir anlayisla kent yonetim sistematigini giiclendirmek

H.4.5 Iklim degisikliginin etkilerine karsi direngli ve diisiik karbonlu bir kentsel ekonomiye gegcisi
saglanmak
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Orta Vadeli Program Kapsamindaki Konular;
Biiytime ve Ticaret Konusunda;

[] Sanayi Alanlarinin Genisletilmesi

[] Hedef Odakli ve Se¢ici Yatirim Finansman
(] Planh Tarimsal Uretim

0 Ekonomik ve Ticari Anlagsmalarda Derinlesme hizmet [hracatinin desteklenmesi

Beseri Sermaye ve Istihdam Konusunda
[ Isgiicii Piyasalariin Giivenceli Esneklestirilmesi
[] Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim1

[J Girisimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi

Is ve Yatirim Ortami Konusunda
0] Uluslararast Normlara Uygun, Seffaf ve Ongdriilebilir Diizenlemeler
(] Biirokratik Islemlerde Sadelesme

[J Yatirim Yeri Tahsisi ve Altyapr Destekleri

Kamu Maliyesi Konusunda

[J Kamu Yatirimlarinda Rasyonellesme

[1 Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

[J] Vergilemede Adalet ve Etkinlik

[J Dyjitallesme Odaginda Kayit Disilikla Miicadele

[J Sosyal Giivenlik Sisteminin Mali Siirdiiriilebilirliginin Gii¢lendirilmesi
[J Kaliteli ve Etkin Saglik Sistemi

[J Sosyal Yardim Uygulamalarinda Etkinlestirme

[ KIT Yénetisim Reformu
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Afet Yonetimi Konusunda

[1 Mekanizmasina Uyum

[l Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama
[0 Kentsel Donilistim

[ Afet Konutu Uretimi

0 Afet Sigorta Mekanizmasi

Yesil ve Dijital Dontigiim Konusunda

[J Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi
[1 Yesil Taksonomi ve Siirdiiriilebilir Finansman

O Yerli Enerji Kaynaklar

0 Ulusal Veri Stratejisi

0 Dijital veri Stratejisi

0 Siber Giivenlik Stratejisi
[J Mikro veriye erigsimin gelistirilmesi
0 Merkezi Dijital Altyap1 ve araglarla kobilerin biitlinciil dijital doniisiimii

() Dijital Finansal Altyap1 ve yerli Fintek

Orta Vadeli Program ¢ergevesinde belirlenen hedeflerimiz su sekilde olusmustur.
[0 H.3.4 Kirsal ekonomiyi canlandirmak
[0 H.4.3 Cevrenin iyilestirilmesini ve kir-kent eggiidiimiinii saglamak

[J H.2.2 Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasini saglamak igin yatirim yol
haritalar1 belirlemek

) H.5.7 ihtiyag sahibi toplum kesimlerinin yoksunluk konusundaki dezavantajlarin gidermek
() H.3.5 Siirdiriilebilir dogal yasam ig¢in ¢evre bilinci olusturmak.

00 H.3.6 Atiklarn endiistriyel kullanimi ve dongiisel ekonomi uygulamalarini yayginlastirmak, temiz enerji
iiretim ve kullanimini tesvik etmek

0] H.1.1 Kurumsal ve yonetsel yetkinlikler dogrultusunda nitelikli insan kaynagi yapisi ve kapasitesini
giiclendirmek
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[0 H.1.2 Yonetim dongiistiniin tim asamalarim1 katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis
gercevesinde hayata gegirmek

[0 H.1.3 Kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi tabanli kaynaklarini gelistirmek

0 H.2.2 Kamu yatinnmlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasini saglamak i¢in yatirim yol
haritalar1 belirlemek

[J H.2.1 Katilimei bir anlayisla kent yonetim sistematigini giiclendirmek

00 H.1.3 Kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi tabanli kaynaklarini gelistirmek
[0 H.4.1 Sagliga yonelik destekleyici saglik faaliyetleri yiirtitmek

(1 H.4.2 Onleyici saglik hizmetini nicelik ve nitelik olarak artirmak

[0 H.4.7 Vatandaslarin saglikli ve ekonomik gidaya erisimini saglamak

) H.3.1 iklim degisikligi ve afetlere kars1 direngli, tarihi ve kiiltiirel birikim ile uyumlu, nitelikli ve giivenli
yerlesim alanlar1 olusturmak

[0 H.3.3 Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliligini artirmak
[0 H.3.3 Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliligini artirmak

) H.4.5. iklim degisikliginin etkilerine kars1 direngli ve diisiik karbonlu bir kentsel ekonomiye gegisi
saglanmak.

[0 H.4.6. Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi silirecinde toplumun cevreye karsi
duyarliligini ve bilincini artirmak.

[0 H.3.2 Yasamin siirekliligi kapsaminda kentsel erisilebilirligi devamli kilmak

0 H.3.6 Atiklarin endiistriyel kullanimi1 ve dongiisel ekonomi uygulamalarmi yayginlastirmak, temiz enerji
iiretim ve kullanimini tesvik etme
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3.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

F.1.1.1
F.1.12
F.1.13
F.1.1.4
F.1.15
F.1.1.6
F.1.1.7

F.12.1
F.122
F.123
F.124
F.1.25
F.1.2.6

F.1.2.7
F.1.2.8
F.1.29
F.1.2.10
F.1.2.11
F.1.2.12
F.1.2.13

F.1.2.14
F.1.2.15
F.1.2.16
F.1.2.17
F.1.2.18
F.1.2.19

F.1.3.1
F.132

F.1.33
F.13.4
F.1.35
F.1.3.6
F.1.3.7
F.13.8
F.1.39
F.1.3.10
F.1.3.11
F.13.12
F.1.3.13
F.1.3.14
F.1.3.15

%
=
@
]
=
<
=
-

F.1.3.16
F.13.17
F.1.3.18
F.1.3.19
F.1.3.20

F.13.21

F.1.3.22
F.1.3.23

F.1.3.24
F.1.3.25

F.1.3.26

F.1.3.27

F.1.3.28
F.1.3.29

Kurum ¢aliganlarina kariyer planlamasi yapilmasi ve paydaslara ihtiyag duyulan egitimlerin verilmesi

Belediye calisanlari igin oryantasyon prosediirlerinin olusturulmasi ve prosediire uygun oryantasyon siireci isletilmesi

Kurum ¢aliganlarinin 6zIik is ve islemlerinin yiiritiilerek haklarina bagl olan bordro islemlerinin yapilmasi

Moral, motivasyon, sinerji, aidiyet bilinci olusturmak i¢in sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesi

Kurum ¢alisanlarinin ise devam, basari, memnuniyet, isten ayrilma vs. konularinda analiz ¢aligmasi yapilmast

Belediye Is giivenligi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Gorevde yiikselme ve unvan degisiklik sinavlari gibi kariyer asamalari i¢in prosediirler belirlenmesi ve uygulanmast

Belediye calisma yonetmelikleri, yonergeleri ve genelgelerin hazirlanarak yayimlanmast, degisikliklerin takip edilerek belediye
miudiirliiklerine bildirilmesi

Degisen mevzuatin kurum ¢alismalarinda yorumlanarak uygulanabilmesi i¢in kurum i¢i yonergeler olusturulmasi

Kurumun tiim paydaslari ile halk katilimi iliskilerinin yiiriitiilmesi

Baskanlik makaminin sekreterya, protokol, temsil toren ve agirlama is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi

Belediye denetim planinin hazirlanarak denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

Kurumun kurumsal yonetim anlayis1 ¢ergevesinde ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi projesinin yonetilmesinin
saglanmasi

Kurumun i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

Belediyenin tiim gelirlerinin tarh, teblig, tahakkuk ve tahsilat is ve iglemleri ile giderlerine ait biitgeleme, 6deme is ve islemlerinin yapilmasi
Kurumun mali yénetim ve raporlama sisteminin gelistirilmesi

Kurumun tiim ihale is ve islemlerinde harcama birimlerine destek hizmeti verilmesi

Belediye faaliyetlerin giiven igerisinde yiiriitiilmesi i¢in giivenlik hizmeti saglanmast

Belediye hak ve menfaatlerinin hukuki yollar ile korunmasi

Belediyenin taraf oldugu davalarla ilgili analiz ve raporlama yapilarak, yargilama giderleri, vekalet ticretleri, tazminat ve icra ile ilgili her
tiirldi is ve islemlerin yiirtitiilmesi

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu hukuki konularda danismanlik ve yazili goriis verilmesi

Arabulucuk siirecinde Yiiregir Belediyesi'nin sekreterya is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Belediye arsivi is ve islemlerinin yiirtitiilmesi

Belediye gelen-giden evrak, kayit, dagitim posta ve yazismalarinin yiiriitiilmesi

Kurum ana hizmet binasindaki araglarin sevk ve idaresinin saglanmasi

Kurumun hizmet i¢in kullandig1 arag ve is makinesi akaryakit ve madeni yag ihtiyaclarinin karsilayarak arag parkinin etkin, ekonomik ve
verimli ¢aligmasini saglamak.

Kurumun hizmet igin kullandig1 arag ve is makinelerinden fiziki ve ekonomik 6mriinii tamamlayanlarin hurdaya ayirma is ve islemleri
Kurumun bilgi teknolojisi (yazilim, donanim) kaynaklarini temin edilmesi, artirilmasi, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli ¢alismasinin
saglanmasi

Hurdaya ayrilacak olan bilgi teknolojisi donanimsal malzemelerin hurdaya ayirilmasi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Belediye dijital arsivinin gii¢lendirilmesi ve yapay zeka alt yapisinin olusturulmasi

Tiim belediye hizmetlerine (Web, Mobil) Dijital mecralarda erisim saglanmast

Belediye iletisim altyapisinin aktif durumda tutulmasi

Belediye is ve islemlerinde bilgi iglem altyapisinin Olusturulmasi

Belediye cografi bilgi sistemi (CBS) altyapisinin olusturulmasi ve hayata gecirilmesi

E-imza ve E- miihiir gibi elektronik onaylama gibi yazilim sistemi olusturulmasi

Belediye giivenlik ve goriintiileme merkezi altyapinin olusturulmast

Server replikasyonlarinin i¢ ve dig network izleme sistemlerinin devreye alinmasi, dijital sizmalarin engellenmesi

Belediye taginir barkod sisteminin kurularak hayata gegirilmesi

E-devlette vatandasa verilen hizmet sayisinin arttirtlmasi

Temizlik hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan temizlik malzeme ihtiyaglarinin giderilmesi

Belediye hizmet noktalar1, park, meydan ve sokak aydinlatmalarinin diger kurumlar nezdindeki tiim (elektrik, dogalgaz, su v.b) abonelik is
ve islemleri ile bunlara ait kullanim bedellerinin hakedis islemlerinin yapilmasi

Kurumun ihtiyag duyacag her tiirlii aracin satin alinmasi kiralanmast is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Belediye hizmet noktalarindaki klima, jenerator, asansor, otomatik kap1 vb. makinelerin temin edilmesi bakimi ve onariminin yapilmasi
Belediye hizmet noktalarina gelen vatandaslara yiyecek ve igecek ikraminda bulunulmasi.

Belediye hizmet noktalarindaki boya, tesisat, insaat ve tadilat is ve islemlerinin yapilmasi

Kurumun faaliyetlerinde kullanilmak tizere ihtiya¢ duyacagi kirtasiye, biiro malzemesi ve tefrisatin temin edilmesi, hurdaya ayrlmasi
gereken biiro ve tefrisat malzemelerinin hurdaya ayirma is ve islemlerinin yapilmasi

Radyo, televizyon, gazete, dergi, kurumsal internet sitesi, sosyal medya ve haber ajanslart ile biilten, tanitim organizasyonu gibi is ve
islemlerin ytiriitiilmesi

Belediye web sayfasi ve dijital platformlarda halkla iligkiler faaliyetinin yiiriitiilmesi

Kurum hizmetlerinin tanitimu i¢in bez afis, brosiir, dergi gibi yazili, gérsel ve isitsel materyallerin hazirlanarak tanitim is ve islemlerinin
yiriitiilmesi

Kurumun hizmetlerinde kullanacag: ihtiyaca uygun hertiirlii tasinmazin tespit edilerek midiirliiklerin kullanimina sunulmasi
Miilkiyetinin Tamami belediyemize ait olan atil durumdaki tasinmazlar ile 3194 say1li kanun ve diger kanunlardan kaynakl1 hisseli
durumdaki taginmazlarin hak sahiplerine satisinin, kiralanmasinin veya belediye tasinmazlarinin ilgilisine tahsisinin gergeklestirilmesi
Belediye miilkiyetinde, kullaniminda ve yonetiminde bulunan tasinmazlarin belediye tasinmaz yonetim bilgi sistemine entegre
edilmesi ve belediye takbis koordinesinin saglanmasi

Ingaat ruhsati ve iskan belgesi basvurularinin dijital bagvuru siirecine entegrasyonu ile ruhsatlandirma siiresinin kisaltilarak dijital arsiv
olusturulmasi

Gelir arttiric1 ve maliyet azaltici ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
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F524

Belediye meclisi, belediye enciimeni kararlarinin siniflandirilarak, belediye meclisi performansinin yiikseltilmesi

Belediye meclisi, Belediye enciimeni kararlarinda sekreterya is ve islemlerinin yiiriitilmesi

Kent konseyi kurularak sekreterya is ve iglemlerinin yuriitiilmesi

Toplumun tiim kesimlerinin katiliminin saglandigi kent konseyi olusturularak, konseyin kentsel karar alma siireglerine aktif katilimimnin
saglanmasi

Dis paydaslarla anket calismalarinin yapilarak koordinasyon toplantilarinin diizenlenmesi

AB, UNICEF, Kalkinma Ajans1 vb. Ululusal ve Uluslarasi1 kurum ve kuruluslarla ortak projeler hayata gegirilmesi

Tlgedeki tiim isyerlerinin mevzuat hiikiimlerine uygunlugunun denetlenmesi

Belediye cografi bilgi sistem altyapisina Maks sistemi ile numarataj entegrasyonun saglanmasi

Isyeri ruhsatlandirmalarinin dijital ortama entegrasyonu ile biirokratik siirecin kisaltiimas

Mevcut igyeri ruhsatlarinin giincellenerek, sicil arsivinin diizeltilmesi

Kentsel alanlarin incelenerek kentin imar harita planlamasinin giincel ihtiyaci karsilayacak, ihtiyaca uyumlu ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi

Ilgedeki tiim isyerlerinin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi

izinsiz ve ruhsata aykiri yapilasmanin 6nlenerek ilgedeki yapilasmanin mevzuata uygun yapilmasinin saglanmasi
Yasanabilecek afetlere kars1 Belediyenin miidahale kapasitesinin yiikseltilmesi adina Yiiregir Arama Kurtarma (YAKUT) Ekibinin
Kurularak Is ve islemlerin yiiriitiilmesi

KUDERP biriminin olusturularak tarihi ve kiiltiirel yapilarin ve alanlarin giinyiiziine ¢tkarilmasi i¢in kazi, restorasyon, renovasyon, restitiisyon
yapilmasi
Ulagimin daha etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesinin saglanmast i¢in yeni imar yollarinin ve ¢gikmaz sokaklarin agilmasi, mevcut yollarm
ve kaldirimlarm bakim ve onariminin yapilmasi

Ilgedeki mevcut ve yeni yollarin karayolu trafik giivenligine ve engelsiz yasama uygun hale getirilmesi

Elektrik, su, dogalgaz, kanalizasyon, internet v.s. altyapi calismalari igin ilgili kurumlarla ortak faaliyetler yiiriitiilmesi

Kamusal alanlardaki vatandaslarin kullanimi igin internet hizmeti saglanmasi

Kentteki doniismesi gereken kentsel yap1 stogunun analiz edilerek ilgenin kentsel doniisiim strateji belgesinin hazirlanmasi

Mevecut kentsel doniisiim ¢aligmalarinin tamamlanmast
Acil durum eylem plani hazirlanarak Tlgede olaganiistii bir durum karsisinda alinacak tedbirler ile yapilacak isler konusunda koordinasyon
saglanmasi

Kirsal alanda kenti besleyen tarim ve hayvancilik alanlarinin korunmas, tarim ve hayvanciligin desteklenmesi

Kis giinesi projesi kapsaminda kirsal alandaki mevsimlik tarim is¢ilerine ayni ve mali yardim yapilmasi

Kirsaldaki aktif iggiictine tarim ve hayvancilik konularinda danigmanlik ve egitim hizmeti verilmesi sureti ile vatandaslarin kirsalda
tutundurulmasi

Tlgedeki yesil alanlarm korunmast, yipranan kent mobilyalarmin yenilenmesi ve ilgeye yeni rekreasyon alanlarini kazandirilmast

Sera kurulum faaliyetleri, macera parki yapimi

flgedeki agaclarin budanmasi ve yabani otlarin temizlenmesi

Tiim toplum kesimleri ile siirdiiriilebilir ¢evre bilinci olusturmak konusunda iklim eylem plani hazirlanarak tanitim, egitim, toplanti ve
organizasyonlar diizenlenmesi

Tlgedeki gorsel, isitsel ve hava kirliliginin énlenmesine yonelik denetimler yapilmast

Imar planlarinda yapilara enerji kimlik belgesi almas1 ve gri su kullanimi konusunda tesvik edici kriterler koymak ve yenilenebilir enerji
konusunda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Biyolojik (Biobozunur) ve geri doniistiiriilebilir kat1 atiklarin toplanarak geri doniisiimiiniin saglanmasi

Pil, madeni yag vb. atiklarin geri doniisiimiiniin saglanmasi

Universite/belediye is birligi kapsaminda yapilmasi diisiiniilen "manavbank " projesi

Tlgedeki evsel atiklarin konteyner temin edilerek toplanmast, toplama ve/veya aktarma istasyonlarina transferinin saglanmasi

Ilgedeki hafriyat topragi, moloz, insaat ve yikint1 atig1 ile kirsaldaki hayvan atiklarinin toplanmasi, dokiim sahasina iletimi ve bertarafimin
saglanmasi

Saglikl yasamin tesvik edilerek diyetisyen, spor, saglik danismanlig1 destek hizmetleri vermek

Paydas kurumlarla is birligi icerisinde saglik taramasi yapilarak ihtiyag sahibi vatandaslara danigmanlik destegi ve sosyal destek saglanmast
Uyusturucu ve madde bagimlilig ile miicadele merkezi agilmasi

Hayvan sagliginin korunmasi ve Akdeniz meyve sinegi ile miicadele

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun ve mama iiretiminin saglanmast

Sokak hayvanlarina yonelik rehabilitasyon amagl barak yapimi

Metruk binalarin tespiti ve bertaraf edilmesi

Kagak insaatlarin 6nlenmesi, denetimi, tespiti ve gerekli idari islemlerin uygulanmast

Kirsaldaki tarim alanlari ve habitatinin korunmasi konusunda paydas kurumlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Semt pazarlari, Uretici Pazarlari, Gastronomi merkezleri, Halk marketleri gibi mekanlar olusturmak sureti ile vatandaslarimizin gida
ihtiyaglari igin ekonomik ve saglikli kosullarda alternatifler sunulmasi

Vatandaglarin saglikli gidaya ulagabilmesi i¢in semt pazarlar1 ve diger gida tiretim ve satigi yapilan yerlerde denetimler yapmak

Yiiregir kaymakamligina ait agsevinde yapilan yemeklerin vatandasa ulastirilmasi

Belediye Kreslerinin Sayisinin Artirtlmasi

Dar gelirli ailelere gegici siireyle ayni ve mali yardim yapilmast

Nefes evlerinin kurularak, Alzheimer hastalarinin ve 6zel gocuklarin gegici siireligine bakimlarinin iistlenilmesi

Kent konseyi ¢atisi altinda sivil toplum kuruluslart ile ortak projeler yapilmasi

Ailelere yonelik hobi kuslar1 ile mesleki ve kisisel gelisim egitimleri verilmesi

Kadin danisma ve dayanigma merkezlerinin agilarak diyetisyen, psikolog, sosyolog, danigma vb. hizmetlerin verilmesi

Siginma, Konuk evi agilmast

STK'larla birlikte Yerel esitlik eylem plani kapsaminda tiim toplum kesimlerine yonelik cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirme
toplantilari ve konferanslari diizenlemek
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F.5.2.5  STK'larla birlikte nefret suglari ve cinsiyete yonelik suglar konusunda ortak projeler yiiriitmek

F.5.2.6  Yiregir tireten kadinlar kooperatifi kurulmasi ve Kadinlara ayni ve mali yardimda bulunmak

F.5.3.1  Belediye hizmet binalar1 basta olmak iizere tiim belediye hizmet noktalarinin engelsiz hale getirilmesi
F.5.4.1  Cocuk oyun evleri agilmasi

F.54.2  Suoyun parki yapimi

F.5.5.1  Meslek edindirme kurslar1 vb. Egitimlerle genglere girisimcilik yeteneklerinin kazandiriimasi

F.5.6.1  Engelli, yatalak, 65+ ihtiyag¢ sahibi vb. vatandaglarimiza evde bakim destegi verilmesi

F.5.62  "65+ Yasam Evleri" kurulmasi ve Ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik destekleyici hizmetler verilmesi
F.5.7.1  Indirimli halk lokantast ile ihtiyag sahibi vatandaslarin beslenme ihtiyaglarina destek olunmasi

F.6.1.1 Genglik merkezleri ve kafelerin agilmasi

F.6.12 Yeni Kiitiiphanelerin olusturulmasi

F.6.1.3 Tlgili kurumlarla isbirligi igerisinde Yabanci Dil, KPSS, LGS, YKS vb. kurslarinin agilmast

F.6.2.1 Cenaze sahiplerine taziye destegi verilmesi, Sehit yakinlarina ve Gazilere destek ziyaretleri yapilmasi
F.6.2.2 Konser, Festival, Fuar vb. organizasyonlarin diizenlenmesi

F.6.2.3 Evlendirme (Nikah) Hizmetlerinin yiiriitiilmesi

F.6.2.4 Yiiregir Belediyesi sehir tiyatrosu atdlyesinin kurulmast ve tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi
F.6.2.5 Belediye hizmet noktalarinin temizlik ihtiyaglarinin karsilanarak temizlenmesinin saglanmasi.

F.6.3.1 Sanatsal Organizasyonlar, Soylesiler, Calistaylar ve Konferanslar Diizenlenmesi

F.6.3.2 El sanatinin canlandirilmasi igin atélyeler kurulmasi

F.6.3.3 Miizik, Piyano, Resim, Satrang, Bale vb. yetenek sanat dallarinda egitimler verilmesi

F.6.4.1 Ilgedeki amator spor kuliiplerinin ayni ve mali yardimlarla desteklenmesi

F.6.42 flgede sporun tesvik edilmesi adina okullar ve STK'larla ortak proje, genglik galistay1, seminer ve sdylesiler diizenlenmesi
F.6.4.3 Ilgedeki spor alanlarmin artirilmasi

F.6.4.4 Universite 6grencilerine danismanlik destegi verilmesi

F.6.45 Sportif yetenek isteyen meslek alanlar1 i¢in egitim faaliyetleri diizenlenmesi

F.6.4.6 Spor karsilagmalar1 organize edilmesi

F.6.4.7 Farkl1 spor branglarini tanitici ve 6gretici etkinlikler diizenlenmesi

3.6 Paydas Analizi
3.6.1 Paydas iliskileri

Yiregir Belediyesi’nin faaliyetlerini yiiriitiirken, iligki igerisinde bulundugu i¢ ve dis paydaslar
belediyeler igin stratejik plan hazirlama rehberindeki kriterlere gore belirlenmistir. I¢ Paydaslar; Belediye
calisanlar1 ve belediye organlar1 ve Dis Paydaglar ise; Belediye hizmetlerinden yararlananlar, merkezi
yonetim kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetim kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum
kuruluslari, basin ve yayimn kuruluslari, banka ve finans kurumlari, sendikalar, altyap1 kuruluglar1 vb. olarak
kategorilere ayirilmigtir.

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS iLiSKi DUZEYi

Kurum Calisanlari iC PAYDAS COK YOGUN ILISKI
Belediye Meclis Uyeleri iC PAYDAS COK YOGUN ILISKi
Belediye Hizmetinden Yararlanan Paydaglar DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKI
Yerli ve Yabanci Turistler DIS PAYDAS DUSUK DUZEY ILISKI
Yuregir ilgesindeki isyerleri DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKiI
Adana Ticaret Odasi (ATO) DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKI
Adana Sanayi Odasi (ASO) DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKI
Adana Eczacilar Odasi DIS PAYDAS DUSUK DUZEY ILISKI
Adana Elektrik MUhendisleri Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKiI
Adana Harita Miihendisleri Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKiI
Adana Ingaat Miihendisleri Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKI
Adana Makine Mihendisleri Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILiSKi
Adana Mimarlar Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKI
Adana Peyzaj Mimarlari Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILiSKi
Adana Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi DIS PAYDAS DUSUK DUZEY ILISKI
Adana Sehir Plancilari Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKI
Adana Tabipler Odasi DIS PAYDAS DUSUK DUZEY ILISKi
Adana Veteriner Hekimleri Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILiSKi
Adana Ziraat Muhendisleri Odasi DIS PAYDAS COK YOGUN ILiSKi
Barolar Birligi DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKI
Dogu Akdeniz insaat Miteahhit Birlikleri Federasyonu DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKi
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi DIS PAYDAS COK YOGUN ILISKi
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Adana Geng Is Adamlari Dernegi (AGIAD)
Adana Ziraat Odasi

Adana Valiligi

Adana Il Emniyet Madarligi

Adana Il Jandarma Komutanligi
Adana Il MUftalaga

Adana Il Saglhk Mudurligi

Adana Il Tarim Orman Mudurliga
Adana Kadastro Mudurlugu

Adana Orman Bolge Mudurliigu
Adana Bolge Adliye Mahkemesi
Aile ve Sosyal Hizmetler Madurlugu
Adana Cevre Sehircilik Il MUdurligu
Sanayi ve Teknoloji Il MGdUrliga
Cukurova Kalkinma Ajansi

Adana Il Milli Egitim Madarlaga
Adana Genglik Spor Il Mudarlagu
Adana Il Kaltar Turizm Madarltaga
SGK il Mudurliga

Calisma ve ISKUR'umu Madurligu
Basin llan Kurumu Sube Midurltuga
TEIAS 6.Bolge Mudurligi

Adana Ticaret Il Madarlaga

TUIK Adana Bolge Midurlagu
Vakiflar Bolge Mudirltgu

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi
Yuregir Kaymakamligi

Yuregir ilge Tapu MUdurlugu
Yiregir lige Vergi Dairesi

Cukurova Universitesi

Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Yregir lige Milli Egitim Madarlaga
Yuregir ilce Kadastro Mudurlugu
Yuregir lige Halk Egitim Merkezi

Adana Su ve Kanalizasyon Idaresi MudarlGgi

Aksagaz

Enerjisa

Turktelekom

Karayollari 5. Bélge Mudurlugu
Anadolu Ajansi Bolge Mudurlugu
Cukurova Gazeteciler Cemiyeti
Turkiye Gazeteciler Cemiyeti Adana
Anadolu Ajansi

Demirdren Haber Ajansi

ihlas Haber Ajansi

Turkiye Belediyeler Birligi
Cukurova Belediyeler birligi
Adana Buyuksehir Belediyesi
Seyhan Belediyesi

Sarigam Belediyesi

Cukurova Belediyesi

Karaisall Belediyesi

Kozan Belediyesi

Ceyhan Belediyesi

imamoglu Belediyesi

Feke Belediyesi

Saimbeyli Belediyesi
Tufanbeyli Belediyesi

Aladag Belediyesi

Karatas Belediyesi

Yumurtalik Belediyesi

Pozanti Belediyesi

Siyasi Partiler

Yuregir Mahalleri Muhtarlari
Banka ve Finans Kurumlari
Sendikalar (Memur-Isgi)

DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
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DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS

COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKI
COK YOGUN ILISKi
DUSUK DUZEY ILISKi
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKi
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COK YOGUN ILISKi
ORTA DUZEY ILISKI
DUSUK DUZEY ILISKi
DUSUK DUZEY ILISKi
COK YOGUN ILISKI
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKi
COK YOGUN ILISKI
DUSUK DUZEY ILISKi
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3.6.2 Paydas lliskilerinin Degerlendirilmesi

2025-2029 Stratejik planinin hazirlanmasinda yonetisimin giiglendirilmesi ve Yiiregir Belediyesi’nin
stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde yol gostermesi amaciyla gesitli analiz ¢aligmalart yapilmistir.

Paydaslarin goriis, diisiince ve beklentileri Belediyenin kullandigi bridge360.com.tr yonetimsel
yazilim programina belediye gorevlilerince kaydedilen ve vatandaslardan gelen talep ve beklentiler, Adana
Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi gibi kamu kurum ve kuruluslar ile Kadin Koalisyonu,
Ekoloji Platformu, gibi 6zel kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu Yiiregir ilcesi Ozelinde ve/veya
belediyemiz c¢alisma alanlarinda yapilmis olan calismalar ve hazirlanmis olan raporlar ile i¢ ve dis
paydaslardan anket, yonetisim toplantilar, yiiz yilize goriisme gibi yontemlerle elde edilmistir.

2025-2029 Stratejik planinin hazirlanmasinda kullanilan “Kapasite”, “Gelisim”, “Saglikli Yagsam”,
“Esitlik¢i Toplum”, “Egitim, Kiiltlir, Sanat” isimli 5 adet tema paydaslarimizdan gelen veriler 15181nda
olusturulmustur. 2025-2029 Stratejik planindaki amaglarimiz bu temalar altinda sekillendirilmistir.

FAALIYET ALANLARI BEKLENTI ORANLARI
Sosyal Yardim ve Destek Faaliyetleri 32%
Altyapi ve Erigilebilirlik Faaliyetleri 23%
Imar, Sehircilik ve Kentsel Dontisim Faaliyetleri 16%
Cevre Koruma Faaliyetleri 13%
Kentsel Peyzaj ve Yesil Alan Faaliyetleri 9%
Egitsel, Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler 7%
FAALIYET ALANLARI

M Sosyal Yardim ve Destek

m Altyapi ve Erisilebilirlik

m imar, Sehircilik ve Kentsel Déniistim
Cevre Koruma Faaliyetleri

M Kentsel Peyzaj ve Yesil Alan

W Egitsel, Sosyal ve Kiltirel
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3.7 Kurulus i¢i Analiz

3.7.1 insan Kaynaklar1 Analizi

Belediye faaliyetlerinde ¢alisanlarin %24,68’1 memur, %0,46’s1 sdzlesmeli, % 6,02’si isci statiisiinde
ve % 68,851 Imar A.S. calisan1 olarak belediye faaliyetlerinde hizmet vermektedir.

Belediye c¢alisanlart igerisinde %19,19 oraninda kadin c¢alisan, % 80,81 oraninda erkek calisan

bulunmaktadir.

Is statiilerinin ¢alisanlarin cinsiyetine gore dagilimi ise % 21,91°1 kadin memur, % 78,09’u erkek memur, %
33,331 kadin sozlesmeli, % 66,67’si erkek sézlesmeli, % 15,19°u kadin is¢i % 84,81°1 erkek is¢i statiisiinde
ve % 18,47’si kadin Imar A.S. % 81,53"ii erkek Imar A.S. calisamidir. Asagidaki analizlerde de veri dagilimi

goriilmektedir.
CALISAN CiNSIYETINE GORE i$ STATULERININ DAGILIMI

ACIKLAMA CALISAN | CALISAN | KADIN | KADIN | ERKEK | ERKEK

SAYISI ORANI SAYISI | ORANI | SAYISI | ORANI

MEMUR STATUSUNDE CALISAN 324 24,68% 71 21,91% 253 78,09%
SOZLESMELI STATUDE GALISAN 6 0,46% 2 33,33% 4 66,67%

iSCi STATUSUNDE CALISAN 79 6,02% 12 15,19% 67 84,81%

IMAR A.S. CALISANI 904 68,85% 167 18,47% 737 81,53%

TOPLAM 1313 100,00% 252 19,19% 1061 | 80,81%

KADIN CALISANLARIMIZIN i$ STATUSUNE GORE DAGILIMI

v

imar a.s; 167

B memur B sodzlesmeli

W isGi

imar a.s

= memur; 71

| sozlesmeli; 2

W isci; 12
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ERKEK CALISANLARIMIZIN i$ STATUSUNE GORE DAGILIMI

memur; 253

sozlesmeli; 4

Kadin ¢aligan personellerin cinsiyet statiisiine gore dagiliminda oranlar; % 28,17°si memur, % 0,79’u

CALISAN CALISAN
ACIKLAMA SAYISI ORANI KADIN SAYISI | KADIN ORANI | ERKEK SAYISI | ERKEK ORANI
MEMUR STATUSUNDE CALISAN 324 24,68% 71 28,17% 253 23,85%
SOZLESMELI STATUDE CALISAN 6 0,46% 2 0,79% 4 0,38%
iSCi STATUSUNDE CALISAN 79 6,02% 12 4,76% 67 6,31%
iMAR A.S. CALISANI 904 68,85% 167 66,27% 737 69,46%
TOPLAM 1313 100,00% 252 100,00% 1061 100,00%

100%
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MEMUR; 253

MEMUR

SOZLESMELI; 4

SOZLESMELI

iSCi

W KADIN M ERKEK

iIMAR A.S; 737

IMAR A.$

sozlesmeli, % 4,76’s1 is¢i % 66,27’si Imar A.S. galisanidir. Erkek calisanlarimizin statiilerine gére dagilim
orant; % 23,85’i memur, % 0,38’ sézlesmeli, % 6,31’ isci % 69,46’s1 Imar A.S. calisanidur.
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Belediye biinyesinde ¢alisan personelin % 9,531 ilkogretim, % 331 lise, % 17,12’si yiiksekokul, %
35,94°1 lisans ve % 4,471 lisansiistii seviyede egitime sahiptir.

BELEDIYE PERSONELI EGIiTiM DAGILIMI
EGIiTiM SEVIYESI KADIN % ERKEK% TOPLAM%
ILKOGRETIM 0,24 9,29 9,53
LiSE 2,93 30,07 33
YUKSEKOKUL 4,16 12,96 17,12
LISANS 11 24,94 35,94
YUKSEK LiSANS VE USTU 0,98 3,42 4,4

YUKSEKLISANS VE EGITIM  iLKOGRETiM; 9,53
USTU; 4,4

LISANS; 35,94
LISE; 33

YUKSEKOKUL; 17,12

m ILKOGRETIM  m LISE YUKSEKOKUL LISANS @ YUKSEK LISANS VE USTU

Belediye biinyesinde calisan personelin % 7,09’u 18-30 yas araliginda, % 28,61°1 31-40 yas
araliginda, % 31,78’1 41-50 yas araliginda, % 27,38’1 51-60 yas araliginda, % 5,13’1 61 ve {izeri yasa sahip
calisanlardan olugmaktadir.

BELEDIYE PERSONELi YAS DAGILIMI

YAS ARALIGI KADIN ERKEK TOPLAM ORAN
18-30 YAS 11 18 29 7,09%
31-40 YAS 27 90 117 28,61%
41-50 YAS 32 98 130 31,78%
51-60 YAS 14 98 112 27,38%

61 + YAS 1 20 21 5,13%
TOPLAM 85 324 409 100,00%
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Belediye biinyesinde ¢alisan personel %48,19’u 0-5 yil arasi, %3,61°1 6-10 yi1l arasi, %16,63’1 11-15
yil arast, %8,19’u 16-20 y1l arasi, %14,94°1 21-25 yil arasi, %8,43°1 25 y1l ve tizeri kideme sahiptir.

BELEDIYE PERSONELi KIDEM DAGILIMI

KIDEM YILI KADIN | ERKEK | TOPLAM ORAN
0-5 YIL 48 152 200 48,19%

6-10 YIL 3 12 15 3,61%
11-15YIL 11 58 69 16,63%

16-20 YIL 6 28 34 8,19%
21-25 YIL 11 51 62 14,94%

25 YIL VE UZERi 5 30 35 8,43%
TOPLAM 84 331 415 100,00%

Belediye biinyesinde calisan personel %48,19’u 0-5 yil arasi, %3,61°1 6-10 y1l aras1, % 16,631 11-
15 y1l arasi, % 8,19°u 16-20 y1l arasi, % 14,94°1 21-25 yil arasi, % 8,43°1 25 y1l ve iizeri kideme sahiptir.

Belediyemiz 37 Belediye Meclis Uyesi, 7 Enciimen Uyesi, Baskanlik Makami, 4 Baskan Yardimcis1, 30
Miidiirliik, 1 i¢ Denetim birimiyle sevk ve idare edilmektedir.
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BELEDIYE BASKANI
ALi DEMIRGALI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

iC DENETIM BiRiMi

RUKIYE ALPAY GiNKILIG

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

TEFTI$ KURULU
MUDURLUGU

UGUR SAYILKAN
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

MEHMET FATIH CIN
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI
SIFIR ATIK MUDURLU

MUDDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

KIRSAL HiZMETLER
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

KADIN VE AILE
HIZMETLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

GENGLIK VE SPOR
HiZMETLERI
MUDURLUGU

i$LETM‘E \43 iSTif{AKLER

MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

AFET ISLERI
MUDURLUGU

SOSYAL YARDI
MUDURLL

TEMIZLiK ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR ISLERI
MUDURLUGU

TESISLER MUDURLL

DIS ILISKILER
MUDURLUGU

CUNEYT PATIR
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

ZABITA MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGD

MAKINA IKMAL BAKIM
VE ONARIM

MUDURLUGU

KENTSEL DON
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU
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YUREGIR iLGE BELEDIYESI MECLIS UYELERI

CUMHURIYET HALK PARTISi ADALET VE KALKINMA PARTISi MILLIYETGi HAREKET PARTISI
S/N | ADI SOYADI SIN | ADI SOYADI SIN ADI SOYADI
1 ALI KUBAT 22 | HIDIR BAHGE 35 VEDAT ULUISIK
2 MEHMET OZCAN 23 | TARIK OZUNAL 36 BAYRAM DOYSAK
3 AHMET OZYIGIT 24 | YASAR TURAN 37 OSMAN AYDIN
4 ZEYCAN YILMAZ 25 | MUSTAFA AKDAG
5 ERTAN SUMER 26 | ZEYNEP GIZEM NUR EVCIMIK
6 CAFER BOYRAZ 27 | HALIL DURMUS
7 UGUR SAYILKAN 28 | SALIH CAN
8 EREN YILDIRIM 29 | HACI KUGUKOZEN
9 HACI KARAASLAN 30 | IRFAN SANCAKLI
10 [ RUKEN ANAR PORTAKALKOKU 31 | OZDEMIR GOKDEMIR
11 | iSMAIL CEYLAN 32 | HACI YUKSEKYAYLA
12 | CEVAHIRYILDIZ 33 | HARUN ENSAR
13 | SULEYMAN SIRLIBAS 34 |[MEHMET SAIT BATURAY
14 | HORUHAN ERKEK
15 | MEHMET ACIBUCU
16 | ERCANEKICI
17 | AZiZ SAGIROGLU
18 | CEYDA FARUK BALKAN
19 | DOGANKILING
20 | CUMA SENPINAR
21 | ZULFIKAR PAMUK

YUREGIR ILCE BELEDIYESI ENCUMEN UYELERI

RUKIYE ALPAY GINKILIC
ENCUMEN BASKANI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

AZiZ SAGIROGLU MERAL GETIN
ENCUMEN UYESI ENCUMENUYESI

MECLIS UYESI MALI HIZMETLER MUDURU
CEVAHIR YILDIZ YAGIZCAN KARAKAYA
ENCUMEN UYESI ENCUMEN UYES

MECLIS UYESI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU
ZULFIKAR PAMUK SEMIH O©ZEN
ENCUMEN UYESI ENCUMEN UYESI

MECLIS UYESI YAZI ISLERI MUDURU
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3.7.2 Kurum Kiiltiirii Analizi

Bu analizde, Kurum kiiltiriini degerlendirmeye yonelik bagliklar ve ifadeler belirlendikten sonra
hazirlanan bir anket uygulamasiyla calisanlarin goriisleri alinmistir. Katilimeilar bu ifadelere, ne 6lgiide
katildigimi 5°1i Lickert 6lgegine gore yanitlamistir. Calisanlarimizin goriislerinin alinmasiyla toplam degerler
lizerinden ortalama alinmistir. Bu kapsamda kurumumuzun genel sonuglari ortaya ¢ikarilmistir. Bu analizde
ortaya c¢ikan sonuglar, 6zellikle kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hedefin ve ihtiya¢c duyulan

faaliyetlerin belirlenmesinde kullanilmigtir.

KURUM KULTURU IFADELERI

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

1 | Genel Olarak Kurumumdan Memnunum. 59,04% 30,72% 8,43% 1,20% 0,60%

2 | Kurumumda Karar Alinirken Fikir ve Onerilerim Yeteri 42,77% 31,33% 13,86% 8,43% 3,61%
Kadar Dikkate Alinir.

3 | Belediyede Yaptigimiz Is Konusunda Kendimi Yeterli 74,70% 22,89% 1,20% 0,60% 0,60%
Beceride Goériiyorum.

4 | Kurumumuz Calisanlari ile ilgili Verdigi Sézleri Tutar ve 47,59% 29,52% 16,87% 3,01% 1,81%
Aldigi Kararlari Uygular.

5 || Belediyede Karar Alinirken Cinsiyet Esitligi Gozetilir. 48,80% 31,33% 6,63% 4,82% 4,82%

6 | Calisma Arkadaslarimin is Becerilerine Giivenirim 50,60% 35,54% 11,45% 1,81% 0,60%

7 | Calisma Arkadaslarimla is Ortaminda Bulunmaktan 56,02% 34,34% 6,02% 2,41% 0,60%
Memnunum.

8 | Kurumumda Farkli Bir Birimde Caligmak isterim. 22,29% 18,67% 20,48% 12,65% 19,88%

9 | Mesleki Gelisim Anlaminda Kurum Iginde Yeterli 45,18% 32,53% 9,64% 6,63% 4,22%
Mesleki Egitimi Aldigimi Dlstniyorum.

10 | Yéneticilerimiz Bagarili Olmam igin ihtiyag Duydugum 45,18% 33,73% 11,45% 4,22% 1,81%
Destegi Veriyor.

11 || Yoneticilerimiz i_§imizi Yaparken Bizimle Seffaf ve 47,59% 35,54% 10,24% 3,01% 1,81%
Durlst Sekilde lletisim Kurar.

12 | Yoneticilerimiz Calisanlari Arasinda Ayrimcilik 43,98% 34,34% 9,64% 4,82% 3,01%
Yapmaz.

13 | Kurumumda Onemli Degisiklikler Yapildiginda 40,36% 28,92% 13,25% 9,04% 6,02%
Zamaninda ve Yeterli Derecede Bilgilendirilirim.

14 | Cahstigim Birim icinde Uyumlu ve Verimli Bir Sekilde 56,02% 28,92% 4,82% 4,22% 3,61%
Calismak Igin Birimimde Dizenli Fikir Aligverigleri
Yapariz.

15 | Belediyemiz Birimleri Arasinda Uyumlu ve Verimli Bir 40,96% 24,70% 13,86% 7,23% 7,23%
Sekilde Calismak Igin Diizenli Fikir Aligverisleri Yapilr.

16 | Birimimde Performansim Adil Bir Sekilde Takdir Edilir. 52,41% 28,92% 8,43% 3,01% 3,61%
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3.7.3 Fiziksel Kaynaklar

Yiiregir Belediyesinin miilkiyetinde (hisseli veya tam miilkiyet) bulunan 8550 adet tasinmaz
bulunmaktadir. Bu tasinmazlarin %91,13’1i arsa, %3,94°1i arazi ve %4,92’si ise bina niteligindedir.

BELEDIYE MULKIYETINDEKi TASINMAZLAR

TASINMAZIN NiTELIGi BELEDIYE MULKiYETINDEKi TASINMAZLAR ORAN
ARSA 7792 91,13%

ARAZI 337 3,94%

BiNA 421 4,92%
TOPLAM 8550 100,00%

BELEDIYE TASINMAZLARI

OARSA OARAZI BIBINA

9000

3000 7792

7000
6000
5000
4000
3000

2000

1000 337 421
cm

ARSA

Belediyemiz yap1 kullanim durumunda ise toplam 359 noktada belediye hizmeti verilmektedir. Asagidaki
tablolarda adet ve nitelik olarak degerlendirilmistir.

BELEDIYE YAPI KULLANIM DURUMU

YAPI KULLANIM TURU ADET | YAPI KULLANIM TURU ADET
HIZMET BINASI 3 | KAPALISEMT PAZARI 5
KULTUR EVLERI 10 | KAPALI SPOR SALONU 4
TAZIYE EVLERI 8 | MUHTARLIK BINASI 33
KINA KONAKLARI 2 | SPOR TESISLERI 18
SANAT ATOLYELERI 3 | GENGLIK MERKEZI 2
TERS EV 1 KADIN ETKINLIK MERKEZI 3
TRAFIK EGITIM PARKI 1 | KRES VE GUNDUZ BAKIM EVi 3
EMEKLI EVi 1 | KUTOPHANE 4
AILE SAGLIGI MERKEZ 3 | FUTBOL VE BASKETBOL SAHALARI 37
COCUK PARKI 159 | BEKCi KULUBELERI 17
DINLENME ALANI 36 | SPORALANI 6
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Belediye biinyesinde 46 adet binek arag, bu araglarin %87,07 0-5 yasinda, %25,55 6-10 yasinda,
%19,24 11-15 yasinda, %29,02’si 16-20 yasinda, %13,25’1 de 21 y1l ve {izeri yasindadir. Belediyemiz arag
ve is makinasi verileri detayli sekilde calisilarak agsagidaki tabloda goriilmektedir.

ARAG VE i$ MAKINELERI TABLOSU

SN ARAC CiNSi 0-5 YAS 6-11 YAS 12-15YAS | 16-20YAS | 21+YAS | TOPLAM
1 BINEK ARAG 6 26 1 3 46
2 MiNiBUS 3 3 1 4 1
3 MINiBUS (SEYYAR VEZNE) 1 1
4 MiDiBUS (OTOBUS) 1 2
5 KAMYONET (TEK KABIN) 4 4
6 KAMYONET (GiFT KABIN) 8 7 7 18 2 42
7 KAMYONET (ASFALT ONARIM ARACI) 2 2
8 KAMYONET (BAKIM ONARIM ARACI) 1 1
9 PANELVAN 2 1 3
10 CENAZE NAKiL ARACI 2 3 1 6
1 DAMPERLi KAMYON 5 5 7 8 25
12 ¢OP TOPLAMA KAMYONU 6 11 49 1 67
13 GOP TAKSI 6 6
14 YOL SUPURME ARACI 2 3 2 7
15 YOL SUPURME ARACI (MiNi) 3 2 6
16 KONTEYNER YIKAMA ARACI 1 1
17 ARAZ0Z (SU TANKERI) 2 7 9
18 MOBIL SIFIR ATIK ARACI 2 2
19 TRAKTOR 7 7
20 MOTOSIKLET 12 19 31
21 MOBIL ViNG 1 1
2 SEPETLI MOBIL PLATFORM 1 1 2
23 CEKICi 1 2 3
24 MOBIL KRES 1 1
25 ASFALT KAZIMA MAKINESi (TRIMER) 1 1
26 ASFALT SERME MAKINESI (FINISER) 1 1
27 ASFALT RELAY TANK 1 1
28 SATIH KAPLAMA ARACI 2 2
29 PALETLI EKSKAVATOR 1 1
30 PALETLI YUKLEYICi (LODER) 1 1
31 LASTiKLi YOKLEYiCi (LODER) 1 1
32 LASTIKLi YOKLEYICi (MiNi LODER) 2 1 3
33 KAZICI YUKLEYICi 1 3 1 4 9
34 GREYDER 1 1 2
35 LOWBED DORSE 2
36 SILINDIR 1 4 1 6

TOPLAM 40 81 61 92 a2 317
ARAGLARI YAS DAGILIMI 12,62% 25,55% 19,24% 29,02% 13,25% 100,00%
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3.7.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Yiregir Belediyesi Bilisim Sistemleri, bilgi toplumuna doniisiimde; bilgiye dayali olarak iretilen
hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek igin bilginin tretilmesi, iglenmesi, erisilmesi, paylasilmasi,
dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak kentlinin dijital yasama dahil edilmesini amag¢ edinmistir.

Belediyemiz birimlerinde kullanilmakta olan bilgisayar ve sunucularda olasi bir bilgisayar tehdidine kars1
gerekli giivenlik Onlemleri alinmaktadir. Belediyemiz birimlerinin kullandig1 bilisim teknolojisi
donanimlarinin  (bilgisayar, tasinabilir bilgisayar, tablet bilgisayar, yazici, tarayict vb.) ihtiyaglar
degerlendirilerek gerekli alim islemleri yapilmakta ve kurulum islemleri yapilarak birimlerimize teslim
edilmektedir. Yenilik¢i teknolojiler takip edilerek birimlerimize en iyi donanimlar ulastirilmaktadir. Mevcut
donanimlarin ihtiyaglar1 kargilamasi halinde kullanilmaya devam edilmekte ve gereksiz yiiksek maliyetli
harcamalarin yapilmasinin 6niine gegilmektedir.

YAZILIM / DONANIM ENVANTERI MIKTARI

MASA USTU BILGISAYAR 450
DizUSTU BILGISAYAR 54
TABLET 6
ALL INONE 76
YAZICI/FOTOKOPI 168
TARAYICI 50
GUVENLK KAMERASI 516
GUC KAYNAGI 2
KAYIT CiHAZI 2
FLEXCITY 1
BRIDGE 360 1
KURUM HEKiMLIGi BiLGi SISTEM PROGRAMI 1
iCRA PRO 1
PDKS (PERSONEL DEVAM KONTROL SiSTEMi) 1
D-IMAR 1
NET-CAT 1
CASPER CKY VIRUS PROGRAMI 1
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3.7.5 Mali Kaynak Analizi

KAYNAKLAR Toplam Kaynak
1$666.681.093,75 1833.351.367,19 $1.041.689.208,98 1$3.501.742.444,92
Vergi Gelirleri $426.675.900.00 | 5533 344 875,00
Tesebbis ve
Millkiyet Gelirleri $75.215.000,00 $94.018.750,00 $117.523.437,50 $146.904.296,88 $183.630.371,09 1$617.291.855,47
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel $162.000.000,00 $202.500.000,00 $253.125.000,00 $316.406.250,00 $395.507.812,50 $1.329.539.062,50
Gelirler
Diger Gelirler $1.901.229.100,00 $2.376.536.375,00 $2.970.670.468,75 $3.713.338.085,94 $4.641.672.607,42 $15.603.446.637,11
Sermaye Gelirleri $360.000.000,00 $450.000.000,00 $562.500.000,00 $703.125.000,00 $878.906.250,00 $2.954.531.250,00
Red ve ladeler (-) £120.000,00 $150.000,00 $187.500,00 $234.375,00 $292.968,75 1$984.843,75
TOPLAM £2.925.000.000,00 $3.656.250.000,00 $4.570.312.500,00 $5.712.890.625,00 $7.141.113.281,25 124.005.566.406,25
3.8 Pestle Analizi
ALAN ETKENLER FIRSATLAR TEHDITLER NE YAPILMALI
Siyasal katilimin yUksek oldugu
bir kentsel yonetim kaltird
gelistirmek igin;
1) Toplumdaki tim bireylerin
herhangi bir ayrima ve
kisitlamaya tabi tutulmaksizin
Vatandaslarin kamusal tiim yagsam alanlarinda firsat ve
21. ylzyilda dijitallesmenin hiz kattig s ) imkanlardan esit bicimde
. o . kararlari katilimini tegvik o
kuresellesme ile Ulke vatandaslar siyasal L yararlanmasini saglamali
M . edici ve kolaylastirici P a2
katilimi daha yogun talep etmektedir. " ] ; 2) Yonetim donglistniin tim
politikalar izlenmesi
asamalarini katilimeilik, seffaflik
ve hesap verilebilirlik anlayisi
cercevesinde hayata gegirilmeli
3) Kent konseyi olusturularak,
konseyin kentsel karar alma
. sireglerine aktif katilimi
u saglanmall
4 Yerel yonetim olarak Adana Bksehir
E Belediyesi ve Yiiregir iige Belediyesi AB. UNICEF. Kalkinma Aiansi
E Baskanlarinin Merkezi yonetimden farkli Merkezi yonetimin ! i J
. i . . R vb. Ululusal ve Uluslarasi kurum
4 siyasal partilerin adayi olarak segilmeleri projelerimizi destekleme )
= o PR N h O ve kuruluslarla ortak projeler
= sebebi ile kent yonetimindeki ihtiyaglarin konusundaki isteksizligi havata qecirilmeli
5' ybnetsel olarak énceliklendirilmesinde yata geg
o yasanabilecek farklilik
- . e s Adana Buyuksehir
Aciilagalelgg;kzgmf:'iﬁ'gfzslfl T):L‘?g" Belediyesinin belediyemiz Katihmci bir anlayisla kent
¢ 1y aynisiya s faaliyetlerini desteklemesi ve yénetim sistematigini
acisina sahip kent yoneticileri tarafindan . R . AR
A ortak faaliyetler yurutilebilir guclendirilmeli
yonetiliyor olmasi olmas!
R Uluslararasi finansmana Kurumun kurumsal yénetim
Turkiye'nin Diger Ulkeler ve Uluslararasi erisimde ve kredi, hibe vs. | anlayisi gergevesinde ISO 9001
kuruluslarla yasadidi siyasal, yaklagim anlagmalarinin kalite yonetim sistem belgesinin
farkliliklar onaylanmasinda yenilenmesi yonetilmesi
yasanabilecek problemler saglanmali
Ulkenin kamu yénetimi tarafinda yasanan $ehr|n_ 6 SUbat.2023. Kentteki donismesi gereken
) } Lo Depreminden etkilenmis < A
finansman sikintisinin ilgenin ihtiyaci olan . A kentsel yapi stogunun analiz
P A olmasi ve yeni depremlerin ) . ) P
kentsel donlisim faaliyeti kararlarini . edilerek ilgenin kentsel donlistim
. g merkezi olmasi durumunda e )
etkilemesi . strateji belgesi hazirlanmali
yasanabilecek kayiplar
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Ydnetim dongisinin tim
asamalari katihmcilik, seffaflik
ve hesap verilebilirlik anlayigi
cergevesinde hayata gegirmeli

Kurumun i¢ kontrol sistemi
kurulmali ve igletiimeli

Kamu yénetimi yaklagiminda son
dénemde yasanan seffaflik ve hesap
verilebilirlik anlayisindaki azalma

Katilimdan uzak seffaf
olmayan kamu yonetimi
anlayisi

ETKENLER FIRSATLAR TEHDITLER NE YAPILMALI
Ulkede yasanmakta olan
" ekonomi kriz sebebi ile Dar gelirli ailelere gegici sureyle
Ulkede yasanmakta olan ekonomi kriz vatandaglarin gelirlerinin 9 ; gegici surey
o ayni ve mali yardim yapilmali
intiyaglarini kargilamada
yetersiz kalmasi
Ekonomik krizi sebebi ile
zaten dar gelirli
Ulkede yasanmakta olan ekonomi kriz vatandaslarin yogun sekilde Dar gelirli ailelere yapilan
E ortaminda vatandaglarin sosyal yardim yasadi§i ilgemizde sosyal yardimlari
= beklentileri belediyeden talep edilen cesitlendirilerek artiriimali
E sosyal yardim miktarinin
= artasl
w Ekonomik krizin yarattigi
X . A issizligin is arayan Meslek edindirme kurslari vb.
s Ulkede yagsanmakta olan ekonomi kriz | A Sitimlerle aenclere airisimcilik
o sebebi ile isglicl piyasasinin daralmasi vatandaglan yenl Is egitimerie geng girls
z alanlarinda girisimde yetenekleri kazandiriimali
g bulmaya itmektedir.
w . Ekonomik kriz sebebi ile
L;Lk;:; )éaslzgim:kt:”cr)llsrri\nzléongrr;\lnk;’: me_rkez! yozetlm"gelltrl, Belediye gelir arttirici ve maliyet
ve g yas Verg, resim, harg ucret vs. azaltici galismalar yuritmeli
azalmalar belediye gelirlerinde
yaganabilecek azalmalar
Ulked_e_ ya_sanmgkta qlaln _eko"noml kr'Z. Belediyeye malzeme Gelir gider dengesini saglayici
sebebi '.I? ticari ”.Sk priminin yukselmesi tedarik eden yiiklenicilerin sekilde tasarruf tedbirleri
sebebi ile ted:{;l;ﬁ&fg:nde yasanan ihalelere katiimamasi uygulanmali
ALAN ETKENLER FIRSATLAR TEHDITLER NE YAPILMALI

SOSYOKULTUREL ETKENLER

GOo¢ ve siginma sebebi ile
ilceye gelen insan
sayisindaki artis

imar planlarinin revizeye
ihtiyac duymasi, yesil alan ve

tarimsal alanlara plan digi
kacak yapilagmanin artmasi

Afetlere direngli, saghkl yasam igin surdirulebilir
cevre gelisimi saglanmal

Gog¢ ve siginma ile gelen
insanlar arasinda kultirel
farkhhiklar

Vatandaslar arasi kulturel
farkhhklarin yarattigi sosyal
sorunlar

ihtiyag sahibi toplum kesimlerinin yoksunluk
konusundaki dezavantajlarini giderilmesi
gelecegimizin teminati gocuklarimizin Gstun yarar
gozetilerek hayata esit ve saglikli kosullarda
basglayabilmeleri icin en uygun ortam olusturulmali

Gog¢ ve siginma ile gelen
insanlar arasinda kultirel
farkhhiklar

Kultarel farkhhiklarin
yarattigi toplumsal
gelisim

Kultirel farkhliklar birer zenginlik olarak gérmek
sureti ile sosyal ve ekonomik iligkilerde farkli bakig
acllar ve yeteneklerin toplumsal sorunlarin
¢6zUmunde bir arag olarak kullaniimasi ile katilimcilik
ve kapsayicilik desteklenmeli

Go¢ ve siginmaiile gelen
insanlar arasinda egitse
farkliliklar

Vatandaslar arasi egitimsel
farkhhklarin yarattigi sosyal
sorunlar

Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglamali
Genglerin; glglu yasam becerileri ve yetenekleri ile
uyumlu egitim ve istihdam imkanlarina, iktisadi ve
sosyal hayattaki karar alma mekanizmalarina aktif

katihmi saglanmali

Vatandaslar arasindaki gelir
farkliliklari

Vatandaslar arasindaki gelir
yetersizliklerinin yarattigi
sosyal sorunlar

Dar gelirli ailelere gegici streyle ayni ve mali yardim
yapilmali ihtiyag sahibi toplum kesimlerinin yoksunluk
konusundaki dezavantajlari giderilmeli. Meslek
edindirme kurslari vb. egitimlerle genglere girisimcilik
yetenekleri kazandiriimali Genglerin; giicli yasam
becerileri ve yetenekleri ile uyumlu egitim ve istihdam
imkanlarina, iktisadi ve sosyal hayattaki karar alma
mekanizmalarina aktif katilimi saglanmali

Demokratik yagamin aile ici
iliskilerde de
icsellestiriimesi

Aile igiiligkilerde demokratik
kiltardn olusturulmasinda
yasanan problemler

Aileye yonelik hizmetlerin nitelik ve niceligini
gelistirerek aile ici demokras giiclendirilmeli Kadin-
Erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
glglenmesi dncelidinin tim plan, program, politika
gelistirme ve uygulama siireglerinde yer almasini
saglanmali
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ALAN

TEKNOLOJIK ETKENLER

ALAN

YASAL ETKENLER

ALAN

GEVRESEL ETKENKLER

ETKENLER

Dijital dinyada yapay zeka
kullanimi

FIR R

Buyuk veri yaraticisi ve kullanicisi
olan belediyenin olusan veriler
Gizerinden kaynaklarini daha etkin
ekonomik ve verimli kullanabilmesi

TEHDITLER

NE YAPILMALI

Kurumsal kapasitenin ylUksek verimlilik,
kaliteli hizmet, dijitallesme ve yapay zeka
kullanimi ile artisi saglanmali

Vatandaslarin Elektronik
ortamda belediye hizmeti
ama talebi

Vatandaslara elektronik ortamda
daha hizl ve daha diisiik maliyet ile
hizmet sunabilme imkani

Belediye is ve islemlerinde bilgi islem
altyapisi Olusturulmal

Kisisel verilerin korunmasi
zorunlulugu

Elektronik veri
hirsizhgi ve siber
saldirilar

Kuruma bilgi teknolojisi (yazilim, donanim)
kaynaklarinin temin edilmeli, Dijital veri

guvenliginin artinimali, Kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli kullanimi saglanmali

Belediye verilerinin dijital
ortamda saklanmasi

Belediye veri kaynagdi olan arsivlerin
dijital ortama aktariimasi, yeni
olusacak verilerin dijital ortamda

olusturulmasi

Belediye is ve islemlerinde bilgi islem
altyapisinin Olusturulmasi Belediye cografi
bilgi sistemi (CBS) altyapisinin olusturulmasi
ve hayata gegirilmesi E-imza ve E- muhir gibi
elektronik onaylama gibi yazilim sistemi
olusturulmasi Belediye cografi bilgi sistem
altyapisina Maks sistemi ile numarataj
entegrasyonum saglanmasi

lletisim teknolojisinde
yasanan geligsmeler

Kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi
tabanli kaynaklarini geligtirmek

Belediye is ve islemlerinde bilgi islem
altyapisinin Olusturulmali

ETKENLER FIRSATLAR TEHDITLER NE YAPILMALI
Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik,
Sokak hayvanlarinin Sokak hayvanlarinin ve kentte yasayan beslenme ve barinma ihtiyaglarina yénelik
kentsel yagamdaki varligi insanlarin birbirlerine zarar verebilmesi aternatif yontemler gelistirerek bu
cercevedeki projeler desteklemeli
Siginma evi agilmal
Hanedeki iligkilerde Desteklenmeye ihtiya¢ duyan vatandaglarin Sosyolojik, ekotlomlk ve tibbi destek
- saglanmali
yasanan sosyal problemler varligi
ETKENLER FIRSATLAR TEHDITLER NE YAPILMALI

Atiklarin geri dontistimu

Kentsel atiklarin geri
doénlsiminin saglanarak
yeniden kullanima ve
ekonomiye kazandiriimasi

Pil, madeni yag vb. atiklarin geri
doénlsiminin saglanmali Biyolojik
(Biobozunur) ve geri donusturilebilir kati
atiklarin toplanarak geri dontisim
saglanmali

Cevre bilinci ve kiiresel
Isinma

Vatandaglarin kuresel
Isinma ve gevre
konusundaki duyarsizhgi

Tum toplum kesimleri ile strdurilebilir cevre
bilinci olusturmak konusunda tanitim, egitim,
toplanti ve organizasyonlar dizenlenmeli

Cevre kirliligi

Canli saghgini tehdit eder
seviyede kirlilik artigi
yasanmasl

licedeki gorsel, isitsel ve hava kirliliginin
Onlenmesine yénelik denetimler yapilmali
izinsiz ve ruhsata aykiri yapilar 6nlenmeli
ligedeki yapilasmanin mevzuata uygun
yapilmasi saglanmali

Dogal afetler ve
depremsellik

Kentsel yapilasmanin
afetler kargisinda canl
yasamini tehdit etmesi

Kentsel alanlarin incelenerek kentin imar
harita planlamasinin guincel ihtiyaci
karsilayacak, ihtiyaca uyumlu ve strdirilebilir
hale getirilmeli
izinsiz ve ruhsata aykiri yapilar énlenerek
ligedeki yapilasmanin mevzuata uygun
yapilmasi saglanmali

Tarim alanlarinin
korunmasi

Tarim alanlarin kentsel
yapilasmaya maruz kalmasi

Kirsal alanda kenti besleyen tarim ve
hayvancilik alanlari korunmali, tarim ve
hayvancilik desteklenmeli

Tarihi ve kiltirel miras

Tarihi ve kultirel mirasin giin
yuzline gikarilarak kent
ekonomisine katma deger
saglanmasi

KUDEP biriminin olusturularak tarihi ve
kilturel yapilarin ve alanlarin giinytiziine
cikariimasi icin kazi, restorasyon,
renovasyon, restitisyon yapiimali
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3.9 GZFT (SWOT) Analizi

W4
o\

W4
o\

W4
oN

W4
oN

W4
2N

Giiglii Yonler

iC GEVRE

Calisan sayisinin fazlahg

Calisanlarin kurum kiltirini 6zimsemeye yetecek suredir
kurumda c¢aligiyor olmasi

Calisanlarin aktif calisma yasinda olmasi

ligenin kozmopolit kiiltiir yapisina uygun sekilde calisanlarin
da kozmopolit kiltiirel yapida olmasi

Belediye yonetiminde kurumsal mevzuatin varligi ve kalite
yonetim sistemi konusunda c¢aligsmalar yapilmig olmasi

Belediye yonetiminde i¢ ve dis paydas goruslerine nem
veriliyor olmasi

Belediye birimlerinin Teftis Kurulu Midirliigi, ic denetim
birimi ile Sayistay ve Milkiye miifettislerince diizenli sekilde
denetleniyor olmasi

Kurumda mali yénetim ve raporlamanin diizenli sekilde yapiliyor

olmasi

Zayif Yonler

W4
N

W4
oN

A4
N

A4
o\

Y7
oN

N4
N

Calisanlarimizin mesleki yeterlilik eksikligi
Kisisel gelisim egitimi almamis galisan sayisinin fazlahig

Kurumsal aidiyet ve galisanlarin birbirlerini benimsemelerini
saglayici faaliyetlerin yetersizligi

iSO 9001 kalite yénetim sistem belgesinin giincellenmemis
olmasi

Calisma birimlerinin istatistiksel veri Gretiminde yetersiz
kalmasi

Belediye arag ve is makinesi parkinin sayisal olarak
yetersizligi

Belediyenin arag ve is makinesi gibi fiziki kaynaklarinin
yenileme maliyetleri karsilayacak finansal zayiflik igerisinde
olmasi
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N4
N

N4
oN

Belediye birimlerinde teknolojik altyapinin varhgi
Kurumda fiziksel arsivin varlig

Kurumun; verecegi hizmetler igin ihtiyaglarini kargilamaya
yetecek sayida ve kent igi dagilimda taginmaza sahip olmasi

Belediye yonetiminin katilimci ve kapsayici bir anlayisla kent
yonetimini saglama istegi

iigenin Adana kent merkezini olusturan 4 ilgeden biri
konumunda olmasi

Afet ve acil durumlara mudahale edilebilmesi amaciyla
(YAKUT) Yiregir arama kurtarma takiminin olusturulmus
olmasi

Tas Kopri ve Misis Antik Kenti gibi tarihi ve arkeolojik
alanlarin kentsel yasama kazandiriimasi faaliyetlerinin
yuratiliyor olmasi

Altyapi kurumlarinin ilgedeki vatandaslarinin elektrik, su,
kanalizasyon, internet, dogal gaz v.b. Altyapi ihtiyaglarini
kargilamadaki gayreti

ligenin biiyiik oranda verimli tarim alani (izerine kurulmus
olmasi

iigedeki evsel atiklarin toplanmasi konusunda oturmus bir atik
yonetim sisteminin varlig

Biyolojik atiklarin geri donusiimlerin saglanarak giibre
yapilmasi

Vatandaglara saglikli yasam konusunda diyetisyen, spor,
saglik danismanhgi gibi alanlarda destekleyici hizmetlerin
veriliyor olmasi
Diger kurumlarla koordineli sekilde saglik taramalari yapiimasi
sureti ile erken teshis ve dogru yonlendirme ile vatandas
saghigini koruyucu hizmetler

Kirsal kesimde vatandaslari bilinglendirici ve giftgilik
konusunda verilen egitimler

Sokak hayvanlari igin mama Uretim faaliyeti

Kirsal kesimde vatandaslari bilinglendirici amagli verilen
egitimler

Semt pazarlarinin yayginhigi

Aile destegi konusunda otumus kurumsal 6rgitlenmenin
bulunmasi

Engelli koordinasyon biriminin varligi ve aktif destek faaliyeti
yurGtlyor olmasi

Cocuklara yonelik park, kres vs. sosyal alanlarin varligi

Y7
o\

Y7
o\

\4
o\

Y7
oN

Belediye birimlerinde teknolojik altyapinin yetersizligi
Kurumda dijital arsivin yetersizligi

Belediyenin hizmet maliyetinin yiiksekligi karsisinda yerel
gelirlerinin dusukligu

Belediye yonetimi ve birokrasisinin siyasal kararlardan
etkilenmesindeki hassasiyet

Belediyenin finansal olarak zayif durumda bulunmasi ve
kredibilitesinin dlsukIGgu

Kentin gecekondu seklinde yapilasmanin en yogun yasadigi
ilce olmasi

Kent ici erigilebilirlige uygun olmayan sokaklarin varlig
Kurumlararasi koordinasyonda yasanan aksamalar
llcedeki yapi stogunun biiyiik oranda kagak, imar affindan
yararlanmig vb. fenni kosullari saglamayan yapilardan

olusmasi

llgenin kentsel déniisiim strateji belgesinin hazirlanmamis
olmasi

Verimli tarim alanlarinin amag disi kullaniminin
6nlenememesi

Cevre kirliligi konusunda denetim yetkinligine sahip ¢calisan
sayisinin yetersizligi

Toplanmasi gereken atik alanlarina erisimde yasanan
yetersizlikler

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesinde yasanan
aksakliklar

Kagak yapilasmanin yogunlugu, metruk yapilarin varligi,
iklim perspektifli planlamanin olmayisi

Kirsal kesimdeki tarim alanlarinin ve habitatin
korunmasindaki eksiklikler

Kapall semt pazari sayisinin yetersizligi

Finansal kaynak ve personel sayisinin talebe yetisememesi
Cocuklara yonelik park, kres vs. sosyal alanlarin eksikligi
Genglere yonelik etkinliklerin gesitlendiriimemesi

licedeki dezavantajli kisilerin taleplerini karsilamada
yasanan kisithliklar

licedeki dezavantajl kisilerin taleplerini karsilamada
yasanan kisithliklar

Saglik hizmetlerinin kapasitelerinin arttirilmasi ve daha
saghkl yasam olanaklari sunulmasi.

Kirsal bolgeleri kalkindirarak niteligini arttirmak
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Y7
o\

Y7
o\

W4
o\

Y7
o\

W4
o\

W4
oN

Firsatlar

W4
N

W4
oN

Y7
o\

Y7
o\

Y7
o\

Y7
o\

W4
o\

Y7
o\

W4
o\

Genglere yonelik merkezlerin varligi

Belediye tarafindan yaslilarimiza evde bakim destegi, saglk
danismanli@i gibi yashlara yonelik destek faaliyetlerinin
yapiliyor olmasi

Dezavantaji toplum kesimleri igcin maddi ve mali destekler
veriimesi

Dezavantajli bireyler igin destekleyici egitimler verilmesi

Duizenli sekilde yonetilen sosyal ve kiltirel faaliyetler
birimlerinin olmasi

Bireylerin sanatsal yeteneklerinin kesfi icin kuruimus
atolyelerin varligi

lige genelinde spor alanlari, spor egitimleri, spor

karsilagsmalari, amator por kullplerin desteklenmesi ile spor
konusunda aktif bir belediye olunmasi

DIS GE

Calisanlarda yasa bagl giicli calisma istegi

Calisanlar igin ortak etkinlik ve faaliyet dizenlenecek idari ve
fiziksel durumun varlidi

Secim sonrasi kurumsal yénetim usullerine uygun yénetme
egiliminde olan yoneticilerin varligi

Belediye yonetiminde katilimciligin egemen olmasi

Belediye birimlerinde teknolojik altyapinin yapay zeka gibi
yeni teknolojik gelisimlere entegre edilmesi

Kurumsal dijitallesmenin saglanmasi

Tasinmazlar tzerinde verilen hizmetler gesitlendiriimek sureti
ile hizmetlerde etkililik saglanmasi

liede kaynak yaratilabilme potansiyelinin varligi

Adana Biiyiiksehir Belediyesi ile Yiregir iice Belediyesinin
ayni siyasal bakis agisina sahip kent yoneticileri tarafindan
yonetiliyor olmasi

Adana Buyiksehir Belediyesinin Belediyemiz faaliyetlerini
desteklemesi ve ortak faaliyetler yiritilebilir olmasi

AB, UNICEF, Kalkinma Ajansi vb. Ululusal ve Uluslarasi
kurum ve kuruluslarla ortak projeler hayata gegirilmesi

Kentsel katilim ile hem karar almada hem de birokratik
surecte yaratilabilecek katma deger

3¢ Sehir hastanesi, Yeni Adliye binasi gibi kamusal
yatinmlarin ilge sinirlari igerisinde yapilmis olmasinin ilge
ekonomisinde yaratmakta oldugu katma deger

3¢ Farkli ulagim turleri arasinda esgidimi ve segenegi arttiran

imkanlarin saglanarak herkes igin erigilebilir hale getirilmesi

3 llgemizin biitiin kesimlerine ihtiyac duyulan alanlarda hizmet
ve yardimlarin ulastiriimasi.
3¢ Spor faaliyetlerine ilgemizin her alanina yaymaya yonelik

tesislerin yapilmasi ve etkinlik sayisinin arttirlmasi.

VRE
Tehditler

3 Personel sayisindaki fazlaligin bitge maliyetlerini zorlamasi

3 Kurum igi iligkilerde yasanabilecek iletisim kopukluklari

3¢ Kdltlrel ayrigsmayi tetikleyici toplumsal davraniglar

3¢ Yoneticilerdeki ve galisanlardaki mevcut yonetim tarzina
iliskin olumsuz aliskanlklar

3 Denetim sonrasi yapilmasi gereken diizeltme ve takip
islerini yapan gorevlilerin yeterli mesleki formasyona sahip
olmamasi

3¢ Belediyenin mevcut arsa ve is makinesi parkindaki
makinelerin eski ve yipranmis olmasi

3¢ Belediye hizmetlerinde kullanilan arag ve is makinelerinin
kullanilamaz duruma gelmesi sebebi ile yasanabilecek
verimlilik kayiplari

3 Belediye hizmetlerinde kullanilan teknolojik altyapinin
yenilenme ve glincelleme maliyetlerinin ylksekligi sebebi ile
kamusal hizmetlerin dijital ortamda verilmesi hususunda
geride kalinmasi

3¢ Belediye hizmetlerinde kullanilan teknolojik altyapinin

yenilenme maliyetlerinin yiksekligi sebebi dijital arsiv
olusturulmasi siirecinde yasanabilecek gecikmekler

3¢ Yerel yonetim olarak Adana Biiylksehir Belediyesi Ve
Yiiregir lice Belediyesi Bagkanlarinin Merkezi ydnetimden
farkli siyasal partilerin adayi olarak segilmeleri sebebi ile kent
yénetimindeki ihtiyaglarin yonetsel olarak
onceliklendiriimesinde yasanabilecek farklilik
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3¢ Siyasal bakis agisi farkliliklar sebebi ile Merkezi ydnetimin
projelerimizi destekleme konusundaki kayitsizlik olasiligi

3¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde finansman ve teknik destekten
yararlanilmasi

\Y4
oN

Ulke riskinden kaynakli kredibilite diistikliigii ve uluslararasi
iliskilerde yasanan gerginlikler
3¢ Kentsel donlisiim ile kentsel yapi stogunun blyiik oranda

degistirilebilecek olmasi ile kent planlamasinda hareket alanin 3 Kayit disi ekonomi, kente karsi sug, adi suglar vb. yasadisi
varligi faaliyetlerin yogun yasanmasi

3¢ Elde edilen giibrelerin kalitesinin artirilmasi sureti ile belediye 3¢ Erisimi kisitlanan alanlardaki saglk, ekonomi, sosyal yagsam
icin bir gelir yaratilabilmesi vb. konulardaki problemler

3¢ Sokak hayvanlari rehabilite merkezinin agiimasi

\Y4
oN

iigede deprem gibi dogal afetlerden etkilenme orani yiiksek
gecekondu ve kacak yapilagsmanin olmasi

A4
oN

Kent yapilarin olasi bir afete maruz kalabilmesi

\4
N

Verimli tarim alanlarinin kagak yapilagsma vb. yollarla amaci
disinda kullanma gayreti icerisindeki vatandaglar

X ligede gérsel isitsel ve hava kirliligi gibi kirliliklerin goklugu
X llgede yasayan niifusun dogal yasami koruma hususundaki

hassiyet eksikligi

3¢ Atiklarin toplanamamasinin yaratacagi saglik sorunlari

¢ Ozellikle uyusturucu ve madde bagimhiliginin yayginlagmasi

3 Insanlarin ve sokak hayvanlarinin birbirlerine zarar
verebilmeleri

3 Mevcut Pazar yerlerinde yasanan trafik problemleri

3 Ihtiyag sahibi ailelerde yaganan sosyal ve ekonomik
problemler

3¢ Toplumsal rollerdeki anlagsmazliklarin yarattigi sosyal

problemler

\Y4
oN

Yoksunluk durumunun yarattigi sosyal ve ekonomik
problemler

3¢ Egitimsizligin yarattigi sosyal ve ekonomik problemler

\4
oN

Yasanan ekonomik problemlerin faaliyetleri kisitiamasi

A4
A

Atolyelerde kullanilan materyallerin yiiksek maliyeti
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3.10 Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlan ihtiyaglar/Geligim Alanlari
Asamalan
Uygulanmakta 3¢ Stratejik Planin dederlendiriimesine iligkin 3¢ Bir dnceki donemde belirlenmis olan amag ve
olan Stratejik standart bir ydntem olmadigi icin, plan dénemi hedeflerin, onikinci kalkinma planin belirledigi ilkeler
Planin boyunca hazirlanan faaliyet raporlarindaki dogrultusunda ve orta vadeli programin belirlendigi
Degerlendirilmesi kullanilan yéntemlere degerlendirme ekonomi hedefleri incelenerek detayli belirlenmesi
yapilmistir. gerekmektedir.
3 Incelenen iist politika belge analizleri dogrultusunda

kurumumuzun faaliyet alanlari ve hedefleri, katilimci bir
yoéntemle belirlenmistir.

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlan ihtiyaglar/Gelisim Alanlari
Asamalan
3¢ Kurumun insan kaynagi, yonetim tarzi ve fiziki 3 Belediyenin kapasitenin yiiksek verimlilik, kaliteli
kaynaklardan olusan kapasitesini gelistirmek hizmet, dijitallesme ve yapay zeka kullanimi ile artigi

3 ligemizin kapasitesini arttirmak amaciyla katilimcr,
insana ve ¢evreye duyarli, akilci, kapsayici, seffaf bir
yonetim yapisi ile kenti gelistirmek

¢ Dogal afet bolgesinde bulunan ilgemiz igin 3 Baslatilan kentsel donlislim ¢aligmalarinin bitiriimesini,
glivenli yerlesim alanlari olugturmak Izinsiz ve ruhsata aykiri yapilasmanin énlenmesi

saglanmalidir.

3 Turkiye ekonomisinin zayifladigi bu dénemde 3 Kirsal alandaki mevsimlik tarim iscilerine ayni ve mali
kirsal alanda kenti besleyen tarim ve yardim yapilmali ile ekonomik krize karsi direngli bir
hayvancilik alanlarinin  korunarak  kirsal sehir olusturulmali
ekonomi  canlandinlmah  igin  tarm ve

hayvancilik desteklenmeli.

3 Afetlere direngli, eriilebilir yasam alanlarinda, 3 Belediyenin miidahale kapasitesinin yikseltimesi
saglikh  yagam igin slrdirdlebilir gevrenin adina Yregir Arama Kurtarma (YAKUT) Ekibini
gelisimi afetlere karsi miidahale yetersizligimizin giderilmesi

3¢ Sdirdurulebilir gevre bilincinin olusturuimasi 3  Iklim eylem planini hayata gegirilmesi

3 Kadin-Erkek firsat esitliginin saglanmasi ve 3 Yerel esitlik eylem plani kapsaminda kadin erkek firsat

esitliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
Mevzuat Analizi kadinlarin gelistirme ve uygulama sireclerinde yer yiriitilimesi
almasi
3¢ Toplumun sosyal ve kiiltirel ihtiyaglar 3¢ Toplumun sosyal ve kiltirel ihtiyaglarina yonelik
faaliyetleri ylritmek
3¢ Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve 3 Kirsal yagsamin ve tarim alanlarinin korunmasina
yonelik faaliyetler yuratilmesi
yOnetilmesi siirecinde toplumun gevre
duyarhhgini ve bilinci
3¢ Toplumun sanatsal ihtiyaglarini kargilamak ve 3¢ Kiiltlrel ve sanatsal Uretime dair tesvik edici faaliyetler
yuritmek
bireylerin sanatsal yetkinlikleri
3 Ihtiyag sahibi toplum kesimlerinin yoksunluk 3 Ekonomik dezavantaj yasayan vatandaslari
konusundaki dezavantajlari destekleyici faaliyetler ylritmek
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Durum Analizi
Asamalari

UST POLITIKA
BELGE ANALIZi

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Geligim Alanlari
Biiyiime ve Ticaret
Planli tarimsal Uretim faatliyetlerini saglayarak kirsal

ekonomiyi canlandirmak ve gevrenin iyilestiriimesini
ayni zamanda kir-kent esglidimiinu saglayabilmek

3 Beseri Sermaye ve istihdam

3¢ Girisimcilik ekosisteminin gelistiriimesi baglaminda
surdurilebilir dogal yasam igin gevre bilinci olusturarak
ihtiyac sahibi toplum kesimlerinin yoksunluk
konusundaki dezavantajlarini gidermek ve egitimde ve
istihdamda olmayan genglerin ve kadinlarin egitime ve
istihdama katilimi saglamak

3 s ve Yatinm Ortami

3¢ Uluslarasi normlara uygun, seffaf ve 6ngorilebilir
diizenlemeler yapilarak, yonetim déngusunin tim
asamalarini katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
anlayisi gergevesinde hayata gegirilmesi ayni zamanda
kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi tabanli kaynaklarini
gelistirerek kamu kaynaklarina ayrilan yatirimlarin
daha etkin sekilde kullaniimasini saglayacak yol
haritasi belirlenmesi

3¢ Kamu Maliyesi

3 Dijitallesme odaginda kayit disilikla miicadele ve
kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi tabanli kaynaklarini
geligtirmek

3 Afet Yonetimi

3 Afetlere duyarl buttinlesik mekansal planlama
yapilarak yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi
direncliligini arttirip, iklim degisikligi ve afetlere karsi
direngli, tarihi ve kilturel birikim ile uyumlu, nitelikli ve
glivenli yerlesim alanlar olugturmak

3¢ Yesil ve Dijital Doniisiim

3 Iklim degisikligi mevzuati, emisyon ticaret sistemi,

sinirda karbon diizenlemesi ile ulusal ve dijital veri
stratejisi yapilarak gevrenin ve dogal kaynaklarin
korunmasi ve yonetilmesi surecinde toplumun gevreye
kargi duyarlihgini arttirmak.
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Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlar ihtiyaglar/Geligim Alanlari

Asamalarn

Yiregir Belediyesi'nin faaliyetlerini ylritlrken ic Paydaslar; Belediye calisanlari ve Belediye organlari

iliski icerisinde bulundugu i¢ ve dis paydaslari Dis Paydaslar ise; Belediye hizmetlerinden
Belediyeler igin Stratejik Plan Hazirlama yararlananlar, merkezi yonetim kamu kurum ve
Rehberindeki kriterlere gore belirlenmistir. kuruluslar, yerel yonetim kamu kurum ve kuruluslari,
muhtarlar, sivil toplum kuruluslari, basin ve yayin
kuruluslari, banka ve finans kurumlari, sendikalar vb.
altyapi kuruluslari olarak kategorilere ayiriimistir.

3¢ 2025-2029 Stratejik planinin hazirlanmasinda 3¢ Paydaslarin goris, disiince ve beklentileri belediyenin

yOnetisimin gli¢lendirilmesi ve Yuregir kullandigi  bridge360.com.tr  yonetimsel  yazilm

Paydas Analizi Belediyesi'nin stratejik amag ve hedeflerinin programi, belediye gorevlilerince kaydedilen
belirlenmesinde yol gdstermesi amaciyla gesitli vatandaslardan gelen talep ve beklentiler, Adana

analiz caligmalari yapilmistir. Buyuksehir Belediyesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi

gibi kamu kurum ve kuruluslari ile kadin koalisyonu,
ekoloji platformu, gibi 6zel kurum ve kuruluslarin
yapmis oldugu Yiregir ilgesi 06zelinde ve/veya
belediyemiz calisma alanlarinda yapilmis olan
calismalar ve hazirlanmis olan raporlar ile i¢ ve dis
paydaslardan anket, yonetisim toplantilari, yiz yize
gérisme gibi yéntemlerle elde edilmigtir. 2025-2029
Stratejik planinin hazirlanmasinda kullanilan
“Kapasite”, “Gelisim”, “Saglkli Yasam”, “Esitlikci
Toplum”, “Egitim, Kiltir, Sanat” isimli 5 adet tema
paydaslarimizdan gelen veriler 1s1ginda
olusturulmustur.  2025-2029  Stratejik  planindaki
amagclarimiz bu temalar altinda sekillendirilmistir.

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlan ihtiyaglar/Gelisim Alanlari
Asamalan

insan Kaynaklari Degisen yasal mevzuat geregi genisleyen Kurumsal kapasite gelistirme faaliyetlerinin yUritilmesi
Yetkinlik Analizi Yuregir belediyesi sorumluluk sahasina yeterli
hizmetlerin taginabilmesi icin ihtiya¢ duyulan

A4
o\

Kurum ici egitimlerin gelistirilerek devam ettirilmesi

personel istihdamini saglamak ve personelin gerekmektedir
nitelikli hale getirilmesi icin gerekli calismalar
yuritmek
Kurum Kulttra Kurum kiltirtini degerlendirmeye yonelik 3 Calisanlarimizin gorislerinin alinmasiyla toplam
Analizi basliklar ve ifadeler belirlendikten sonra degerler Gzerinden ortalama alinmistir. Bu kapsamda
hazirlanan bir anket uygulamasiyla galisanlarin kurumumuzun genel sonuglari ortaya ¢ikarilmigtir. Bu
gorusleri alinmistir. Katilimeilar bu ifadelere, analizde ortaya gikan sonuglar, 6zellikle kurumsal
ne Olglide katildigini 5’li Lickert dlgcegine gore kapasitenin arttirilmasina yonelik hedefin ve ihtiyag
yanitlamistir. duyulan faaliyetlerin belirlenmesinde kullaniimistir.
Fiziki Kaynak Kurumun fiziki kaynaklarinin ihtiyag 3 Var olan hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin

Analizi dogrultusunda temin edildidi ve ihtiyaci surdardlmeli ve mimkunse kapasitenin arttirimasina
karsiladig1 disiintimektedir. Ancak 6zellikle yonelik calismalara devam edilmelidir.

hizmet binalarinin kapasitesinin yetmedigi
gorilmektedir.

Teknoloji ve Bilisim teknolojileri hem siirekli yenilenmekte 3¢ Kurumsal kapasitenin yiksek verimlilik, kaliteli hizmet,
Bilisim Altyapi hem de halktan bu teknolojilere yonelik nemli dijitallesme ve yapay zeka kullanimi ile artigi
Analizi bir talep oldugu gorulmektedir. saglanmalidir.

Mali Kaynak Gelir arttirici galismalar yapilmasi Kurumun mali yénetim ve raporlama sistemi

Analizi gelistirilerek yonetim dongusuniin tim asamalarini
katihmcilk, seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi
cergevesinde hayata gegirilmelidir.

A4
o\
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Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlar ihtiyaglar/Geligsim Alanlar
Asamalari

3 Kapasite alanina yonelik olarak faaliyetlerin
belirlenmesi saglanmalidir. Bu faaliyetlerin hedeflere

X Kapasite ulasilabilmesinde, ortak karar almayi saglayan
mekanizmalarin kurulmasi, toplantilar diizenlenmesi ve
3 Gelisim bunun kurum kdlturiundn bir pargasi haline getirilmesi

saglanmalidir.
3¢ Saghkh Yasam

3 Gelisim alanina yonelik olarak proje Uretilerek iklim
3¢ Esitlikgi Toplum degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarihi ve kdltirel
birikim ile uyumlu, nitelikli ve guivenli yerlesim alanlari
3¢ Egitim — Kaltir — Sanat olusturmali. Yasamin sirekliligi kapsaminda kentsel

erisilebilirligni devamh kilinmasi saglanmalidir.
konularinin farkli bagliklarda 6ne giktig

goriilmektedir. PESTLE analizinde 6ne gikan 3 Sagliga yonelik destekleyici saglik faaliyetleri ile canli
PESTLE Analizi konularin tamaminin stratejik hedefler ve amaglar yasaminin devamlilhgi faaliyetleri yuritilmeli
haline getirilmesi dngérilmektedir. Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve

barinma ihtiyaclarina yonelik alternatif yontemler
gelistirerek bu gercevedeki projeleri desteklenmeli,
cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve
yonetilmesi siirecinde toplumun gevre duyarlhg ve
bilinci artirilmali

3¢ Kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
gliclenmesi 6nceligini tim plan, program, politika
gelistirme ve uygulama sureglerinde yer almasi
saglanmali ve gelece@imizin teminati gocuklarimizin
Ustlin yarari gozetilerek hayata esit ve saglikh
kosullarda baglayabilmeleri igin en uygun ortam
olusturulmali Aktif ve saglikli yaglanma igin 65+
vatandaslara verilen hizmetin etkinligi ve kalitesi
arttinimali Esitlikgi topluma yonelik proje tretilmeli

3¢ Kaliteli egitimde firsat esitligini saglanmali Ttoplumun
sosyal ve kultlrel ihtiyaglarini kargilanmal
saglanmalidir.

W4
2\

Toplumdaki tiim bireylerin herhangi bir ayrima ve
kisitlamaya tabi tutulmaksizin tim yasam alanlarinda
firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmasi
saglanmalidir.

3¢ Bireylerin egitsel, sanatsal ve sportif yetkinliklerini
kesfederek sosyal birer vatandas olmalari saglanmali,
Toplumun sanatsal ihtiyaglari kargilanmali bireylerin
sanatsal yetkinlikleri ortaya cikarilip, yenilige agik ve
farkli fikir Gretebilen zihinlerin gelistirildigi bir kent
kiltard olugturulmah
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4. GELECEGE BAKIS

L7

VIZYON

Farkhliklarin uyum igerisinde yasandigi, surdurulebilir,
donusen, daha guzel ve guglu bir

anlayisi ile seffaf
surdurulebilir, gagdas, toplumsal cinsiyet esitligini savunan,
yasam kalitesi yuksek, yenilik¢i ve gucunu halktan alan
belediye hizmeti sunmak.
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SAGLIKLI YASAM

EGITIM,KULTUR,SANAT

SEFFAF
HESAP VERILEBILIR
ETIK

ADIL

KATILIMCI

EKOLOJIK

CINSIYET ESITLIGINI SAVUNAN
YENILIKCI

LIYAKATLI

KAPSAYICI

CEVIK
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5.1 Hedef Karti

KAPASITE

> Yiiregir Belediyesi

90



HEDEF KARTI

Kurumsal kapasitenin yiiksek verimlilik, kaliteli hizmet, dijitallesme ve yapay zeka kullanimi
ile artigini saglamak

Amag A1

Kurumsal ve yonetsel yetkinlikler dogrultusunda nitelikli

[¢]
PIBa:§lI)ang|g I 2027 izleme Raporlama
Degeri Sikhig Sikhigi

Hedef H1.1

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG.1.1.1: Egitime katilan personel 6 A 1Yl
| sayisi(Adety 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 Y !

PG.1.1.2: Sosyal etkinlik sayisi
(Adet) ‘ 1 1 1 1 1 1 6 Ay il

PG.1.1.3: Galisan analizi rapor sayisi
(Adet) 5 5 5 5 5 5 6 Ay 1Yl

PG.1.1.4: Is giivenligi faaliyet sayisi
(Adety 2 2 2 2 2 2 6 Ay il

[SorumiuBim | NN I ETET

*Bilgi islem Mudurligu * Destek Hizmetleri Mudtrluga *Dis iliskiler Muduarlagd * Fen isleri
Mudurlaga * Hukuk I§Ier| Miidirligi *imar Ve Sehircilik Miidiirliigi *Insan Kaynaklari Ve Egitim
Madarlagu *Isletme Ve Istirakler Midirliga *Zabita Madurluga *Kirsal Hizmetler MGdurluga
*Kultdr Isleri MidarlGgu *Makina Ikmal Bakim Ve Onarim Mudurligi *Mali Hizmetler MGdurlGgu
*Ozel Kalem Midirligi *Park Ve Bahgeler Midiirliigli * Ruhsat Ve Denetim Midurligi *Tesisler
Midirliga *Teftis Kurulu MGdirligi *Yazi Isleri Midirliga *Temizlik isleri Midirligi *Kentsel
Donlisiim Midirligi *Strateji Gelistirme Miidirligi *Emlak Ve istimlak Midiirliigii *Kadin Ve Aile
Hizmetleri MGdurlugu *Sosyal Yardim isleri Miidirliigii *Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdUrlugu
*Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Mudurlugi *Yapi Kontrol Midurligi *Afet Isleri Midarlaga *Iklim
Degisikligi Ve Sifir Atik Madarligu

is birligi Yapilacak Birim(ler)

*Egitime ihtiyag duyulmamasi

*Oryantasyon proseduriinin olusturulamamasi ,
*koordinasyon saglanamamasi

*Yetkin personelin gérevinin sona ermesi
*Personel sirkiilasyonu

*Koordinasyon saglanamamasi

*Etkinlige katilim saglanmamasi

*Veri toplamada koordinasyon sadlanamamasi
*Calisanlarin is glivenlik prosedurlerine uymamasi
*Kariyer prosedurinin olusturulamamasi

*Kurum ¢alisanlarina kariyer planlamasi yapilmasi ve paydaslara ihtiya¢ duyulan egitimlerin
verilmesi

*Belediye ¢alisanlari icin oryantasyon proseddrlerinin olusturulmasi ve prosedire uygun
oryantasyon sureci igletiimesi

*Kurum c¢aliganlarinin ézlik is ve islemlerinin yuritulerek haklarina bagli olan bordro iglemlerinin
yapilmasi

Faaliyet ve Projeler *Moral, motivasyon, sinerji, aidiyet bilinci olusturmak icin sosyal, kiiltirel, sportif ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmesi

*Kurum galisanlarinin ise devam, basari, memnuniyet, isten ayrilma vs. konularinda analiz
calismasi yapilmasi

*Belediye Is giivenligi is ve islemlerinin yiritilmesi

*Gorevde yikselme ve unvan degisiklik sinavlari gibi kariyer asamalari igin prosedurler
belirlenmesi ve uygulanmasi

Maliyet Tahmini [ $955.440.000,00

*Calisanlarimizin mesleki yeterlilik eksiklidi
*Kisisel gelisim egitimi almis galisan sayisinin fazlahg
. *Kurumsal aidiyet ve ¢alisanlarin birbirlerini benimsemelerini saglayici faaliyetlerin yetersizligi
Tespitler . ; M - . -
Personel sayisindaki fazlahigin biitge maliyetlerini zorlamasi
*Kurum igi iliskilerde yasanabilecek iletisim kopukluklari
*Kltirel ayrismayi tetikleyici toplumsal davraniglar

*Calisan sayisinin fazlahigi
*Calisanlarin kurum kultarini 6zimsemeye yetecek suredir kurumda calisiyor olmasi
*Calisanlarin aktif calisma yasinda olmasi
*ligenin kozmopolit kiiltiir yapisina uygun sekilde galisanlarin da kozmopolit kiiltiirel yapida olmasi
*Calisanlarda yasa bagl gucli calisma istegi

*Calisanlar igin ortak etkinlik ve faaliyet diizenlemek

ihtiyaglar
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Performans Gostergeleri

. Ust yénetim arasinda yapilan
toplan Adet

HEDEF KARTI

Kurumsal kapasitenin yliksek verimlilik, kaliteli hizmet, dijitallesme ve yapay zeka
kullanimi ile artigini saglamak

Yonetim dongiisiiniin tiim asamalarini katiimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

anlayisi gercevesinde hayata gegirmek
Plan
nECER Doriiem izleme | Raporlama
Etkisi 2027 s porta
B Baslan Sikhigi Sikhgi
(%)
g6
Degeri
15 1000 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | SAY i

PG.1.2.2.Karsilanan vatandas sayisi (Adet) ‘ 15 13000 15000 17000 | 17500 | 18000 | 19000 6 Ay 1Yl

PG.1.2.3: Denetlenme sayisi (Adet) |

PG.1.2.4: Gelir/gider orani (%) |
PG.1.2.5: Dava kazanma orani (%) |
PG.1.2.6: Kys standart sayisi (Adet) |

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

20 60 30 30 30 |30 |30 6 Ay TV
15 80 80 85 %0 |90 |9 3AY TVl
5 50 50 50 50 |50 |50 6 Ay TVl
20 5 10 12 5 [15 |9 6 Ay TVl
10 10 10 15 25 |45 |60 6 Ay il

*Strateji Geligtirme Mudrligu *Hukuk isleri Mudurliga *Basin Yayin Ve Halkla iligkiler
Mudirlugi *Ozel Kalem MadirlGgi *Teftis Kurulu Midurligd *Mali Hizmetler MudurlGgi
*Destek Hizmetleri Mudurligu *Isletme Istirakler Mdirliga *Insan Kaynaklari Muddrlagu

*Bilgi Islem MidUirligl * Destek Hizmetleri Miidirligi *Dis iliskiler Midirliga * Fen isleri
Midirligi * Hukuk Isleri Mdarliga “imar Ve Sehircilik Miidiirliigi *insan Kaynaklari Ve
Egitim Mudarliga *isletme Ve istirakler Miidiirliigii *Zabita Midarliga *Kirsal Hizmetler
Midirligi *Kaltar isleri Miidiirligi *Makina ikmal Bakim Ve Onarim Madarliga *Mali
Hizmetler Midirliga *Ozel Kalem Madarliga *Park Ve Bahgeler Miidiirliigii * Ruhsat Ve
Denetim Midirliga *Tesisler Miidiirliigi *Teftis Kurulu Midirliigi *Yazi isleri Midirltga
*Temizlik isleri Midurligi *Kentsel Déniisim Midiirligi *Strateji Gelistirme Mudirligu
*Emlak Ve Istimlak Miidirligi *Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirligii *Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii *Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii *Basin Yayin Ve Halkla iligkiler
Miidiirliigi *Yapi Kontrol Miidiirligi *Afet isleri Mudurltga *iklim Degisikligi Ve Sifir Atik
Madurlagu

*Cok sayida midurlik degisikligi

*Koordinasyon eksikligi

*Koordinasyonun saglanamamasi

*Paydaslarin katilim saglamamasi

*Yoneticilerin ve galisanlarin koordine edilememesi
*Yoneticilerin bakis agilarindaki farkliliklardan kaynakli projenin strdirilememesi
*¢ kontrol sisteminin kurulamamasi

*Uygun denetim yapilamamasi

*sletim sisteminden kaynakli problemler

*Yeterli istatistik tutulmamasi

*Calisan sayisinin yetersizligi

*Vatandas sirkiilasyonunun ylksekligi

*Yetkin personel kisitliligi

*Yeterli personel bulunmamasi

*Arag yetersizligi

*Belediye galisma yonetmelikleri, ydnergeleri ve genelgelerin hazirlanarak yayimlanmasi ,
degisikliklerin takip edilerek belediye mudurliklerine bildirilmesi

*Degisen mevzuatin kurum galismalarinda yorumlanarak uygulanabilmesi igin kurum igi
yonergeler olusturulmasi

*Kurumun tim paydaslari ile halk katilimi iligkilerinin yiruttlmesi

*Baskanlik makaminin sekreterya,,protokol,temsil téren ve agirlama is ve islemlerinin
yurttulmesi

*Belediye denetim planinin hazirlanarak denetim faaliyetlerinin yiritilmesi

*Kurum stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
*Kurumun kurumsal yonetim anlayisi gergevesinde 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
kurulmasi ve gelistiriimesi projesinin ydnetilmesinin saglanmasi

*Kurumun i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

*Belediyenin tlim gelirlerinin tarh, teblig, tahakkuk ve tahsilat is ve islemleri ile giderlerine ait
bltgeleme, 6deme is ve iglemlerinin yapiimasi

*Kurumun mali yonetim ve raporlama sisteminin gelistirimesi

*Kurumun tim ihale is ve islemlerinde harcama birimlerine destek hizmeti verilmesi
*Belediye faaliyetlerin guiven igerisinde yuritilmesi igin glivenlik hizmeti saglanmasi
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Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

*Belediye hak ve menfaatlerinin hukuki yollar ile korunmasi

*Belediyenin taraf oldugu davalarla ilgili analiz ve raporlama yapilmasi

*Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu hukuki konularda danismanlik ve yazili gorus
veriimesi

*Arabuluculuk surecinde Yuregir Belediyesi'nin sekretarya is ve islemlerinin yuritilmesi
*Belediye arsivi is ve islemlerinin yiritilmesi

*Belediye gelen-giden evrak, kayit, dagitim posta ve yazismalarinin yiratilmesi
*Kurum ana hizmet binasindaki araglarin sevk ve idaresinin saglanmasi

$£52.450.000,00

*[SO 9001 kalite ydnetim sistem belgesinin giincellenmemmis olmasi

*Yoneticilerdeki ve galiganlardaki mevcut yénetim tarzina iliskin olumsuz aligkanliklar
*Denetim sonrasi yapilmasi gereken diizeltme ve takip islerini yapan gorevlilerin yeterli
mesleki formasyona sahip olmamasi

*Calisma birimlerinin istatistiksel veri Gretiminde yetersiz kalmasi

*Belediye yonetiminde kurumsal mevzuatin varlidi ve kalite ydnetim sistemi konusunda
galismalar yapilmig olmasi

*Belediye yonetiminde i¢ ve dis paydas goruslerine nem veriliyor olmasi

*Belediye birimlerinin Teftis Kurulu Miidiirliigi, i denetim birimi ile Sayistay ve Miilkiye
miifettislerince duzenli sekilde denetleniyor olmasi

*Se¢im sonrasi kurumsal yonetim usullerine uygun yénetme egiliminde olan yéneticilerin
varhigi

*Belediye yonetiminde katilimciligin egemen olmasi

*Kurumda mali yonetim ve raporlamanin diizenli sekilde yapiliyor olmasi
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HEDEF KARTI

Kurumsal kapasitenin yiiksek verimlilik, kaliteli hizmet, dijitallesme ve yapay zeka kullanimi ile artigini
saglamak

Hedef H1.3

Amag A1

Performans Gostergeleri

PG.1.3.1: Mevcut araglarin
aktif caligma orani (giin/yil)

Kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi tabanl kaynaklarini gelistirmek

PG.1.3.2: Network
baglantilarinda olusan ariza
giderim orani (%)

PG.1.3.3.Tasitlarin bakim ve
onarimlarinin
atolyelerimizde yapilabilme
orani (%)

P.1.3.4 E-devlet lizerinden
erisime agilan internet
tabanli hizmet sayisi (Adet)

P.1.3.5.Ucretsiz internet
hizmeti verilecek alan
miktari (m2)

P.1.3.6.Belediye
hizmetlerinin tanitiminda
ulagilan Kisi sayisi (Adet)

P.1.3.7 Yeni hazirlanan CBS
yazilim sayisi (Adet)

yonetim bilgi sistemine
entegre edilen taginmaz

P.1.3.8.Belediye taginmaz
sayisi (Adet)

Plan
Hedefe " . .
Etkisi Donemi Izleme Raporlama
] 2027 ., <
%) Baslangic Sikhigi Sikhgi
( 9 Degeri
15 90 90 9 |90 90 6 Ay Tyl
10 6 Ay 1Yl
100 100 100 100 100 100
15 6 Ay 1Yl
85 85 85 85 85 85
15 6 Ay 1Yl
20 25 30 35 40 45
5 6 Ay i
4 8 10 13 17 20
15 6 Ay 1Yl
- 1000000 || 1300000 | 1500000 | 1600000 | 1800000
10 6 10 12 15 |18 22 6 Ay vl
6 Ay 1Yil
- 1000 2000 3000 | 4000 5000

Sorumlu Birim

*Makina ikmal Bakim Ve Onarim Midurlugua * Bilgi Islem Midirliigi *Mali Hizmetler MUdarlagi *Destek
Hizmetleri MUdurlGgu *Isletme Ve Istirakler MUdurliga *Tesisler Muddrliga *Basin Yayin Ve Halkla lligkiler
Midirligi *Emlak Ve Istimlak Madurlagu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

*Bilgi Islem MidUirligl * Destek Hizmetleri Miidirliigi *Dis lliskiler MGdarligi * Fen Isleri Midarliga * Hukuk
isleri Miidirliigii *Imar Ve Sehircilik Miidirliigii *insan Kaynaklari Ve Egitim Midirligi *isletme Ve Istirakler
Midirltgi *Zabita Midirliga *Kirsal Hizmetler Mudirltgi *Kiltir isleri Miidiirliigi *Makina ikmal Bakim Ve
Onarim Midarltgi *Mali Hizmetler Miidiirligi *Ozel Kalem Miidirligi *Park Ve Bahgeler Miidirligi *
Ruhsat Ve Denetim Midiirligii *Tesisler Miidirligi *Teftis Kurulu Mudarligi *Yazi isleri Midrliigi *Temizlik
isleri Midirligi *Kentsel Déntistim Midirliga *Strateji Gelistirme Mudurligu *Emlak Ve istimlak Mudirliga
*Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii *Sosyal Yardim isleri Miidiirligu *Genglik Ve Spor Hizmetleri Muddrligu
*Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Mdirliigi *Yapi Kontrol Midiirliigi *Afet isleri Miidarligi *iklim Degisikligi
Ve Sifir Atik Madurlaga

*Araglarin muayene kriterlerinin saglanamamasi

*Arag, makine, kullanici kusurundan kaynakli is kazalarin yaganmasi
*Koordinasyon eksikligi

*Teknolojide yasanabilecek olumsuzluklar

*Kayit disi kullanim

*Odemenin siiresi igerisinde yapilmamasi

*Yasanabilecek is kazalari

*Gereksiz tliketimin kontrol edilememesi

*Imar plani degismesi

*Vatandaslarin siirece entegre olmasinda yasanan sikintilar

Faaliyet ve Projeler

*Kurumun hizmet i¢in kullandigi arag ve is makinesi akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarinin kargilayarak arag
parkinin etkin, ekonomik ve verimli ¢alismasini saglamak

*Kurumun hizmet igin kullandigi arag ve is makinelerinden fiziki ve ekonomik dmriinii tamamlayanlarin
hurdaya ayirma is ve islemleri

*Kurumun bilgi teknolojisi (yazilim, donanim) kaynaklarini temin edilmesi, artirllmasi , kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli galismasinin saglanmasi

*Hurdaya ayrilacak olan bilgi teknolojisi donanimsal malzemelerin hurdaya ayiriimasi is ve iglemlerinin
yurittiimesi

*Belediye dijital arsivinin gligclendiriimesi ve yapay zeka alt yapisinin olusturulmasi
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*TUm belediye hizmetlerine (Web, Mobil) Dijital mecralarda erisim saglanmasi

*Belediye iletisim altyapisinin aktif durumda tutulmasi

*Belediye is ve islemlerinde bilgi islem altyapisinin Olusturulmasi

*Belediye cografi bilgi sistemi (CBS) altyapisinin olusturulmasi ve hayata gegiriimesi

*E-imza ve E- muhir gibi elektronik onaylama gibi yazilim sistemi olusturulmasi

*Belediye glivenlik ve goriintileme merkezi altyapinin olusturulmasi

*Server replikasyonlarinin i¢ ve dis network izleme sistemlerinin devreye alinmasi, dijital sizmalarin
engellenmesi

*Belediye tasinir barkod sisteminin kurularak hayata gegciriimesi

*E-devlette vatandasa verilen hizmet sayisinin arttiriimasi

*Temizlik hizmetlerinde kullaniimak (izere ihtiya¢ duyulan temizlik malzeme ihtiyaglarinin gideriimesi
*Belediye hizmet noktalari, park, meydan ve sokak aydinlatmalarinin diger kurumlar nezdindeki tim (elektrik,
dogalgaz, su v.b)abonelik is ve islemleri ile bunlara ait kullanim bedellerinin hakedis islemlerinin yapilmasi
*Kurumun ihtiyag duyacag hertlrli aracin satin alinmasi kiralanmasi is ve islemlerinin yuritiimesi

*Belediye hizmet noktalarindaki klima, jenerator, asansor, otomatik kapi vb. makinelerin temin edilmesi bakimi
ve onariminin yapiimasi

*Vatandasa ikram edilen yiyecek-icecek vb. ihtiyaglarinin kargilanmasi

*Belediye hizmet noktalarindaki boya, tesisat, ingaat ve tadilat is ve islemlerinin yapilmasi

*Kurumun faaliyetlerinde kullaniimak Gizere ihtiya¢ duyacagi kirtasiye, bliro malzemesi ve tefrigatin temin
edilmesi, hurdaya ayrilmasi gereken biro ve tefrigat malzemelerinin hurdaya ayirma is ve islemlerinin
yapilmasi

*Radyo , televizyon ,gazete , dergi , kurumsal internet sitesi, sosyal medya ve haber ajanslari ile bilten,
tanitim organizasyonu gibi is ve iglemlerin yurittimesi

*Belediye web sayfasi ve dijital platformlarda halkla iligkiler faaliyetinin yuritilmesi

*Kurum hizmetlerinin tanitimi igin bez afis, brostir, dergi gibi yazili, gorsel ve isitsel materyallerin hazirlanarak
tanitim is ve iglemlerinin ytrattlmesi

*Kurumun hizmetlerinde kullanacagi ihtiyaca uygun hertlrll tagsinmazin tespit edilerek midurltklerin
kullanimina sunulmasi

*Miilkiyetinin Tamami belediyemize ait olan atil durumdaki taginmazlar ile 3194 sayili kanun ve diger
kanunlardan kaynakli hisseli durumdaki taginmazlarin hak sahiplerine satisinin , kiralanmasinin veya belediye
tasinmazlarinin ilgilisine tahsisinin gergeklestiriimesi

*Belediye milkiyetinde, kullaniminda ve yénetiminde bulunan tasinmazlarin belediye tasinmaz yonetim bilgi
sistemine entegre edilmesi ve belediye takbis koordinesinin saglanmasi

*Insaat ruhsati ve iskan belgesi bagvurularinin dijital basvuru siirecine entegrasyonu ile ruhsatlandirma
suresinin kisaltilarak dijital argiv olusturulmasi

*Gelir arttirici ve maliyet azaltici galigmalarin yaritilmesi

[Wallyet Tahmini |

$419.700.000,00

Tespitler

*Belediye arag ve is makinesi parkinin sayisal olarak yetersizligi

icerisinde olmasi

*Belediye birimlerinde teknolojik altyapinin yetersizligi

*Kurumda dijital arsivin yetersizligi

*Belediyenin mevcut arag ve is makinesi parkindaki makinelerin eski ve yipranmis olmasi

*Belediye hizmetlerinde kullanilan arag ve is makinelerinin kullanilamaz duruma gelmesi sebebi ile
yasanabilecek verimlilik kayiplari

*Belediye hizmetlerinde kullanilan teknolojik altyapinin yenilenme ve glincelleme maliyetlerinin yuksekligi
sebebi ile kamusal hizmetlerin dijital ortamda verilmesi hususunda geride kalinmasi

*Belediye hizmetlerinde kullanilan teknolojik altyapinin yenilenme maliyetlerinin yiikseklidi sebebi dijital argiv
olusturulmasi surecinde yasanabilecek gecikmeler

*Belediyenin hizmet maliyetinin yliksekligi karsisinda yerel gelirlerinin disikligi

intiyaglar

*Belediye birimlerinde teknolojik altyapinin varligi

*Kurumda fiziksel arsivin varligi

*Kurumun; verecegi hizmetler igin ihtiyaclarini kargilamaya yetecek sayida ve kent i¢i dagilimda tasinmaza
sahip olmasi

*Belediye birimlerinde teknolojik altyapinin yapay zeka gibi yeni teknolojik gelisimlere entegre edilmesi
*Kurumsal dijitallesmenin saglanmasi

*Tasinmazlar tizerinde verilen hizmetler gesitlendirilmek sureti ile hizmetlerde etkililik saglanmasi

*ligede kaynak yaratilabilme potansiyelinin varligi
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‘ HEDEF KARTI

Katihimci, insana ve gevreye duyarli, akilci, kapsayici, seffaf bir ydonetim yapisi ile
kenti geligtirmek

Hedefe | Plan emi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Et lan 2027 | 2028 Sz|k|| : glk“ "
) o e

P.G.2.1.1 Belediye y6netim organlari toplanti

sayisi (Adet 60 250 6 Ay 1vil
P. G 2.1.2 Kent konseyi toplanti sayisi (Adet) 40 - 30 30 30 30 30 6 Ay 1Yil
Sorumlu Birim *Ya2| Isleri Mudurliga *Dis lligkiler MUdarlugu

*Bilgi Islem Mudirligi * Destek Hizmetleri Miidiirliigii *Dis lliskiler MidUrligi * Fen Isleri
Mudirligi * Hukuk Isleri Miidiirliigi *imar Ve Sehircilik Madarligi *insan Kaynaklari Ve
Egitim Midarltgi *isletme Ve Istirakler Miidiirliigi *Zabita Miidirliigi *Kirsal Hizmetler
MUdUrligi *Kiltir Isleri MUdarliga *Makina ikmal Bakim Ve Onarim Midiirliigi *Mali
Hizmetler Midiirligi *Ozel Kalem Midiirliigi *Park Ve Bahgeler Miidirligi * Ruhsat Ve
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Denetim Midirligi *Tesisler Midurltga *Teftis Kurulu Midarltga *Yazi Isleri Midirtga
*Temizlik isleri Midirliigii *Kentsel Déniistim Miidirligi *Strateji Gelistirme Midirligi
*Emlak Ve Istimlak Midurligi *Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii *Sosyal Yardim isleri
Miidiirligi *Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidirligi *Basin Yayin Ve Halkla iligkiler
Mudirligi *Yapi Kontrol Miidiirliigii *Afet isleri Miidirliigi *iklim Degisikligi Ve Sifir Atik
Mijdijrlijgu

*Koordinasyon Eksikligi

*Belediye meclisi, belediye enclimeni kararlarinin siniflandirilarak, belediye meclisi
performansinin yukseltiimesi

*Belediye meclisi, Belediye enciimeni kararlarinda sekreterya is ve islemlerinin yurittimesi
*Kent konseyi kurularak sekreterya is ve islemlerinin yirGtilmesi

*Toplumun tim kesimlerinin katiminin saglandidi kent konseyi olusturularak, konseyin
kentsel karar alma sireglerine aktif katiiminin saglanmasi

Faaliyet ve Projeler

| Maliyet Tahmini | IEPRVOKV

*Belediye yonetimi ve blirokrasisinin siyasal kararlardan etkilenmesindeki hassasiyet
*Yerel yonetim olarak Adana Bliyiiksehir Belediyesi Ve Yiiregir lige Belediyesi
Baskanlarinin Merkezi ydnetimden farkl siyasal partilerin adayi olarak segilmeleri sebebi
Tespitler ile kent yonetimindeki ihtiyaglarin yonetsel olarak 6nceliklendiriimesinde yasanabilecek
farklilik

*Siyasal bakis agisi farkliliklari sebebi ile Merkezi yonetimin projelerimizi destekleme
konusundaki kayitsizlik olasihgi

*Adana Biiyliksehir Belediyesi ile Yiregir lice Belediyesi'nin ayni siyasal bakis agisina
sahip kent yoneticileri tarafindan yonetiliyor olmasi

*Adana Blyuksehir Belediyesinin Belediyemiz faaliyetlerini desteklemesi ve ortak
faaliyetler yUritulebilir olmasi

intiyaglar
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Performans Gostergeleri

P.G.2.2.3 Maks sisteminde
numarlandirilan bina sayisi
(Adet)

HEDEF KARTI

Katilimci, insana ve gevreye duyarli, akilci, kapsayici, seffaf bir yonetim yapisi ile kenti
geligtirmek

Kamu yatirnmlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasini saglamak icin yatirim yol
haritalari belirlemek

Plan
el Donemi f Raporlama
Etkisi 2027 Izleme Sikligi poria
Baslangi¢ Sikhig
Degeri

(%)
P.G.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi - |
 proje sayisi (Adet) | 5 5 5 5 5 5 6 Ay il

P.G.2.2.2 Dis Paydas toplanti
sayisi (Adet) 20 30 30 | 30 30 30 30 6 Ay il

6 Ay 1Yl
72.200 73.000 | 75000 | 79000 | 87000 | 100000

P.G.2.2.4 Ruhsatlandirilan i§

Sorumiu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

P.G.2.2.5 imar Plani
tamamlanma orani (%) ‘ 10 - 20 | 30 50 75 100 6 Ay 1vil

*Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidurligi *Dig lligkiler Miidiirligi *Zabita Madurligi *imar ve Sehircilik
Mudurligi *Ruhsat Ve Denetim Mudarlaga *

*Bilgi I§Iem Mudurluga * Destek Hizmetleri Mudurlagd *Dis iliskiler MUdUrliigli * Fen Isleri Madarluga *
Hukuk Isleri Madirligi *imar Ve Sehircilik Miidiirliigii *insan Kaynaklari Ve Egitim Mdurlagu *Isletme
Ve Istirakler Midirligi *Zabita Miidiirligi *Kirsal Hizmetler Midarlaga *Kailtir isleri Miidirliigi *Makina
ikmal Bakim Ve Onarim Midirliga *Mali Hizmetler Miidiirliigii *Ozel Kalem Midiirliigii *Park Ve
Bahceler Mudurligl * Ruhsat Ve Denetim MudurlGgi *Tesisler Mudurlugu *Teftis Kurulu Madarlaga
*Yazi Isleri Miidirliga *Temizlik isleri Miidiirliigi *Kentsel Déniisiim Midirligi *Strateji Gelistirme
Miidirliigi *Emlak Ve istimlak Midirligi *Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii *Sosyal Yardim isleri
Miidiirliigi *Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidirliigi *Basin Yayin Ve Halkla lliskiler Miidiirliigii *Yapi
Kontrol Midiirliigii *Afet isleri Miidirliiga *iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miduirligi

*Koordinasyon Eksikligi

*Bakis acisindaki farklliklardan kaynakli projelerin devamliliginin saglanamamasi
*Personel sayisinin yetersizligi

*Kagak yapilasmanin yiiksek sayida olmasi

*Yeterli personel bulunmamasi

*Teknolojide yasanabilecek olumsuzluklar

*Vatandaglarin siirece entegre olmasinda yasanan sikintilar

*ligedeki kagak yapilagma oraninin yiiksekliginden dolayi plan yapmada yaganilan zorluklar

*Dis paydaslarla anket galismalarinin yapilarak koordinasyon toplantilarinin diizenlenmesi

*AB, UNICEF, Kalkinma Ajansi vb. Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak projeler hayata
gegiriimesi

*/lcedeki tim isyerlerinin mevzuat hitkiimlerine uygunlugunun denetlenmesi

*Belediye cografi bilgi sistem altyapisina Maks sistemi ile numarataj entegrasyonunun saglanmasi
*Isyeri ruhsatlandirmalarinin dijital ortama entegrasyonu ile biirokratik siirecin kisaltiimasi

*Mevcut igyeri ruhsatlarinin glincellenerek, sicil arsivinin diizeltiimesi

*Kentsel alanlarin incelenerek kentin imar harita planlamasinin giincel ihtiyaci karsilayacak, ihtiyaca
uyumlu ve sirdurilebilir hale getirilmesi

*ligedeki tim isyerlerinin mevzuat hikiimlerine uygun sekilde ruhsatlandirma iglemlerinin yapilmasi

[Walyet Tahmini | Koo

*Belediyenin finansal olarak zayif durumda bulunmasi ve kredibilitesinin diistkiugt
. *Ulke riskinden kaynakli kredibilite dusiiklGgl ve uluslararasi iliskilerde yasanan gerginlikler
Tespitler . . . o .
Kentin gecekondu seklinde yapilagmanin en yogun yasadigi ilge olmasi
*Kayit disi ekonomi, kente karsi sug, adi suglar vb. yasadisi faaliyetlerin yogun yasanmasi

*Belediye yonetiminin katihmci ve kapsayici bir anlayisla kent yonetimini saglama istegi
*AB, UNICEF, Kalkinma Ajansi vb. Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak projeler hayata
gegciriimesi

ihtiyaglar *Kentsel katilim ile hem karar almada hem de burokratik siirecte yaratilabilecek katma deger
*$ehir hastanesi, Yeni Adliye binasi gibi kamusal yatirimlarin ilge sinirlari igerisinde yapilmis olmasinin
ilce ekonomisinde yaratmakta oldugu katma deger
*ligenin Adana kent merkezini olusturan 4 ilgeden biri konumunda olmasi
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HEDEF KARTI

e afetlere kargi direngli, tarihi ve kilttrel birikim ile uyumlu, nitelikli ve guivenli
erlesim alanlari olugturmak

- : o o i izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic Sikig! Sikiig!

"P.G.3.1.1 Afet Acil Eylem Plani faaliyet sayisi | Eylem Plani faaliyet sayisi 1vil
(Adet)

PG.3.1.2 iklim Eylem Plani faaliyet sayisi

P. G 3.1.3 Tespiti yapilan kagak ingaat sayisi 6 A 1yl
(Adet) 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Y !

P G.3.1.4 Proje sayisi (Adet) 10 - 2 4 6 8 10 6 Ay 1Yl

P.G.3.1.5 Prole tamamlanma orani (%) | 10 - 50 60 75 80 85 1Yl 1Yl

ooy *Yapi Kontrol Miidrligu *Afet Isleri Midarliga *Imar ve Sehircilik Mdarlagc

MUdurligt * Hukuk isleri Midarliga *imar Ve Sehircilik Midirligi *insan Kaynaklari Ve
Egitim Mudurlagu *I§Ietme Ve Istirakler Mudurlugi *Zabita Mudrlugi *Kirsal Hizmetler
MUdaragi *Kaltiir isleri Midirliga *Makina ikmal Bakim Ve Onarim Midarligi *Mali
Hizmetler Midirligi *Ozel Kalem Midirligi *Park Ve Bahgeler Miidiirliigii * Ruhsat Ve
Denetim Midiirligu *Tesisler Midiirligi *Teftis Kurulu Midarligi *Yazi isleri Midarligu
*Temizlik isleri Midirliigi *Kentsel Dénlistim Miidiirligi *Strateji Gelistirme Miidarliga
*Emlak Ve istimlak Miidirligi *Kadin Ve Aile Hizmetleri Mdurligi *Sosyal Yardim Isleri
Mudiirligi *Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirligii *Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Madirligii
*Yapi Kontrol Mdirligu *Afet Isleri Midurligu *Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik MidirlGgu

*Bilgi islem Miidiirliigl * Destek Hizmetleri Miidiirliga *Dis iliskiler Midarliigi * Fen isleri
is birligi Yapilacak Birim(ler)

*Kagak yapilagsmanin yiksek sayida olmasi

*Yeterli personel bulunmamasi

*Yapilan kacak ingaat yikim ihalelerine yiklenici olarak katilimcinin olmamasi
*Yeterli gonullu kalifiye personel bulunmamasi

*Maliyet yliksekligi sebebi ile mali sorunlar yaganmasi

*KontrollUk riskleri

*|zinsiz ve ruhsata aykiri yapilasmanin énlenerek ilgedeki yapilasmanin mevzuata uygun
yapilmasinin saglanmasi

*Yasanabilecek afetlere karsi Belediyenin miidahale kapasitesinin ylkseltiimesi adina YUregir
Arama Kurtarma (YAKUT) Ekibinin Kurularak is ve islemlerin yiritilmesi

*KUDEP biriminin olusturularak tarihi ve kilttrel yapilarin ve alanlarin giin yiziine gikariimasi
icin kazi, restorasyon, renovasyon, restitlisyon yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini | | #7.300.000,00

*Yerle§im alanlarini planh glvenli ve saglam bir sekilde insaa edilerek yeniden
Tespltler yapilandiriimasi

*Afet ve acil durumlara midahale edilebilmesi amaciyla (YAKUT) YUregir arama kurtarma
takiminin olusturulmus olmasi

ihtiyaglar *Tas Kopri ve Misis Antik Kenti gibi tarihi ve arkeolojik alanlarin kentsel yasama
kazandiriimasi faaliyetlerinin yuritiliyor olmasi

*Ulusal ve uluslararasi diizeyde finansman ve teknik destekten yararlaniimasi
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‘ HEDEF KARTI

Afetlere direngli, erisilebilir yagam alanlarinda saglikli yasam igin sirdurilebilir gevrenin
gelisimini saglamak

eeenEeer - yasamin sirekiligi kapsaminda kentsel erisilebilirligi devamli kimak

Plan
m 8 Donemi izleme RETJIET
Performans Goéstergeleri J Baglangic 2027 Siklig! Siklign
(%) Degeri
10 10 10

Engelsiz Yagama uygun hale getirilen |
sayisi (Adet) 40 - 10 10 6 Ay 1Yl

P.G.3.2.2 Alt Yapi yenileme faaliyeti sayisi (Adet) | 40 1800 1600 1500 | 1300 1000 || 800 6 Ay 1Yl
P.G.3.2.3 Yenilenen ve yeni agilan sokak sayisi 6 A 1vil
(Adet) 20 | 505 800 | 800 | 800 | 800 | 800 Y !

o Fen olen MuaUrigu “Bigifslem Madunigy
*imar ve Sehircilik Midirliigi *Yapi Kontrol Midiirligi *Zabita Midurligi *Kentsel
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Dénlistim Midirligi *Emlak Istimlak Midarliigi *Bilgi islem Midirliiga *Kiltir isleri
Muadurluga *Park Ve Bahgeler MGdurlGgu

*$ehrin ulagim master planinin olmamasi

*Kagak yapilagsmanin goklugu

*Kurumlar arasi koordinasyon yetersizligi

*Kazi galismalarindaki denetiminin yetersizligi

*Ekonomik alanda yasanabilecek problemler

*Teknolojide yasanabilecek olumsuzluklar

*Ulasimin daha etkin ve verimli sekilde strdiriimesinin saglanmasi igin yeni imar yollarinin
ve ¢ikmaz sokaklarin agiimasi

*Mevcut yollarin ve kaldirimlarin bakim ve onariminin yapilmasi

*ligedeki mevcut ve yeni yollarin karayolu trafik glivenligine ve engelsiz yagsama uygun hale
getirilmesi

*Elektrik, su, dogalgaz, kanalizasyon, internet v.s. altyapi ¢alismalari igin ilgili kurumlarla
ortak faaliyetler yarutilmesi

*Kamusal alanlardaki vatandaslarin kullanimi igin internet hizmeti saglanmasi

$211.060.500,00

Faaliyet ve Projeler

*Kent igi erisilebilirlige uygun olmayan sokaklarin varligi

*Kurumlar arasi koordinasyonda yasanan aksamalar

*Erisimi kisitlanan alanlardaki saglik, ekonomi, sosyal yasam vb. konulardaki problemler
*Altyapi kurumlarinin ilgedeki vatandaslarinin elektrik, su, kanalizasyon, internet, dogal gaz
vb. Altyapi ihtiyaglarini kargilamadaki gayreti

HEDEF KARTI

Afetlere direncli, erisilebilir yagsam alanlarinda saglikli yasam icin strdirilebilir gevrenin
gelisimini saglamak
Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere kargi direngli
Plan
Donemi izleme Raporlama
Baslangi Siklig Siklig
¢ Degeri

artirmak

Performans Gostergeleri

P.G.3.3.1 Kentsel doniigiim strateji belgesinin
tamamlanma orani (%)

P.G.3.3.2 Kentte Doniligsiimii saglanan alan 10
miktari (M2) 600.000 80000 | 100000 || 120000 | 130000 || 150000

P.G.3.3.3 Tespiti yapilan doniisecek alan

1Yl 1Y

miktari (M2) 101 139.000 | 139000 | 139000 | 139000 | 139000 | 139000 1Yil 1Yl
30 15 9 | 22 |25 % % Vi TYi
20 2 | 12 | 12 2 2 6 Ay TYil

*Kentsel Dontisim MudirlGgu *Afet Isleri Mudirlugi
*Bilgi Islem Midurligu * Destek Hizmetleri MudirlGgi *Dis lligkiler MidurlGgu * Fen Isleri
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irliga * Hukuk Isleri Midirligi *imar Ve Sehircilik Midarligi *insan Kaynaklari Ve Egitim
Mudarligu *Isletme Ve lstirakler Mudurlugi *Zabita Mudurluga “Kirsal Hizmetler Midrlugu
*Kiltdr Isleri Miidiirliigii *Makina ikmal Bakim Ve Onarim Midirliga *Mali Hizmetler Midariigi
*Ozel Kalem Miidiirligi *Park Ve Bahgeler Miidiirliigii * Ruhsat Ve Denetim Miidirliigi
*Tesisler Miidirligu *Teftis Kurulu Midirligi *Yazi Isleri Miidirligi *Temizlik isleri MidirlGgi
*Kentsel Déniistim Midirligi *Strateji Gelistirme Midirligi *Emlak Ve Istimlak Madrliga
*Kadin Ve Aile Hizmetleri Midirliigii *Sosyal Yardim igleri Midiirliigi *Genglik Ve Spor
Hizmetleri Miidirliiga *Basin Yayin Ve Halkla iligkiler MidirlGgi *Yapi Kontrol Midrligi *Afet
Isleri Miidiirligi *Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Midarligi

*Ulkede ekonomik alanda yasanmakta olan problemler

*Doénislim siirecin zaman almasi

*Milkiyet sahipleri ile yagsanabilecek muhtemel anlagsmazliklar

*Muilkiyet sorunlari

*Hukuki stirecin zaman almasi

*Projenin gegeklestirilememesi

*Kadastro ve miilkiyet sorunlari

*Acil Durum Eylem Planinin Hazirlanamamasi

*Koordinasyon Eksikligi

*Kentteki donlismesi gereken kentsel yapi stogunun analiz edilerek ilgenin kentsel dénlisiim
strateji belgesinin hazirlanmasi

Faaliyet ve Projeler *Mevcut kentsel donlislim galismalarinin tamamlanmasi

*Acil durum eylem plani hazirlanarak ilgede olaganiistii bir durum karsisinda alinacak tedbirler
ile yapilacak igler konusunda koordinasyon saglanmasi

Maliyet Tahmini | $2.100.000,00

*ligedeki yapi stogunun bilyiik oranda kagak, imar affindan yararlanmis vb. fenni kosullari
saglamayan yapilardan olugmasi

Tespitler *!Igzenin kentsel dénlslim strateji belgesinin hazirlanmamis olmasi

P *licede deprem gibi dodal afetlerden etkilenme orani yliksek gecekondu ve kacak yapilasmanin

olmasi
*Kent yapilarin olasi bir afete maruz kalabilmesi

. *Kentsel dontslim ile kentsel yapi stogunun blylik oranda degistirilebilecek olmasi ile kent

Ihtiyaglar 9
planlamasinda hareket alanin varligi

‘ HEDEF KARTI

Amac A3 Afetlere direncli, erisilebilir yagsam alanlarinda saglikli yasam igin surdirilebilir gevrenin
¢ gelisimini saglamak

Hedef H3.4 Kirsal ekonomiyi canlandirmak

e Di';rliir:ni izleme Raporlama
Etkisi P

(%) Baslangic Sikhig Sikhigi
Y Degeri

Performans Gostergeleri

7.6:3.42 Vorllondesioksaye (k) |
PG343ToplantiSayisi(Adet) |
P.G344Egitim verilen Kisisayisi (Ade) | 0
Soummim  WOELEERGGED

*Mali Hizmetler Mudurlugu *Sosyal Yardim isleri MidurlGgi “*Kadin Ve Aile Hizmetleri
Miidirligi *Kiltir Isleri Mudirligi *Dis iliskiler Midiirligi

*Koordinasyon eksikligi

*Kentsel yagsamin cazibesi

*Kirsaldaki vatandaglarin modern tarim uygulamalarini benimsemedeki isteksizlikleri
*Vatandaslarin yeterli talep gdstermemesi

*Kirsal alanda kenti besleyen tarim ve hayvancilik alanlarinin korunmasi

*Tarim ve hayvanciligin desteklenmesi

*Kis glinesi projesi kapsaminda kirsal alandaki mevsimlik tarim iscilerine ayni ve mali
yardim yapilmasi

* Kirsaldaki aktif isglicline tarim ve hayvancilik konularinda danismanlik ve egitim hizmeti
verilmesi sureti ile vatandaslarin kirsalda tutundurulmasi

| $3.100.000,00

*Verimli tarim alanlarinin amag disi kulaniminin 6nlenememesi

*Verimli tarim alanlarinin kagak yapilagsma vb. yollarla amaci disinda kullanma gayreti
icerisindeki vatandaslar

Ihtiyaglar | *llgenin biylk oranda verimli tarim alani Gizerine kurulmus olmasi

apilacak Birim(]l
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HEDEF KARTI

.
Afetlere direngli, erisilebilir yagsam alanlarinda saglikli yasam igin siirdiirilebilir gevrenin geligimini
gl saglamak

e sardiiriilebilir dogal yasam igin gevre bilinci olusturmak

Hedefe L :
Performans Gostergeleri Etkisi LS 2027 Izlenle Raporlema
o Baslangic Sikhgi Sikhgr
(%) Degeri

P.G.3.5.1 Revize edilen rekreasyon 25 1vil 1vil
alan miktari (M?) 110.000 15000 17000 | 20000 | 23000 | 25000 ! !

P.G.3.5.2 Gorsel igitsel ve Hava
kirliliginin nlenmesine yonelik 20 6 Ay 1Yl
denetim sayisi (Adet) 1000 2500 3000 3000 3500 | 3500

P.G.3.5.3 Bakimi yapilan yesil alan 25 1vil 1vil
miktar (M?) 303991 400000 | 450000 | 500000 || 550000 | 600000 ! !

P.G.3.5.4 Egitim verilen kisi sayisi
(Adet) 20 - 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 6 Ay i

P.G.3.5.5 Diizenlenen organizasyon
sayisi (Adet) 10 - 10 10 10 10 |10 6 Ay i

e | *Park ve Bahgeler Midurliga *Tklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi *Zabita Midarliga

*Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MdirlGgu
*Zabita Mudirligu

*Imar ve Sehircilik Midirliga

*Yap! Kontrol Midurlugi

*Kentsel Dénugtim Mudarlagi

*Kirsal Hizmet Madurlagi

*Tesisler Mudurligi

*Kiiltiir Isleri Midirliga

*Genglik Ve Spor Hizmetleri MidUrlGga
*Temizlik Isleri Midarligi

*Basin yayin ve Halkla lligkiler Midiirligu
*Kadin Ve Aile Hizmetleri MGdirlGgu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

*Kagak yapilagsma konusundaki aliskanliklar
*Faaliyet icin uygun kentsel alanin bulunamamasi
*Koordinasyon Eksikligi

*Yeterli katiimin saglanamamasi

*Denetim mekanizmasinin yeterli olmamasi
*Zabita personeli sayisinin azligi

*llgedeki yesil alanlarin korunmasi, yipranan kent mobilyalarinin yenilenmesi ve ilceye yeni rekreasyon
alanlarinin kazandirilmasi

*Sera kurulum faaliyetleri

*Macera parki yapimi

*ligedeki agaclarin budanmasi ve yabani otlarin temizlenmesi

*TUm toplum kesimleri ile stirdiirllebilir gevre bilinci olusturmak konusunda iklim eylem plani hazirlanarak
tanitim, egitim, toplanti ve organizasyonlar dizenlenmesi

*ligedeki gorsel, isitsel ve hava kirliliginin dnlenmesine yonelik denetimler yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

iy T KPR Y

*Cevre kirliligi konusunda denetim yetkinligine sahip calisan sayisinin yetersizligi
Tespitler *licede gorsel isitsel ve hava kirliligi gibi kirliliklerin goklugu
*llgede yasayan nifusun dogal yasami koruma hususundaki hassasiyet eksikligi

ihtiyaclar
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‘ HEDEF KARTI

Afetlere direngli, erisilebilir yagsam alanlarinda saglkl yasam igin sutrdurilebilir gevrenin
gelisimini saglamak
Atiklarin endistriyel kullanimi ve déngusel ekonomi uygulamalarini yayginlastirmak, temiz
. enerji Uretim ve kullanimini tesvik etmek

Plan
Donem

i izleme Raporlam
Baslan Sikhgi a Sikhgi
gig
Degeri

Performans Gostergeleri

P.G.3.6.1 Pil, atik yag vb. Atik Toplama Nokta
sayisi (adet)

P.G.3.6.2 Geri doniigtiurilmek icin toplanan
biyolojik atik miktari (ton)

P.G.3.6.3 Geri doniistiiriilmek igin toplanan kati
atik miktari (ton)

P.G.3.6.4 Enerji Kimlik belgeli bina sayisi (adet)
P.G.3.6.5 Toplanan hafriyat topragi, moloz,
ingaat ve yikinti atigi ile kirsaldaki hayvan 20 6 Ay 1Yl
atiklari miktan (ton) 130000 | 130000 | 130000 | 130000 | 130000 | 130000

*Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MGdGrlGgi *Temizlik Isleri MGdarlaga

|

i

*imar ve Sehircilik Miidiirligi
|

15

*Kdiltir Isleri Mudirlagi

*Strateji Gelistirme MidurlGgu

*Zabita Mudurliga

*Temizlik Isleri Midarligi

*Park Ve Bahgeler Mudurlugui

*Makine Ikmal Bakim Ve Onarim Midirligi

*Sosyal Yardim isleri Midrligi

*iklim Degisikligi Ve Sifir Atk MidGrligi

*Fen Isleri Mudurligu

*Vatandaslarin ve miteahhitlerin yeniliklere kargi direng géstermesi

*Biyolojik atiklarin Akdeniz Meyve Sinegi riski barindirmasi

*Toplama ve transfer problemleri

*Koordinasyon sorunlari

*Yeterli talebin olusmamasi

*Arag ve ekipman yetersizligi

*Vatandaslarin duyarsiziigi

*Imar planlarinda yapilara enerji kimlik belgesi almasi ve gri su kullanimi konusunda tesvik edici
kriterler koymak ve yenilenebilir enerji konusunda bilgilendirme ¢aligsmalari yapmak
*Biyolojik (Biobozunur) ve geri donusturilebilir kati atiklarin toplanarak geri dontisiminiin
saglanmasi

*Pil, madeni yag vb. atiklarin geri dénlsiiminiin saglanmasi

*Universite/belediye isbirligi kapsaminda yapilmasi diistiniilen "MANAVBANK " projesi
*ligedeki evsel atiklarin konteyner temin edilerek toplanmasi, toplama ve/veya aktarma
istasyonlarina transferinin saglanmasi

*ligedeki hafriyat topradi, moloz, insaat ve yikinti atigi ile kirsaldaki hayvan atiklarinin
toplanmasi, dékiim sahasina iletimi ve bertarafinin saglanmasi

$2.300.000,00

*Toplanmasi gereken atik alanlarina erisimde yasanan yetersizlikler

*Atiklarin toplanamamasinin yaratacagi saglik sorunlari

*ligedeki evsel atiklarin toplanmasi konusunda oturmus bir atik yénetim sisteminin varligi
ihtiyaglar *Biyolojik atiklarin geri ddnUstumlerin saglanarak glbre yapilmasi

*Elde edilen giibrelerin kalitesinin artirilmasi sureti ile belediye igin bir gelir yaratilabilmesi

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Tespitler
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HEDEF KARTI

Amac Ad Tum canhlarin saglikl yasamini gézeten, erisilebilir gida igin kirsal kalkinmayi destekleyen, uyum
¢ kapasitesi yiiksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir gevre bilinci olusturmak

Hedef H4.1 ‘ Sagliga yonelik destekleyici saglik faaliyetle mek

Hedefe Plan Donem lem Raoorl
Performans Géstergeleri Etkisi Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 SIIE ) Raporiama
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi

PG.4.1.1. Destek verilen kisi sayisi (Adet) | I IESNY 25000 | 28000 | 35000 | 37000 | 40000 | 6Ay | 1Yi |
S DI | *Sosyal Yardim Isleri Mudirluga

is birligi Yapilacak Birim(ler) Nll(;gdzggumle Hizmetleri Mudurluga *Park ve Bahgeler Mudurligu *Genglik Ve Spor Hizmetleri

Riskler | *Vatandas tarafindan katilim saglanamamasi

*Saglikl yasamin tesvik edilerek diyetisyen, spor, saglik danismanligi destek hizmetleri vermek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini | $3.500.000,00
Tespitler | *Saglik hizmetlerinin kapasitelerinin arttiriimasi ve daha saglikli yagsam olanaklari sunuimasi

ihtivacl *Vatandaslara saglikli yasam konusunda diyetisyen, spor, saglik danismanhg gibi alanlarda
lyagiar destekleyici hizmetlerin veriliyor olmasi

HEDEF KARTI

Amac Ad Tum canhlarin saglikl yasamini gézeten, erisilebilir gida igin kirsal kalkinmayi destekleyen, uyum
¢ kapasitesi yiiksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir ¢evre bilinci olusturmak

Hedef H4.2 | Onleyici saglik hizmetini nicelik ve nitelik olarak artirmak

b Dgrlia%i izleme | Raporlama Sikligi
Performans Gostergeleri Etkisi B 2025 | 2026 2028 | 2029 9
B aslangic Sikhgi
(%) Degeri

saglik faaliyeti sayisi (Adet) [ 100 10000 12000 | 15000 | 17000 | 18000 | 20000 | 6 Ay 1Yl

| *Sosyal Yardim Isleri Mudirligu *Tesisler MUdarligu

" . *Sosyal Yardim isleri Miidirligi *Kaltir Isleri Midirliga *Halkla iligkiler Midirligi *Kadin Ve
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Alle mizmetleri M?Jd(]rli]g(] 9 § 9 $ 9

*Koordinasyon Eksikligi

Riskler *Yasal mevzuat yikinin ¢oklugu

*Kalifiye galigan yetersizligi

*Paydas kurumlarla is birligi icerisinde saglik taramasi yapilarak ihtiyag sahibi vatandaslara
Faaliyet ve Projeler danismanlik destegi ve sosyal destek saglanmasi

*Uyusturucu ve madde bagimliligi ile miicadele merkezi agilmasi

Maliyet Tahmini | $20.400.000,00
Tespitler | *Ozellikle uyusturucu ve madde bagimhihiginin yayginlagsmasi

*Diger kurumlarla koordineli sekilde saglik taramalari yapilmasi sureti ile erken teshis ve dogru
yonlendirme ile vatandas sagligini koruyucu hizmetler

intiyaglar
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HEDEF KARTI

Tim canlilarin saglikli yasamini gozeten, erigilebilir gida icin kirsal kalkinmayi
Amag A4 destekleyen, uyum kapasitesi yliksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir ¢cevre
bilinci olu§turmak

Hedef H4.3

_n

e L e

*Kirsal Hizmetler MudirlGgu

Sorumlu Birim

apilacak m(ler)

*Ekonomik sikintilar
*Personel eksikligi

*Hayvan saghginin korunmasi ve Akdeniz meyve sinegi ile miicadele

*Zabita Mudarlagi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini | $500.000,00
Tespitler | *Kirsal bélgeleri kalkindirarak niteligini arttirmak
Ihtiyaglar | *Kirsal kesimde vatandaslari bilinglendirici ve ¢iftcilik konusunda verilen egitimler

HEDEF KARTI
Amag A4 Tum canhlarin saglkli yasamini gézeten, erisilebilir gida igin kirsal kalkinmayi destekleyen, uyum|
kapasitesi yliksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir gevre bilinci olusturmak
Hedef H4.4 Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik aternatif

Hedefe Plan Dénemi SameiEE
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 9 "
(%) Deg c Sikhgi Sikhgi

P.G.4.4.1 Kisirlagtirilan Hayvan Sayisi (Adet) 40 20 120 120 | 6AY | 1Yol |
P.G.4.4.2 Rehablhte edilen Hayvan sayisi (Adet) | 60 10 15 20 | 25 30 6 Ay 1Yl
EEMTET [ *Kirsal Hizmetler Mudurlugu *Tesisler MGdurliga

*Zabna Mudarlaga
*Kirsal Hizmetler Muduarligi

*Yeterli teghizat ve galiganin bulunmamasi
Riskler *Tasarru_f tedbirleri

*Yasal diizenlemeler

| *Yetkin personel bulunmamasi

*Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun ve mama Gretiminin saglanmasi
*Sokak hayvanlarina yonelik rehabilitasyon amagl barinak yapimi

Maliyet Tahmini [ $11.500.000,00
Tespitl *Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesinde yasanan aksakliklar
ESIEy *Insanlarin ve sokak hayvanlarinin birbirlerine zarar verebilmeleri
ihtivacl *Sokak hayvanlari igcin mama Uretim faaliyeti
ey *Sokak hayvanlari rehabilite merkezinin agiimasi

Is birligi Yapilacak Bmm(ler

Faallyet ve Projeler
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HEDEF KARTI

Tum canhlarin saghklh yasamini gézeten, erisilebilir gida icin kirsal kalkinmayi destekleyen,
uyum kapasitesi yiksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir cevre bilinci olusturmak

iklim degisikliginin etkilerine karsi direngli ve diistik karbonlu bir kentsel ekonomiye gegisi
saglanmak
Hedefe Plan Dénemi izleme Raborlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2025| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl gkl “
(%) Degeri IKig! IKg!

| Islem tesis edile ve metruk
bina sayisi (Adet) 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay 1Yl

Sorumlu Birim *Yapi Kontrol Miidurligu
. *Imar ve Sehircilik Midirligu
Is birligi Yapilacak Birim(ler) *Zabita Mudurlugu
*Mali Hizmetler MidUrlugu
*Metruk binalari zamaninda bertaraf edememek
Riskler *Koordinasyon eksikligi
*Kalife personel bulunmamasi
Faaliyet ve Projeler *Metruk binalarin tespiti ve bertaraf edilmesi

*Kagak ingaatlarin 6nlenmesi, denetimi, tespiti ve gerekli idari islemlerin uygulanmasi
Maliyet Tahmini | $17.000.000,00

*Kagak yapilasmanin yogunlugu, metruk yapilarak varligi, iklim perspektifli planlamanin
olmayisi

Tespitler

Intiyaclar

HEDEF KARTI

Tum canlilarin saglikli yasamini gézeten, erisilebilir gida igin kirsal kalkinmayi destekleyen,
uyum kapasitesi yuksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir gevre bilinci olusturmak

Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi siirecinde toplumun gevreye karsi

duyarliligini ve bilinc rtirmak
izleme Raporlama
2028 e Sikhigi Sikhigi

Performans Gostergeleri (V)

(%) Degeri
P. Kirsal alanda gergeklestirilen faaliyet sayisi
(Adet)

25
100 7 12 20

*Kirsal Hizmetler MidirlGgu

. *Zabita Mudarlagi
Is birligi Yapilacak Birim(ler) *Imar ve Sehircilik Mudarltiga
*Yapi Kontrol MudirlGgu
R *Kurumlar arasi koordinasyonun saglanamamasi

*Kirsaldaki tarim alanlari ve habitatinin korunmasi konusunda paydas kurumlarla ortak
faaliyetler yapiimasi

Maliyet Tahmini [ $200.000,00
Tespitler | *Kirsal kesimdeki tarim alanlarinin ve habitatin korunmasindaki eksiklikler
Intiyaclar | *Kirsal kesimde vatandaslar bilinglendirici amacl verilen egitimler

Faaliyet ve Projeler
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HEDEF KARTI

Amag Ad Tim canlilarin saglikli yasamini gézeten, erigilebilir gida igin kirsal kalkinmayi destekleyen, uyum

kapasitesi ylUksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir gevre bilinci olusturmak
Hedef H4.7

Vatandaslarin saglikli ve ekonomik gidaya erisimini saglamak

Plan

Performans Gostergeleri isi | DOMeM | o025 | 2026 2028 | 2029 | Zeme
Baslangic Sikhigi
Degeri

(F;Sé?)lmse‘””de R 20 | 400000 | 420000 | 420000 | 430000 | 450000 | 470000 | 6 Ay 1vil

80 4000 5000 6000 6000 6500 6500 6 Ay 1Yil
*Tesisler MidUrligi *Zabita Midarliga *Isletme Istirakler MGdUrlGga

*Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi

*Kirsal Hizmetler Mudurligu

*Zabita Mudirlugu

*Sosyal Yardim isleri Midarliigi

*Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurligu

*Basin Yayin Ve Halkla lligkiler MGdurligi

*Mali imkanlarin yetersizligi

Riskler *Koordinasyon Eksikligi

*Calisan sayisindaki eksiklik

*Uretilen yemek miktarindaki kisithlik

*Semt pazarlari, Uretici Pazarlari, Gastronomi merkezleri, Halk marketleri gibi mekanlar
olusturmak sureti ile vatandaslarimizin gida ihtiyaclari igin ekonomik ve saghkh kosullarda
alternatifler sunulmasi

*Vatandaslarin saglkli gidaya ulasabilmesi igin semt pazarlari ve diger gida Uretim ve satisi
yapilan yerlerde denetimler yapmak

*Yuregir kaymakamligina ait agsevinde yapilan yemeklerin vatandasa ulastiriimasi

Maliyet Tahmini | 14.000.000,00

*Kapall semt pazari sayisinin yetersizligi
*Mevcut Pazar yerlerinde yasanan trafik problemleri

Intiyaglar *Semt pazarlarin yayginhgi

Raporlama

Sikhigi

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Tespitler
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HEDEF KARTI

Toplumdaki tiim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin tiim yasam
alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmasini saglamak

Hane yonelik hizmetlerin nitelik ve niceli gelistirerek aile i¢i demokrasiyi giiglendirmek

Raporlam

Performans Géstergeleri Sikhig a Sikhgi

EXEEEN TSP EEVOIC SN 25 | 500000 | 45000 | 50000 | 60000 | 70000 | 80000 ] GAy | fvi |
 P.G.5.1.2. Kres hizmeti verilen kisi sayisi (Adet) [P 320 | 400 | 400 430 | 450 | 450 TYI TYi
P.6.5.1.3 Ortak faaliyet sayisi (Adet) SN RO N NN TN N N A AL
[ P.G.5.1.4.Yardim yapilan kisi sayisi (Adet) IS 5000 | 8000 | 10000 | 15000 | 22000 | 25000 | _ 6 Ay VI

*Tesisler Midirligi *Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii *Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi *Dis
iligkiler Miduirligi

*Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu

*Emlak ve istimlak Midiirligi

*Sosyal Yardim Igleri MidiirlGgi

*Mali Hizmetler Mudurlugu

*Tesisler Mudurligu

*Isletme ve Istirakler MGdurligu

*Yeterli talebin olmamasi

*Mali imkanlarin yetersizligi

*Koordinasyon Eksikligi

*Kalifiye personel eksikligi

*Belediye Kreslerinin Sayisinin Artirilmasi

*Dar gelirli ailelere gegici slireyle ayni ve mali yardim yapiimasi

*Nefes evlerinin kurularak, alzheimer hastalarinin ve 6zel gocuklarin gecici streligine bakimlarinin
Ustlenilmesi

*Kent konseyi gatisi altinda sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapiimasi

| $35.000.000,00

*Finansal kaynak ve personel sayisinin talebe yetisememesi
*Ihtiyag sahibi ailelerde yasanan sosyal ve ekonomik problemler

*Aile destegi konusunda olusmus kurumsal érgutlenmenin bulunmasi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

HEDEF KARTI

Toplumdaki tiim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin tiim
yasam alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmasini saglamak

Kadin-Erkek firsat esi n saglanmasi ve kadinlarin giiglenmesi dnceliginin tiim plan,

Dénemi izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi

(%)

P.G.5.2.1 Siginma evinde destek verilen kigi sayisi 10

(Adet)

P.G.5.2.2 Danigma ve dayanisma merkezlerinde 40
destek verilen kisi sayisi (Adet)

P.G.5.2.3 Yapilan toplanti ve konf sayisli ‘

(Adet) 50 20 30 | 30 |30 |30 |30 i 1y
L <=~ V= Aile Fizmetler MGaGriigh Tesisler MGGUMIGH
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*Kiiltdr Isleri MGdarlugi
*Tesisler Mudurligu
*Emlak ve Istimlak Midurligi
*Dis lligkiler Miidarliigii
*Sosyal Yardim igleri Midarligi
| “Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarligi

*Yeterli talebin olmamasi

*Hizmet verilmesi siirecinde yasanabilecek olumsuzluklar
*Ekonomik sorunlar

*Koordinasyon Eksikligi

*Isletmede yasanabilecek olumsuzluklar

*Guvenlik Problemleri

*Mali imkanlarin yetersizligi

*Ailelere yonelik hobi kuslari ile mesleki ve kisisel gelisim egitimleri veriimesi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

*Kadin danisma ve dayanisma merkezlerinin agilarak diyetisyen, psikolog, sosyolog,
danigsma vb. hizmetlerin veriimesi

*Siginma, Konuk evi agiimasi

*STK'larla birlikte Yerel esitlik eylem plani kapsaminda tiim toplum kesimlerine yonelik
cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirme toplantilari ve konferanslari diizenlemek
*STK'larla birlikte nefret suglari ve cinsiyete yonelik suglar konusunda ortak projeler
yuratmek

*Yuregir Greten kadinlar kooperatifi kurulmasi ve Kadinlara ayni ve mali yardimda bulunmak
L | ©5.300.000,00

*Ilge genelinde sosyal rollerde esitligine gereken énemin verilmemesi

*Toplumsal rollerdeki anlagsmazliklarin yaratti§i sosyal problemler

Faaliyet ve Projeler

Tespltler

Ihtiyaglar ]

HEDEF KARTI

Toplumdaki tim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin tim
Amag A5 ) s <
yasam alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmasini saglamak

Hedef H5.3 Engelll bireylere, engellerini hissetmeyecekleri sekilde toplumsal yagsamin tim alanlarina
: er|§|mler|n| saglamak

Hedefe | Plan Donemi izleme Raporlama
Performans ergeleri Etkisi Baslangic | 2025 6 | 2027 | 2028 | 2029 9 poria
(%) Degeri Sikhigi Sikligi
.5.3.1 Engelli bireylere destek faallyetl sayisi (Adet) \ 100 3 5 5 8 8 6 Ay Vil

Sorumlu Birim | *Tesisler Mudurlugu
*Bilgi Islem Miidiirliigii * Destek Hizmetleri Miidirliigi *Dis lliskiler Midirliga * Fen isleri

Mudirligi * Hukuk Isleri Miidarligi *imar Ve Sehircilik Miidarligi *insan Kaynaklari Ve
Egitim Midarliga *isletme Ve istirakler Midirligi *Zabita Miidiirliigi *Kirsal Hizmetler
Mudarligi *Kltiir isleri Midirligi *Makina ikmal Bakim Ve Onarim Midiirligi *Mali
Hizmetler Midirligi *Ozel Kalem Midiirligi *Park Ve Bahgeler Miidiirliigii * Ruhsat Ve
Denetim Midirliigi *Tesisler Midiirligi *Teftis Kurulu Midirliga *Yazi isleri Midirigi
*Temizlik Isleri Miid(irligi *Kentsel Déniisiim Miidirligi *Strateji Gelistirme MidirlGgi
*Emlak Ve Istimlak Miidirligi *Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirligi *Sosyal Yardim isleri
Miidiirligi *Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirligi *Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Mudirligi *Yapi Kontrol Miidrliigi *Afet Isleri Midrlaga *iklim Degisikligi Ve Sifir Atik
Mudarliga

Rlskler | *Yoneticilerin ilgisizligi

*Belediye hizmet binalari basta olmak lzere tim belediye hizmet noktalarinin engelsiz
hale getirilmesi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini | $2.000.000,00

Tespitler *Farkh ulagim turleri arasinda esglidimi ve secgenegi arttiran imkanlarin saglanarak
p herkes i¢in erisilebilir hale getiriimesi

intiyaclar | *Engelli koordinasyon biriminin varligi ve aktif destek faaliyeti yiritiyor olmasi
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‘ HEDEF KARTI
Toplumdaki tim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin tim
Amag A5 ) R o
yasam alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmasini saglamak
Hedef H5.4 Gelecegimizin teminati cocuklarimizin Ustlin yarari gozetilerek hayata esit ve saglikli
: kosullarda baslayabilmeleri icin en uygun ortami olugturmak

Performans Gostergeleri isi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'Zeme | Raporlama
Sikhgi Sikhgi

P.G.5.4.1 Cocuk oyun evlerinden yararlanan gocuk 60 340
sayisi (Adet)

P.G.5.4.2 un parki tamamlanma orani (%) | 40 100 5 20 50 70 100 1Yl 1Yl
EImrEI | *Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligii *Park ve Bahgeler Midiirligi

*Kaltir Midarlaga

*Tesisler Madurlugu

*Dis lligkiler Midrligu

*Imar ve Sehircilik Madarligi

*Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugi
*Kadin ve Aile Hizmetleri Madarlugu

*Talebin olmamasi
Riskler *Mali imkanlarin yetersizligi
*Uygun alan bulunamamasi

*Cocuk oyun evleri agiimasi
*Su oyun parkl yapimi

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini [$16.200.000,00
Tespitler *Cocuklara yonelik park, kres vs. sosyal alanlarin eksikligi
intiyaclar *Cocuklara yonelik park, kres vs. sosyal alanlarin varligi

‘ HEDEF KARTI
Toplumdaki tiim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin
Amag A5 tiim yasam alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmasini
saglamak
Genglerin; giiclii yagam becerileri ve yetenekleri ile uyumlu egitim ve istihdam
imkanlarina, iktisadi ve sosyal hayattaki karar alma mekanizmalarina aktif
katihmini saglama

Gl izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi " Sikhig
(%) 1khgi

P.G.5.5.1 Genclere yonelik faaliyet sayisi (Adet) 60 1Yil

P.G.5.5.2Genclere yonelik girisimcilik egitimi
verilen kisi sayisi (Adet) 40 5 5 |5 5 5 6 Ay 1Yl

SonmBrm RGNS

*Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliga
is birligi Yapilacak Birim(ler) *Genglik Ve Spor Hizmetleri MGdarlaga
*Sosyal Yardim isleri Midarligi

A ' =Iobin oimras

*Meslek edindirme kurslari vb. Egitimlerle genclere girisimcilik yeteneklerinin
kazandiriimasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini [ £0,00
Tespitler | *Genglere yonelik etkinliklerin gesitlendiriimesi
Ihtiyaglar | *Genglere yonelik merkezlerin varligi
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HEDEF KARTI

Toplumdaki tim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin tim
Amag A5 ) o N
yasam alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmasini saglamak

Hedef H5.6 Aktlf ve saglikl yaslanma igin 65+ vatandaslara verilen hizmetin etkinliginin ve kalitesinin

Hedefe
ormans Gostergeleri Etkisi
(%)
P.G.5.6.1 Hizmet yardlml yapilan hasta (Adet) 10000

P.G.5.6.2 Engelli ve 65+ kisi sayisi (Adet) 6000 7500 8000 | 9000 { 10000 6 Ay 1Yl

Yapilacak olan 65+ yasam evi sayisi (Adet) | 20 1 1 1Yl 1Yl
EIrEIn R ‘Sosyal Yardim Islerl Mudurlugu *TeS|sIer Mudurlugu

*Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
*Sosyal Yardim Isleri Mudirliga
*Kultur isleri Midarlugu

*Isletme ve Istirakler MiduirlGg

*Yeterli personel ve kaynak ihtiyacinin saglanamamasi
Riskler *Maliyet yiksekligi
*Sosyal ve Ekonomik Sikintilar

*Engelli, yatalak, 65+ ihtiyag sahibi vb. vatandaslarimiza evde bakim destegi verilmesi
*"65+ Yasam Evleri" kurulmasi ve Ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik destekleyici
Faaliyet ve Projeler hizmetler veriimesi

1Yl

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Maliyet Tahmini [$9.500.000,00
Tespitler | *llgemizin butiin kesimlerini ihtiyag duyulan alanlarda hizmet ve yardimlarin ulastiriimasi

*Belediye tarafindan yaslilarimiza evde bakim destegi, saglik danigsmanhg gibi yaslilara
yonelik destek faaliyetlerinin yapiliyor olmasi

intiyaglar

HEDEF KARTI

Amac A5 Toplumdaki tim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin tim
¢ yasam alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmasini saglamak

Hedef H5.7 Ihtiyag sahibi toplum kesimlerinin yoksunluk konusundaki dezavantajlarini gidermek

DtF;rlwaenmi Izlem Raporlam
Performans Gostergeleri isi | B 2025 2026 2027 2028 2029 e -
aslangi Sikig | 2 Sikhgi
(%) ¢ Degeri 9

m 234.000 25800 27800 300000 | 330000 | 350000 IG—A}"W

*Isletme ve Igtirakler Mudirlugu
*Tesisler MGdurligu
*Sosyal Yardim Isleri Midurlugi

*Zabita MdUrlGgi
*Emlak ve Istimlak Mudurligi

Wy *Yeterli personel saglanamamasi
e *Sosyal ve Ekonomik Sikintilar
. . *Indirimli halk lokantasi ile ihtiyag sahibi vatandaslarin beslenme ihtiyaglarina destek
Faaliyet ve Projeler olunmasi

| $7.000.000,00

*llgedeki dezavantajli kisilerin taleplerini kargilamada yaganan kisitliliklar
*Yoksunluk durumunun yaratti§i sosyal ve ekonomik problemler

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Tespitler

Ihtiyagl |
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EGITIM, KULTUR, SANAT

> Yiiregir Belediyesi 114



HEDEF KARTI

Bireylerin egitsel, sanatsal ve sportif yetkinliklerini kesfederek sosyal birer vatandas olmalarini
saglamak
Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak
Plan
Dénemi izleme ma
Baglaﬁg_l Siklig Sikiign
¢ Degeri

P.G.6.1.1. Yararlanan kisi sayisi (Adet) [ 400.000 | 450000 | 600000 680000 | 750000 | 800000

P.G.6.1.2. Acgilan geclik merkezi ve kafe
sayisi (Adet) 10 1 1 1 1 1 1 1vYil 1Vl

P.G.6.1.3 Egitim destegi verilen kisi
sayisi(Adet) 30 1000 1100 | 1200 1300 | 1400 | 1500 6 Ay AL

P.G.6.1.4 Verilen egitim kurs sayisi(Adet) | 30 107 110 120 125 130 135 6 Ay 1Yl
Sorumlu Birim | *Tesisler Mudurlagi *Kultar Isleri Madurlugu

*Kiltar igleri Madaragi
*Genglik ve Spor Hizmetleri MGdurligi

Raporla
Performans Gostergeleri

isbirligi Yapilacak Birim(ler) *Isletme ve Istirakler Muduirligi
*Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligu
*Sosyal Yardim Isleri MiidiirlGgii
*Yeterli personel saglanamamasi
*Sosyal ve Ekonomik Sikintilar
*Talebin olmamasi
*Yeterli egitimcinin bulunamamasi
*Koordinasyon eksikligi
Genglik merkezleri ve kafelerin agiimasi
Yeni Kitiiphanelerin olusturulmasi

Faaliyet ve Projeler {lgili kurumlarla is birligi igerisinde Yabanci Dil, KPSS, LGS, YKS vb. kurslarmnin agilmasi

Maliyet Tahmini || £6.000.000,00

T I *ligedeki dezavantajl kisilerin taleplerini karsilamada yasanan kisithliklar
eSpiten *Egitimsizligin yarattigi sosyal ve ekonomik problemler

ihtiyaglar | *Dezavantajli bireyler icin destekleyici egitimler verilmesi

Amac A6 Bireylerin egitsel, sanatsal ve sportif yetkinliklerini kesfederek sosyal birer vatandas
¢ olmalarini saglamak

Hedef H6.2 Toplumun sosyal ve kultirel ihtiyaglarini karsilamak

HEDEF KARTI

Hedefe m . f Raporla

.. . o Donemi Izleme
Performans Gostergeleri Etkisi " ma
(%) Ba§Iang| Sikhigi SIkhigr

P.G.6.2.1 Taziye destegi verilen cenaze sayisi

(Adet) 3650

P.G.6.2.2 Destek ziyareti yapilan sehit yakini ve 1vil 1Yl
gazi sayisi (Adet) 13 25 30 35 35 35 ! !

P.G.6.2.3 Kiiltiirel aktiviteden yararlanan kisi 20 1vil 1vil
sayisi (Adet) 30000 40000 | 45000 | 50000 | 60000 | 70000 ! !

[P.G.6.2.4 Kaltirel aktivite sayis: (Adet) | IELTN O IO [ R L I | i
[ 20 2300 2500 2500 | 2800 3000 3200 6 Ay 1Yl
EIr=Ir | *Destek Hizmetleri Midiirltga *Kiltir Isleri Mudirliga

*Sosyal Yardim igleri Midarligu

*Destek Hizmetleri Mudirligu

*Kadin ve Aile Hizmetleri MidUrlGgu
*Zabita MUdurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)
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*Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miduirligi

*Isletme ve Istirakler Madurlugu

*Talebin olmamasi

*Ekonomik ve sosyal sorunlar

*Koordinasyon eksikligi

*Yeterli gérevlinin bulunmamasi

*Mevzuatsal degisiklikler

*Kalifiye personel olmamasi

*Yeterli talebin olmamasi

*Tasarruf tedbirleri

*Cenaze sahiplerine taziye destegi verilmesi, Sehit yakinlarina ve Gazilere destek ziyaretleri
yapilmasi

*Konser, Festival, Fuar vb. organizasyonlarin diizenlenmesi

*Evlendirme (Nikah) Hizmetlerinin yuritilmesi

*YUregir Belediyesi sehir tiyatrosu atdlyesinin kurulmasi ve tiyatro etkinliklerinin
diizenlenmesi

*Belediye hizmet noktalarinin temizlik ihtiyaglarinin kargilanarak temizlenmesinin
saglanmasi

Maliyet Tahmini | $31.500.000,00
Tespitler | *Yasanan ekonomik problemlerin faaliyetleri kisitlamasi
ihtiyaglar | *Duzenli sekilde yonetilen sosyal ve kiltirel faaliyetler birimlerinin olmasi

Faaliyet ve Projeler

HEDEF KARTI

Bireylerin egitsel, sanatsal ve sportif yetkinliklerini kesfederek sosyal birer vatandas olmalarini

AT 258 saglamak

Hedef H6.3

Toplumun sanatsal ihtiyaclarini kargilamak ve bireylerin sanatsal yetkinliklerini ortaya ¢ikarmak

Donemi Raporlama
Baslangic Sikhgi

Degeri
20

Performans Gostergeleri

20.0000

200000

20 1000 1200 | 1400 | 1500 1600 1800 1Yl 1Yl

SoumiuBim SOV

. *Kadin ve Aile Hizmetleri MudUrligu
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) *Basin Yayin ve Halkla lligkiler MdUrlGgi
*Dig lligkiler MGdurlGgu

*Talebin olmamasi
*Ekonomik ve sosyal sorunlar

*Sanatsal Organizasyonlar, Soylesiler, Calistaylar ve Konferanslar Diizenlenmesi
*El sanatinin canlandiriimasi igin atdlyeler kurulmasi
Faaliyet ve Projeler *Mizik, Piyano, Resim, Satrang, Bale vb. yetenek sanat dallarinda egitimler verilmesi

Maliyet Tahmini | $3.500.000,00

Tespitler | *Atolyelerde kullanilan materyallerin yUksek maliyeti

ihtiyaglar | *Bireylerin sanatsal yeteneklerinin kesfi igin kurulmus atolyelerin varligi
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HEDEF KARTI

Amac A6 Bireylerin egitsel, sanatsal ve sportif yetkinliklerini kesfederek sosyal birer vatandas olmalarini
¢ saglamak

Hedefe

Spor hizmetlerinin ¢esitliligini artirarak kentin spor imkanlarini genigletmek

Performans Géstergeleri Etkisi Baslangic | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 'é'ilmf Rag?(:"i‘ma
(%) Degeri iKIg! Kig!
P.G.6.4.1 Spor etkinligi faaliyet sayisi (Adet) 20 150.000 17000 | 20000 | 21000 23000 | 25000 Vil 1Yl
P.G.6.4.2 Spor etkinligi katilimci ve izleyici 15 6 A 1vil
| sayisi(Adety 8.000 10000 | 12000 | 13000 16000 | 18000 Y !
P.G.6.4.3 Spor egitiminden yararlanan kisi 6 A 1vil
sayisi (Adet) 60000 6500 | 8000 9500 10000 | 12000 Y !
P.G.6.4.4 Yeni spor alani sayisi (Adet) | 10 1 1 1 1 1 1 1Yil 1Yil
P.G.6.4.5 Destek verilen danisan say|3|
P.G.6.4.6 Ayni ve mali destek verilen kulip
sayis (Adet) ‘ 5 17 20 | 20 20 20 |20 1yl 1Yl
EZmrET| * Genglik ve Spor Hizmetleri Midurligi *Kiltdr Isleri MUdurliga *Tesisler Midarliga

*Kiiltiir igleri MGdarligi

*Mali Hizmetler Mudurligi

*Sosyal Yardim Isleri MidrlGgii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) *Basin Yayin ve Halkla lliskiler Muduirliigi
*Dis iliskiler MGdUrltigu

*Genglik Ve Spor Hizmetleri Midirltga
*Park ve Bahgeler Mudirltgu

*Mali sorunlar yagsanmasi

Riskler :Yeterl! Falebin olmamasi
Yeterli imar alaninin bulunmamasi
*Yeterli Personel Bulunmamasi

*llcedeki amatér spor kuliiplerinin ayni ve mali yardimlarla desteklenmesi

*llgede sporun tegvik ediimesi adina okullar ve STK'larla ortak proje, genglik caligtayi, seminer ve
sOylesiler dizenlenmesi

*licedeki spor alanlarinin artiriimasi

*Universite 6grencilerine danismanlik destegi verilmesi

*Sportif yetenek isteyen meslek alanlari igin egitim faaliyetleri dizenlenmesi

*Spor karsilagsmalari organize edilmesi

*Farkli spor branslarini tanitici ve dgretici etkinlikler dizenlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini | $23.700.000,00

*Spor faaliyetlerini ilgemizin her alanina yaymaya yonelik tesislerin yapilmasi ve etkinlik sayisinin

Tespitler arttirlmasi

*lice genelinde spor alanlari, spor egitimleri, spor karsilasmalari, amatér spor kuliiplerinin
desteklememesi ile spor konusunda aktif bir belediye olunmasi

intiyaglar
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H.1.1

5.2 Maliyetlendirme

YUREGIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitenin yiksek verimlilik, kaliteli hizmet, dijitallesme ve yapay
zeka kullanimi ile artisini saglamak
Kurumsal ve yonetsel yetkinlikler dogrultusunda nitelikli insan kaynagi yapisi ve
kapasitesini guglendirmek

2025
$£1.437.590.000,00

$955.440.000,00

AVLS
$1.796.987.500,00

$1.194.300.000,00

2027
12.246.234.375,00

$1.492.875.000,00

2028
1$2.807.792.968,75

$1.866.093.750,00

2029

$£3.509.741.210,94

$2.332.617.187,50

H.1.2

Yonetim dongusinun tim asamalarini katihmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

anlayisi cercevesinde hayata gegirmek

1£62.450.000,00

178.062.500,00

$97.578.125,00

$121.972.656,25

$152.465.820,31

Kurumun fiziksel ve bilgi teknolojisi tabanli kaynaklarini gelistirmek
Katilimci, insana ve gevreye duyarli, akilci, kapsayici, seffaf bir ydnetim ya
ile kenti gelistirmek

Katilimci bir anlayisla kent yonetim sistematigini guglendirmek

$419.700.000,00

1£41.650.000,00
$£2.500.000,00

1524.625.000,00

$52.062.500,00
$3.125.000,00

1655.781.250,00

1$65.078.125,00
$3.906.250,00

$819.726.562,50

$£81.347.656,25
$4.882.812,50

$1.024.658.203,13

$101.684.570,31
$6.103.515,63

H.2.2

Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasini
saglamak icin yatirim yol haritalari belirlemek

Afetlere direngli, erisilebilir yasam alanlarinda saglikli yasam
gevrenin gelisimini saglamak

iklim degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarihi ve kiiltiirel birikim ile uyumlu,

surdurdilebilir

$£39.150.000,00

$£260.019.200,00

1£48.937.500,00

$325.024.000,00

1£61.171.875,00

$£406.280

$76.464.843,75

.850.000,00

195.581.054,69

$634.812.500,00

H.3.1 nitelikli ve giivenli yerlesim alanlari olusturmak 1£7.300.000,00 $9.125.000,00 $11.406.250,00 $14.257.812,50 $17.822.265,63
H.3.2 | Yasamin surekliligi kapsaminda kentsel erisilebilirligi devamli kilmak $211.060.500,00 $263.825.625,00 $329.782.031,25 $412.227.539,06 $515.284.423,83
H.3.3 | Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliligini artirmak $£2.100.000,00 $2.625.000,00 $3.281.250,00 £4.101.562,50 $5.126.953,13
H.3.4 | Kirsal ekonomiyi canlandirmak $£3.100.000,00 $3.875.000,00 $4.843.750,00 $6.054.687,50 $7.568.359,38
H.3.5 | Surdurulebilir dogal yagsam igin gevre bilinci olusturmak. £34.158.700,00 $42.698.375,00 $53.372.968,75 $66.716.210,94 $83.395.263,67
H.3.6 Atiklarin endustriyel kullanimi ve déngusel ekonomi uygulamalarini

yayginlastirmak, temiz enerji tretim ve kullanimini tesvik etmek
Tum canllarin saglikli yasamini gézeten, erisilebilir gida igin kirsal kalkinmayi
destekleyen, uyum kapasitesi ylksek, kaliteli, etkin, veriye dayali ekolojik bir

$£2.300.000,00

12.875.000,00

$3.593.750,00

$4.492.187,50

1$5.615.234,38

1£57.100.000,00 $71.375.000,00 £89.218.750,00  $111.523.437,50 | $139.404.296,88
Sagliga yonelik destekleyici saglik faaliyetleri yuritmek $£3.500.000,00 $4.375.000,00 $5.468.750,00 $6.835.937,50 $8.544.921,88
H.4.2 | Onleyici saglik hizmetini nicelik ve nitelik olarak artirmak $20.400.000,00 $25.500.000,00 $£31.875.000,00 $39.843.750,00 $49.804.687,50
H.4.3 | Cevrenin iyilestiriimesini ve kir-kent esgidimiini saglamak £500.000,00 $625.000,00 $781.250,00 $976.562,50 $1.220.703,13
H.4.4 Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina
"7 | yonelik aternatif yontemler geligtirerek bu gercevedeki projeleri desteklemek £11.500.000,00 $14.375.000,00 $17.968.750,00 $22.460.937,50 $28.076.171,88
H4.5 iklim degisikliginin etkilerine karsi direngli ve diisiik karbonlu bir kentsel
"% | ekonomiye gegcisi saglanmak $£17.000.000,00 $21.250.000,00 $26.562.500,00 $33.203.125,00 1$41.503.906,25
H.4.6 Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi stirecinde toplumun
"7 | cevreye karsi duyarliligini ve bilincini artirmak $£200.000,00 $250.000,00 $312.500,00 $390.625,00 $488.281,25
H.4.7 | Vatandaslarin saglikli ve ekonomik gidaya erigimini saglamak 1£4.000.000,00 $5.000.000,00 $6.250.000,00 $£7.812.500,00 $£9.765.625,00

Toplumdaki tiim bireylerin herhangi bir ayrima ve kisitlamaya tabi tutulmaksizin
tim yasam alanlarinda firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmasini
saglamak

Hane ydnelik hizmetlerin nitelik ve niceligini gelistirerek aile ici demokrasiyi

$£75.000.000,00

193.750.000,0

$117.187.500,00

$146.484.375,00

$183.105.468,75

H.5.1 gliglendirmek $35.000.000,00 $43.750.000,00 $54.687.500,00 $68.359.375,00 $85.449.218,75
Kadin-Erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin gliglenmesi dnceliginin
H.5.2 | tim plan, program, politika gelistirme ve uygulama slreglerinde yer almasini
saglamak $£5.300.000,00 $6.625.000,00 18.281.250,00 $10.351.562,50 $12.939.453,13
H.5.3 Engelli bireylere, engellerini hissetmeyecekleri sekilde toplumsal yasamin tim
" | alanlarina erisimlerini saglamak $2.000.000,00 $2.500.000,00 $3.125.000,00 $3.906.250,00 $4.882.812,50
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Stratejik Plan’in degerlendirilmesi, hem performans gostergelerinin gerceklesme degerleri
tizerinden hem de mali gerceklesme degerleri {izerinden yapilacaktir. Kurumumuzun bilgi yonetim sistemi
altindaki “’Strateji Gelistirme Modiilii”> hayata gegirilerek aktif hale getirilmistir. Izlemenin aylik ve yillik
donemler halinde izlenmesine olanak saglamaktadir.

izleme

Izleme Siirecinde koordinasyonu saglayan birim Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ diir. Her harcama
birimi sorumlu ya da yiklenici oldugu faaliyet ya da performans gostergelerine dair ilerleme ve
gerceklestirme bilgilerini bu sisteme girmekle yiikiimliidiir. Raporlama is ve iglemleri ise Strateji Geligtirme
Midiirligii sorumlulugunda yerine getirilecektir.

Degerlendirme

Stratejik Planda yer alan hedeflerin izlenmesine iliskin degerlendirme, 3 aylik, 6 aylik veya 1 yillik
donemler halinde yil icinde yapilacaktir. Hazirlik calismalar1 Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan
yerine getirilecektir. Performans Gostergelerinin donemsel gerceklesme degerleri ise bir rapor haline
getirilecektir. Ihtiyag duyulan alanlarda tedbir almmasi saglanacaktir. Yapilacak olan degerlendirme
toplantilar1 Bagkan Yardimcisi sorumlulugunda olacaktir.
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YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS
Sayi : 29912836-301.05-60 01.10.2024
Ozii:  2025-2029 Stratejik Plam
KARAR

Yiiregir Belediye Meclisinde okunan Baskanhigin 30/09/2024 giin ve 228 sayili yazisi ekinde gelen
Plan Biitge- Tarife-Kanunlar-Egitim Kiiltir Spor-Cevre ve Saglik-insan Haklari-Halkla ligkiler-
Bayindirhk Imar-Deprem ve Dogal Afetler-Kentsel Doniisiim-Altyap Hizmetleri-Mesken ve Gecekondu-
Ulasim-AB ve Dis lliskiler ile Kadin Erkek Firsat Esitligi  Komisyonlari Raporu,

“Yiiregir Belediye Meclisinin 04.09.2024 giinlii oturumunda incelenmek iizere Plan Biitge-
Tarife-Kanunlar-Egitim Kiiltiir Spor-Cevre ve Saglik-insan Haklari-Halkla iliskiler-Baymndirlik Imar-
Deprem ve Dogal Afetler-Kentsel Déniisiim-Altyapt Hizmetleri-Mesken ve Gecekondu-Ulagim-AB ve Dig
lliskiler ile Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonlarina havale edilen 2025-2029 Yili Stratejik Plani ile
ilgili Baskanhgm 02.09.2024 giin ve 205 sayili yazisi ekinde gelen Belediye Enciimeninin 27.08.2024 giin
ve 293 sayili karari, ’

Strateji Gelistirme Miidirliigiiniin Enciimenimizde okunan; 26.08.2024 giin ve 51 sayil yazisi,

5393 sayili Belediye Kanunu'nun Stratejik plan ve performans programi bashkh 41.
maddesinde "Belediye baskani, Mahalli idareler Genel segimlerinden itibaren alti ay i¢inde; Kalkinma
Plani ve Programi ile varsa balge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Niifusu 50.000'in altinda olan
beledivelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biit¢enin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden once goriisiilerek kabul edilir.”
denilmektedir.

5393 sayil Belediye Kanunu'nun Belediye baskaninin gorevleri bashkli 38. Maddesinde (b)
"Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak." denilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun Enciimeninin gorev ve yetkileri baghkl 34. Maddesinin
“a" bendinde "Stratejik plan ve yillik galigma programi ile biitge ve kesin Hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.” yer almaktadr.

Bu kapsamda 2025- 2029 donemi Stratejik Plani hazirlanarak yazimiz ekinde sunulmustur.
Gerekli kararin alinmasi hususunda evrakimizin belediye enciimenine havalesini arz ederim.”
Denilmekle geregi disiiniildi.
Konunun Enciimenimizde yapilan goriisiilmesinde; 5393 sayih  Belediye Kanunu'nun
Stratejik plan ve performans programi baslhikh 41. maddesinde "Belediye baskani, Mahalli idareler
Genel segcimlerinden itibaren alti ay i¢inde; Kalkinma Plani ve Programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan once de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasit zorunlu
degildir. Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.5393 sayilh Belediye Kanunu'nun
Belediye baskaninin gorevleri bashkli 38. Maddesinde (b) "Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak." denilmektedir. 5393 sayili  Belediye
Kanunu'nun Enciimeninin gorev ve yetkileri baghkh 34. Maddesinin “a" bendinde "Stratejik plan
ve yillik galigma programi ile biitge ve kesin Hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.”
yer almaktadir. Bu kapsamda hazirlanmig olan 2025- 2029 donemi Stratejik Planimin  aynen
kabuliine, gerekli islemlerin yiiriitimii igin evrakin Belediye Meclisinin arzina oybirligi ile Karar

verildi.Denilmektedir.
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YUREGIR BELEI)IY.E BASKANLICI
MECLIS
Sayr : 29912836-301.05-60 01.10.2024
Ozii:  2025-2029 Stratejik Plam
KARAR

Konunun Komisyonlarimizda yapilan gériisiilmesinde; 2025-2029 Yih Stra!cjik Planina gc.rc!d?
diizeltmeler yapilmak kaydiyla kabuliine, geregi igin evrakin Yiiregir Belediye Meclisine arzina oybirligi
ile karar verildi.”Denilmektedir.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; 2025-2029 Yil Stratejik Plani ile ilgili Plan Biitge- Tarife-
Kanunlar-Egitim Kiiltiir Spor-Cevre ve Saghk-insan Haklari-Halkla lligkiler-Bayindirlik imar-Deprem ve
Dogal Afetler-Kentsel Doniisiim-Altyapi Hizmetleri-Mesken ve Gecekondu-Ulasim-AB ve Dig lliskiler ile
Kadin Erkek Firsat Egitligi  Komisyonlar raporunun agik oy usulii ile yapilan oylanmasi neticesinde
aynen kabulii ile rapor dogrultusunda islem yapilmasina, gerekli islemlerin yiiriitimi i¢in evrakin Yiiregir
Belediye Bagkanhigina verilmesine oybirligi ile karar verildi,

Ali DEMIRCALI Ceyd

Meclis Baskam Meclis Katibi
Belediye Baskam
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