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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu “Stratejik Planlama ve Performans Esash

Biitgeleme” baslig altinda Madde 9 ve 5393 sayili Belediye Kanunu Madde 41 ile kamu idarelerine; yiiriitecekleri

faaliyetler ve bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdostergelerini igceren Performans Programi

hazirlama yiikiimliligi getirilmistir.

Gilintimiiz 6l¢eginde diistiniilecek olursa; yiizbinlerce insanin hayatinin akisina ve gelecegine dair karar

verebilme yetki ve guctinde olan belediyeler icin planlama bir pusula gorevi gérmektedir. Blylk bir beklenti

alaninda ¢ok fazla bilinmeyenin ve karmasik iligkilerin dogru yonde idare edilmesinin zorunlu oldugu sehirler igin

uygun stratejik hedefler ve onlara ulastiracak adimlar1 planlamak hayati éneme haiz bir siiregtir. Bu kapsamda;



2022 Mali Y11 Performans Programi; seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilarak hazirlanmis olup

ilgemizin ihtiyaglar1 ve dncelikleri dikkate alinarak performans gostergeleri olusturulmustur.

Hepimizin ortak amact Yiregir'i cagdas, yasanabilir bir kent haline doniistiirmektir. Bu amagcla
“Vatandas1 yiireginde tasiyan, ortak akilla yatirnmi yonlendirerek ilcemizi marka gehir diizeyine tasiyan ve

cazibe merkezi Yiiregir’i hedefleyen akilli bir kent olusturmak ” viz

yonu ile yola ¢ikarak hazirladigimiz 2020-2024 Stratejik Planimizin, {iglincii yilin1 kapsayan 2022 Mali

Y1l Performans Programimizi hazirlamig bulunmaktayiz.

2020 Yili bagindan itibaren maalesef kiiresel Ol¢ekte cesitli sikintilar yasanmaktadir. Bu zorluklar
yereldeki dinamikleri de ciddi sekilde etkilemistir. Buna bagli olarak, Programi incelediginizde goreceginiz tizere
2020-2024 Stratejik Planimizdaki 2022 Yili hedef ve faaliyetlerimiz revize edilerek oniimiizdeki senenin
Performans Programi hazirlanmigtir. Yasanan tiim sikintilara ragmen, se¢im beyannamemizde yer verdigimiz
hedeflerin ¢ogunu hayata geciriyor olusumuzdan gurur ve mutluluk duyuyor, basta degerli Belediye Meclis

Uyelerimiz olarak tiim paydaslarimiza bize verdikleri destek icin siikranlarimizi sunuyoruz.

Belediyemiz Strateji Gelistirme Miudiirligii koordinasyonunda; Stratejik Planlama Birimi tarafindan
konsolide edilen 2022 Mali Yili Performans Programinin ¢aligmalarimizi olumlu yonde etkilemesini temenni
ediyorum. Katkist gecen tiim Meclis Uyelerimize ve ¢alisma arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, 2022 Yilinmn

Yiiregir halki i¢in hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Fatih Mehmet KOCAISPIR
Yiiregir Belediye Baskam

I-GENEL BiLGILER
Yiiregir Ilcesi’nin Tarihi, Cografi ve Stratejik Konumu
Tarih

Yiiregir ad1, M.S. 1250-1352 yillar1 arasinda yerlestikleri ovaya da adin1 veren Oguz Tiirklerinin Ug Oklar
Boyuna mensup Yiiregir Asireti’nden gelmektedir. Yiiregir / Uregir: Daima iyi is yapan ve diizen kuran, kurucu

anlammdadir.

Yiiregir, ilk ve orta cagda onemli yerlesim merkezlerindendir. Bunun bir gdstergesi, Ilgenin bugiinkii
Yakapinar mahallesinde bulunan Misis Antik Kenti’dir. Misis’in tarihi, antik kentin iizerinde bulundugu ve
Neolitik Cag’a tarihlenen hoyiik ile baslamaktadir. Misis’i Truva kahramanlarindan Mopsos’un kurmus oldugu
sOylenmektedir. Hitit, Asur, Makedonya ve Seleukoslarin eline ge¢gmis, Roma ve Bizans déneminde énemli bir
ticaret ve yasam merkezi olmugtur. M.S. 8. yy’den itibaren Abbasiler doneminde yeniden imar edilmistir. Ceyhan
nehri kenarinda tarihi ipek Yolu iizerinde kurulmus, Adana’dan sonra gelen ikinci bir gecit durumunda olan kent,
1517 yilindan sonra Osmanli Devleti’nin hakimiyetine girmistir. Misis’te bugiin ayakta kalmis olan eserler; M.S.

4. yy. ait bir bazilikanin mozaik taban désemeleri, dokuz g6zl bir tag koprii, Akropal’deki surlar, su kemerleri ve
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hamam kalintilar1 ile, Selguklu ve Osmanli dénemlerinden kalan Havraniye Kervansaray: ve tek kubbeli mescittir.
Akpinar, Koca Hoyiik, Seyh Murat Hoytigli ve Kayarli Hoyiigii 1. Derece Arkeolojik Sit Alani niteligine sahip
yerlerdir.

Cografya

Cografi konum olarak Toroslarin etegine kurulan Cukurova Universitesi’nin giineyinde baglayan Yiiregir
Ilgesi yerlesim alani, doguda Misis havzasi, batida Seyhan Nehri ve giineyde Karatas Ovasi ile gevrelenmis
bolgede olusan yerlesim alanidir. Tarihsel olarak gegis alanlari lizerinde bulunmasi sebebiyle Yiiregir ilgesi onemli
bir kavsak noktasi olarak diisiiniilmektedir. ilgenin kuzeyinde Saricam, kuzeybatisnda Cukurova, batisinda
Seyhan, dogusunda Ceyhan, giineyinde Yumurtalik ve Karatas il¢eleri bulunmaktadir. Ayrica Seyhan ve Ceyhan

nehirlerinin deltalarindan meydana gelen Yiiregir Ovasi, iilkemizin en genis delta ovasi olma 6zelligine sahiptir.

Ekonomi ve Ulasim

Belediyemiz, Yiregir'in gelismesine katki saglayacak tiim kamu kurum ve kuruluslariyla temaslar
kurarak isbirligi ¢alismalarini siirdiirmekte ve kamu yatirimlarinin ilgemize gelmesi igin gosterilen gayretler

olumlu sonug¢lanmaktadir.

Yiiregir’de istihdama biiyiik katk1 saglayan, 1550 yatakli Sehir Hastanesi, Adalet Sarayi, Bolge Istinaf
Mahkemesi, Yeni Devlet Hastanesi, biiyilk bir AVM ve iki ¢cok 6nemli otel ilgemiz smirlar1 igerisinde yerini

almustir. Ozel sektdr ve yatirimeilarin 6nii agilarak ilgemiz cazibe merkezi haline gelmistir.

Ilgemizde Organize Sanayi bolgesinin bir kismu ile Biiyiik Toptancilar Sitesi, Keresteciler ve Mobilyacilar

Sitesi, Demir Toptancilari Sitesi ve Traktorciiler Sitesi bulunmaktadir.

D-400 Karayolu; Dogu ile batiyr birbirine baglayan (Gaziantep —Sanliurfa — Konya — Antalya ) bir
anlamda eski Ipek Yolu’nun gorevini iistlenmis ve bolgenin ticari gelisimi acisindan dnem arz etmektedir. TEM
Otoyolu; ilge sinirlarimizda mevcut 4 baglanti noktasindan giinliik ortalama 15.000 tasit trafigi ile Akdeniz, i¢
Anadolu ve Gilineydogu’yu birbirine baglayan 6nemli gecis noktasidir. Ayrica kent igi trafik acisindan da 6nem
arz etmektedir. Ozellikle D-400 karayolunun yogunlugu TEM otoyolu sayesinde azalmis ve sehir ici trafigi

rahatlamustir.

Ilgemiz smirlari igerisinden 5032 m. demiryolu gegmektedir. Aylik ortalama 150.000 yolcu kapasitesine
ulasan demir yolu tasimacilig1 bolgeyi i¢ Anadolu, Marmara ve Doguya baglayan énemli ulasim yoludur. Ayrica

yiik tagimacilig1 da ticari hayat agisindan 6nem arz etmektedir.

Yiiregir Otogar1 iskenderun, Hatay, Osmaniye gibi gevre illerle ilimize bagh diger ilgelerle baglanti

saglamaktadir.



Yiiregir {lgesi konum itibariyle cok 6nemli bir noktada bulunmakta olup; hem sanayi hem tarim agisindan

stratejik konumu sayesinde gelisime agik konumdadir.

Yiiregir Belediyesi

Belediyemiz 19.06.1986 Tarih ve 3306 Sayili Kanunla Biiyiiksehir Belediyesine bagli Merkez ilce
Belediyesi olarak kurulmustur.1989 yili yerel segimlerine miiteakip Belediye tiizel kisiligini kazanmustir. Igisleri
Bakanlig1, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Devlet Personel Bagkanligi Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii’niin denetim ve kontroliinde; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,

5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu ve yiiriirliikteki diger mevzuat gergevesinde hizmet vermektedir.

03.06.2008 tarihinde 5747 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore 22.03.2008 tarihinde Yiiregir ilgesi Yiiregir ve Sarigam
olmak tizere iki merkez ilgeye ayrilmistir. Yeni diizenleme ile Abdioglu, Dogankent, Gegitli, Havutlu, Solakli,
Yakapmar ve Yunusoglu belde belediyeleri Yiiregir flgesi’ne baglanmistir. Yiiregir ilgesinin mahalle sayisi

béltinmeden dnce (45) mahalle iken sonra (99) mahalleye ¢ikmistir.

12.11.2012 Tarihli ve 6360 Sayili Kanun ile, On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi, Yirmi Yedi ilge
Kurulmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun ile birlikte

Celemli Belde Belediyesi Yiiregir Ilgesine baglanmistir.

29 Mart 2014 yerel segimlerinden sonra 31 Mart 2014 tarihinde Celemli, Akpinar, Beloren, Catalpinar,
Giiveloglu, Kaslica ve Vayvayli Mahallelerinin de baglanmasiyla mahalle sayist (106)’ya ¢ikmistir. Yiiregir
Belediye Meclisinin 05.04.2018 Tarihli ve 27 Sayili Meclis Karar1 geregince; Akarcali’nin mahalle olarak

kabuliiyle mevcut mahalle sayist (107) olmustur.

Yiiregir Merkez llgesinin boliinmeden 6nceki niifusu 1990°da 273.829, 1997°de 290.952, 2000’de
322.776, 2007 yilinda ise 375.954 olarak kaydedilmistir. Yukarida yer verilen ilgenin Sarigcam ve Yiregir olarak
ikiye boliinmesiyle Yiiregir ilgesi merkez niifusu 31 Aralik 2008 tarihinde 411.299, 2011 tarihinde 421.692, 2012
tarihinde ise 420.929 sayilmustir. TUIK 2020 olciimiine goére giincel niifusumuz 412.092°dir. Yiiregir’in
yiizolgiimii ise yaklagik olarak 82.000 ha’dur.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarmi karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde tamimlanmistir. Diger taraftan
Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yOnetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikkmii bulundugundan, Belediyemizin goérev, yetki ve

sorumluluklart ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Yiiregir Belediyesi 19.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi gazetede yaymlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu’na tabi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun ilgili



maddelerine tabidir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanun ile gelir ve gider siireci, mali islemlerde

gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

A.l. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde belediyeye gorev ve sorumluluk yiikleyen, belediyenin faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gdzden gegcirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olugturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 belediyenin
faaliyet alanlarmin belirlenmesinde ve gelecege bakismin olusturulmasinda - gbézden gecirilmesinde
kullanilmaktadir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin smirlart ¢izilmektedir. Belediye, gorevlerini yiiriitiirken

bu sinirlar dahilinde faaliyet gostermektedir.

Belediyemiz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak {izere birgok
kanun hiikmii ile belirlenmektedir. Bu ¢er¢evede, mevzuat analizi 3 baslik altinda verilmektedir. Birinci boliimde,
mevzuatla belediye tiizel kisiligine verilen gorevler, ikinci boliimde belediye karar organlarina verilen gorevler,
ticlincli bolimde de sorumluluk alanlarini diizenleyen mevzuat hiikiimleri degerlendirilmistir. Bu kapsamli

degerlendirme asagida yer almaktadir.

Mevzuat analizinde asagidaki sorularin cevaplandirilmasi amaglanmistir:

1) Belediyenin teskilatlanmasi ile ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
2) Belediye tarafindan sunulan iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarm uygulayicilart ve

yararlanicilart kimlerdir?
3) Belediye tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler

vardir?

Yiiregir Belediyesi Strateji Planlama Ekibi tarafindan yapilan mevzuat analizi Tablo 1°dedir.



Tablo 1: Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi

1.1. Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,

5393 Sayili Belediye Kanununun, 14.maddesinin , (a) fikrasi Yap1 Kontrol Midiirliigi,
imar, Yapi- Denetim, 3914 Sayili Imar Kanununun 7. maddesinin, (a),(b),(c),(d),(e) ve (f) fikralar1, Zabita Mudiirliiga
Ulasim Hizmetleri 775 Sayili Gece Kondu Kanununun 7.maddesinin, (a) ve (b) fikralari, Fen Isleri Miidiirliigii
2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 10.maddeisnin (a) ve (b) fikralar Mali Hizmetler Miidiirliiga
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5393 Sayili Belediye Kanununun, 14.maddesinin, (b) fikrasi, Tesisler Miidiirliigi

3914 Sayili imar Kanununun, 7. maddesinin, (a),(b),(c),(d),(e) ve () fikralari, Fen Isleri Miidiirliigii
2872 Sayili Cevre Kanununun, 11.maddesinin (a) ve (b) fikralari, Yap1 Kontrol
. 775 Sayili1 Gece Kondu Kanununun, 7.maddesinin (a) ve (b) fikralari, Midiirligi
Insaat, Balim, Onarim Mali Hizmetler Midiirliigii

ve Tesis Hizmetleri

5393 Sayili Belediye Kanununun, 14.maddesinin (a) ve (b) fikralari, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununun 15.maddesinin, (a) ve (b) fikralari Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Dis Tliskiler Miidiirliigii
Kdultur, Sanat, Turizm ve  Hakkinda Kanununun, 13. maddesinin (a) ve (b) fikralari Basin ve Yaym Midiirligii
Tamtim Hizmetleri 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununun, 5. maddesinin (a),(b),(c),(d) ve (e) fikralar Yap1 Kontrol Miidiirligii

Mali Hizmetler Miidiirligii

Genclik ve Spor Hizmetleri

. . 5393 Sayili Belediye Kanununun, 14.maddesinin, (a) ve (b) fikralar Miidiirlagi
Siparr APmEen Kiiltiir Isleri Miidiirliii
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5393 Sayili Belediye Kanununun, 14.maddesinin, (b) fikrasi Yap1 Kontrol Miidiirligii

. 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun, 15.maddesinin, (a) ve (b) fikralari Kentsel Tasarim Miidiirligii
Tarihi Dokunun

Korunmasi

1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlar

ikinci Boliim
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a) Plan ve programlarin goriisiilmesi ve kabulii,

5393 Sayili Belediye Kanununun b) Biitce ve kesin hesabin goriisiilmesi ve kabuli,

18.maddesi ¢) Imar planlarinin gériisiilmesi ve onaylanmast,

¢) Borglanmaya karar vermek,
d) Tasinmaz mal islemlerine karar vermek,
e) Ucret tarifesinin belirlemek,
f) Sartl bagislar1 kabul etmek,
g) Belediye uyusmazliklarim kabul ve feragate karar vermek,
&) Yatirim ve ortaklik islemlerine karar vermek,
h) Yap-islet devret ve 6zellestirme karar vermek,
1) Meclis baskanlik divanini segmek,
1) Norm kadro islemlerine karar vermek,
j) Yonetmelikleri kabul etmek,
k) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek,
1) Birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek,
m) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina karar vermek,
n) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek,
0) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,
p) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin goturiilmesine karar vermek,
u) Imar programlarmi goriiserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enciimenin Gorevleri

a) Plan ve programlar1 goriiserek meclise sunmak,

b) Kamulastirma kararlarini almak,

¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,

d) Biit¢e aktarimina karar vermek,

e) Kanunlarda 6ngoériilen cezalar1 vermek,

f) Belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

g) Tasimazlarla ilgili meclis kararlarini uygulamak,

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

5393 Sayih Belediye Kanununun
34.maddesi

2.3. Belediye Baskanimin Gorevleri

a)Belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,
b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

c)Belediyeyi temsil etmek veya vekil tayin etmek,

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek,

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

5393 Sayili Belediye Kanununun
38.maddesi
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5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

4734 Sayih Kamu fhale Kanunu ve 4735
Sayili Kamu Ihaleleri Sozlesmeleri
Kanunu

2464 Sayih Belediye Gelirleri ve 1319
Sayilh Emlak Vergisi Kanunu

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,
g)Yetkili organlarin kararini almak sartryla sozlesme yapmak,
h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,
1)Biitceyi uygulamak,
i)Belediye personelini atamak,
j)Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek,
k)Sartsiz bagislar kabul etmek,
)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak,
m)Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,
n)Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,
o)Kanunlarla belediyeye verilen yetkileri kullanmak.

Ugiincii Bélum

3.1. Belediyelerin Giderleri

Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Bu kanunlarim amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynag: kullanan
kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemek ve kamu Ihale Kanununa
gore yapilan ihalelere iliskin s6zlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

3.2.Belediye Gelirleri
a. Belediye Vergileri;
1. flan ve Reklam Vergisi
2. Eglence Vergisi
3. Cesitli Vergiler

b. Belediye Harglari;

1. Isgal Harc1

2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harci
3. Kaynak Sular1 Harc1

4. Tellallik Harc1
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5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci

7. Bina Insaat Harci

8. Cesitli Harglar

c. Harcamalara Katilma Paylari

1. Yol harcamalarina katilma pay1

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1

3. Su tesisleri harcamalarina katilma pay1

d. Ucrete Tabi isler

e. Diger Paylar

213 Sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarmi, 6183 sayili Kanun ise belediyenin amme alacagi olan
Sayih Amme Alacaklarim Tahsil Usulit  gelirlerinin takip ve tahsilini diizenlemektedir.
Hakkinda Kanun

15



Tablo 2: Sorumluluklarimizi Belirleyen Diger Mevzuat

5393 Sayih Belediye Kanunu

3194 Sayil imar Kanunu

213 Sayih Vergi Usul Kanunu

488 Sayih Damga Vergisi Kanunu

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

775 Sayih Gecekondu Kanunu

1164 Sayih Arsa Uretimi ve Degerlendirme

Kanunu

1593 Sayilh Umumi Hifzissthha Kanunu

2380 Sayih Belediyelere ve il Ozel idarelerine
Genel Butce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

2709 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2872 Sayih Cevre Kanunu

2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

3065 Sayih Katma Deger Vergisi Kanunu

3285 Sayih Hayvan Saghgi ve Zabita Kanunu

3628 Sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu

[uny

6

5176

Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru

Sayihh Kamu, Gorevlilerinin Kamu

4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendika Kanunu

5577 Sayih Devlet ihale Kanununda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

4759 Sayih iller Bankasi Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 Sayil Elektronik imza Kanunu

5326 Sayih Kabahatler Kanunu

5434 Sayih Emekli Sandig1 Kanunu

5449 Sayih Kalkinma Ajans1 Kanunu

5510 Sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk

Sigortas1 Kanunu

5548 Sayih Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

5779 Sayih il Ozel idarelerine Ve Belediyelere
Genel Butce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun



5809 Sayih Elektronik Haberlesme Kanunu 6183 Sayih Amme Alacaklarimn Tahsil Usuliin
Hakkinda Kanun
6014 Sayith Karayollar1 Trafik Kanununda 6331 Sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanunu

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu _

5682 Sayih Pasaport Kanunu

B. Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 17 ve 18.maddeleri geregi Belediye Meclisi,
24.madde geregi Thtisas Komisyonlari, 33 ve 34.maddeleri geregi Belediye Enciimeni, 37 ve 38.maddeleri geregi

Belediye Bagkan1 ve 48.madde geregi ilgili miidiirliiklerden olusmaktadir.

Belediye Baskanimiz, 31 Mart 2019 yerel secimleri ile gorevine baslayan Saymn Fatih Mehmet
KOCAISPiR"dir.

Belediyemiz; Belediye Baskam, 37 Meclis Uyesi, 15 Ihtisas Komisyonu, 4 Belediye Baskan Yardimcist,

34 Miidiirliik ve I¢ Denetim Birimi ile ilgemize hizmet vermektedir.

Yiiregir Belediye Baskanlig1 Meclis Uyelerinin siyasi partilere gére dagilimi 19 AK
Parti, 13 CHP, 3 iY] Parti, 2 MHP scklindedir.

B.1. Meclis Uyeleri

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 17.maddesi geregince; “Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve
ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore secilmis tiyelerden olusur. Buna gore secilen Meclis Uyelerimiz

Sekil 1°de gosterilmistir.
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Ali Ashhan YASUZ Bihter Emine YILDIRIM Furddan Gokdemir Haci ihsan TOPGU Mehmet Murat

PAMUK ESELIO&LU BOZKURT DOZDEMIR YUKSEKYAYLA KILING
i 5
|
- 3
Metin USURLU hurat Ayhan Mustafa OZCAN Orhan TOSUN  Ozan GULAGTI Selahattin KILIG Suna OGUTCAN  Tank OZUNAL Unal
BENLICE SAHBAZOSLU

Haluk SISING

A2AREAR

Aydin BAS Cafer BOYRAZ Elif Naz Fevzi ALA ismet YUKSEL huharrem Suzan Yi&iT Skl BAYAN
TOZKOPARAN Mehmet Bilent BARAN
VATANSEVER
Turgut USTUN  Udur SAYILKAN Zeki KURSUN
Yimaz
BALLIOGLU

18



iYi PARTI

LAl

Recai Zeynep GELIK
Duran Hakan MERCIMEK

Rughan iLVAN

Asim GUL

Sekil 1: Belediye Meclis Uyeleri

B.2. Enciimen Uyeleri

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33. Maddesinde:
“Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ii¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanimn birim amirleri
arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden, .. ... Belediye baskannin katilamadig: toplantilarda,
belediye baskanimin géreviendirecegi baskan yardimcist veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.”
denilmektedir. Buna uygun olarak; Meclis Uyelerimiz arasindan segilen Enciimen Uyelerimiz ile Birim Amirleri

arasindan secilen Enciimen Uyelerimiz Sekil 2” de gosterilmistir.
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g

Enclimen Bagkani
Murat Ayhan Benlice
Belediye Bagkan Yardimcisi

Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi EncUmen'Uyesi
Aslihan Yavuz Mehmet Murat Kiling Ruchan llvan
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

8

W

Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi Encﬁmer!.[]yesi
Mahmut Toprakg! Kaan Bozdogan Semih Ozen
Mali Hizmetler Mudirlugi imar ve Sehircilik Mudirligii Yaz Igleri Midurlugu

!

Sekil 2: Belediye Enciimen Uyeleri

B.3. Meclis Komisyonlari

Ihtisas Komisyonlar

5393 Sayili Belediye Kanununun 24. maddesinde “Belediye Meclisi, iiyeleri arasindan en az iig en fazla beg
kigiden olusan ihtisas komisyonlart kurabilir. Komisyonlarin bir yili gecmemek iizere ne kadar siire icin kurulacagi

ayni meclis kararinda belirlenir” denilmektedir.

Belediyemizde 15 adet komisyon olusturulmustur. Her komisyonda 1 bagkan 4 komisyon iiyesi

bulunmaktadir. Ihtisas Komisyonlar1 Sekil 3’te gosterilmistir.
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IHTISAS KOMISYONLARI
v VL
N\ )
PLAN BUTCE INSAN HAKLART EGITIM KULTUR S)ggﬁlf;}:};r
KOMISYONU KOMISY ONU SPOR KOMISY ONU e s
N i N N\
CEVRE VE SAGLIK KADINURKEX TARIFE ALT YAPT
T KOMISYONU FIRSAT ESITLIGL oA ET HIZMETLERI
KOMISYONU KOMISY ONU
N B\
KENTSEL AB VE DIS ULASIM BAYINDIRLIK
DONTSTM ILISKILER oo VE IMAR
KOMISYONU KOMISY ONU ? KOMISY ONU
: R N \
_HALKLA KANUNLAR MESKEN VE GECE
ILISKILER KOMISYONU KONDU
KOMISYONU KOMISYONU

Sekil 3: /htisas Komisyonlart

Belediyemiz; Belediye Baskani, 4 Belediye Baskan Yardimcist, 34 Miidiirliik ve I¢ Denetim Birimi ile

ilgemize hizmet vermektedir. Organizasyon semasi Sekil 4’te gdsterilmistir.
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\Z \Z \Z \%
BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
ORHAN TOSUN MURAT AYHAN BENLICE | MEHMET GIiLDIiR MURAT BIiLAL
Basin ve Yaymn e Mg s T “ T, Imar ve Sehircilik Destek Hizmetleri
= Miidiirlig { Yazi Isleri Mudurligi T = Ozel Kalem Mudiirligi 9[ Miidiirliigii Miidiirligi
‘ .
~ “\ ~ 7~ ~ Fen Isleri Miidiirliigii Dis Iliskiler Mudirligii
= Park ve Bahgeler Miidiirliigii —>|  Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 > Teftis Kurulu Mildiirligi |
- .
N\ > Temizlik Isleri
a Bilei fslem N ~ N\ — ~ { Yap1 Kontrol Miidiirliigii Miidirligi
> M..‘(fi.. ? ! Ruhsat Denetim Miidiirligii > Insan Kaynaklar ve Egitim
tdirligi Miidirlagi [ i
> Genglik ve Spor
. N Hizmetleri Mudirliigi
~ N = ~ — ~ Makine Ikmal Bakim ve
Mali Hizmetler Miidiirlizii A
N ali Hizmetler Miidiirliigii N Zabita Miidiirliigi N i Denetim Birimi Onarim Midiirligi - .
> Sosyal Yardim Isleri
Midirliigi
S
[ N [ : S N [ Arastirma ve Gelistirme Kentsel Déniislim i
—  Kirsal Hizmetler Miidiirliigii > Koordinasyon Isleri = Miidiirliiai Miidiirliigii N Halkla Iligkiler
Miidiirliisii 4 Miidiirliigii
[ 3 [ i N > [ Tesisler Miidiirliigii b
> Kiiltiir isleri Miidiirligii BN Emlak ve Istimlak idirligi
Miidiirligi
[ Strateji Gelistirme
Kentsel Tasarim — ) N —> e e
e Miidiirliigi > Isletme ve Istirakler Muidiirliigi
Miidiirligi
~
e e ~ \ | R,
> Kiitiiphane Midirligi ] N Cevre Koruma ve Kres Miidiirligii ]
Kontrol Midiirligii

Sekil 4:Yiiregir Belediyesi Organizasyon Semasi
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C. insan Kaynaklar

Yiiregir Belediyesi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gére norm kadrosunu olusturmustur.
Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yéonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Kisisel nitelikleri yiiksek, mesleki

yeterlilikleri uygun personel, belediyemiz i¢in gii¢ kaynagidir.

Personel Devam Kontrol Sistemi (P.D.K.S) yazilimi ile personelin izin, rapor ve puantaj islemleri takip
edilmekte, tim personelin 6zlik, terfi, maas, ticret, huzur hakki, islemleri ise yazilim programi iizerinden

yapilmaktadir.

Belediyemiz igin gerekli olan nitelikli insan glicini saglayacak, mevcut personelin beceri ve
yeteneklerini gelistirecek, ekip bilinci igerisinde katilimeiligint ve motivasyonunu arttiracak, ¢aligma sartlarini

iyilestirecek tedbirler siirekli olarak alinmaktadir.

Belediye personelimiz; yeni ¢ikan kanun, yonetmelik, teblig, genelge vb. mevzuat degisikligi
konularinda, mahalli idarelerin, derneklerin, belediye birliklerinin sunmus olduklar1 hizmet igi egitim ve

seminerlere katilarak bilgi ve becerilerini artirmaktadirlar.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii kayitlarinda personelin norm kadroya gore istihdam tiirii dagilim

(896) memur, (450) isci, (24) gegici is¢iden olusmaktadir.

Tablo 3: Norm Kadroya Gore Personelin Istihdam Tiirlerine Goére Dagilimlart
Norm Kadroya Gore Personelin istihdam Tiirlerine Gore Dagilimlar

Memur 896
Isci 450
Gegici Isci 24
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Grafik 1: Norm Kadro Simifsal Dagilinu

Gegici Isci
2%

Isci
33%

Memur
65%

Belediyemizde 685 genel idari, 142 teknik, 34 saglik, 35 yardimci hizmetler olmak {izere toplam 896

norm memur kadrosu bulunmaktadir.

Tablo 4: Memur Kadrolarimin Suif Olarak Dagilimi

Memur Kadrolarinin Simif Olarak Dagilima

Teknik 142
Yardimc1 Hizmet 35
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49% Memur Kadrolarinin Sinifsal Dagilimi

4%

i MEMUR KADROLARININ
SINIF OLARAK DAGILIMI

 iDARI

LI TEKNIK

i SAGLIK

I YARDIMCI HIZMET

Grafik 2: Memur Kadrolarmn Smifsal Dagilim

Kurumumuzda galisan1 215 personel memur, 59 personel sozlesmeli, 63 personel is¢i, 24 personel gecici
isci kadrolu olarak istihdam edilmistir. Belediyemiz 1137 imar A.S calisanlarmin sayisi ise olarak verilmistir.
Kadrolu belediye personelinin cinsiyet, egitim ve yas durumuna gore dagilimlar1 agagidaki tablo ve grafiklerde
yer almaktadir.

Tablo 5: Personelin Istihdam Tiirleri Dagilim
Personelin Istihdam Tiirleri Dagilim

Memur

Isgl

Toplam
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Personelin istihdam Tirlerine Gére Cinsiyet Dagilimi

200 184

100

SOZLESMELI

PERSONEL 56!

m KADIN = ERKEK

Grafik 3: Personelin Istihdam Tiirlerine Gore Cinsiyet Dagilimi

Belediyemiz personeli yas dagilimi olarak; 25-35 yas arasi 35 memur, 38 sdzlesmeli olmak tizere
toplam 73; 36-45 yas aras1 81 memur, 18 sdzlesmeli, 22 is¢i olmak iizere toplam 121; 46-55 yas aras1 61 memur,
3 sozlesmeli personel, 60 is¢i olmak iizere toplam 124; 55 yasmdan bilyiik 38 memur, 5 isci olmak lizere toplam

43 personel bulunmaktadir.

Tablo 6: Personelin Yag Araligi
Personelin Yas Aralig:

25-35 Arasi

46-55 Arasi

Toplam

Personelln Yas Aralig
73




Grafik 4: Personelin Yag Araligi

Belediyemizde goérev alan memur, sozlesmeli personel ve iscilerin 6grenim durumlarma gore

siiflandirilmasi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7: Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Sumiflandiriimast
Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Siniflandirilmasi

ilkogretim

On Lisans

Lisans Usti
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Personelin Ogrenim Durumu
14

50

120
M ilkogretim
M Lise

= Onlisans
M Lisans

M Lisans Ustd

121

56

Grafik 5: Personelin Ogrenim Durumu

Belediyemiz birimlerinde ¢alisan memur, sdzlesmeli personel ve iscilerin birimlere dagilimi asagidaki

Tablo 8’de detayli olarak sunulmustur.
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Tablo 9: Miidiirliik Bazinda Memur, Sézlesmeli Personel ve Is¢i Dagilimi
MUDURLUK ADI

SOZLESMELI IMARA.S

Bayan Erke Toplam Bayan Erkek Bayan Erkek Toplam Erke Topla

k k m Topla
m
Yazi igleri MUdirltgu 1 3 4 1 1 2 0 0 0 1 1 2 8
insan Kaynaklari ve 0 5 S 2 0 2 0 0 0 1 2 3 10
Egitim Mudarlugu
Hukuk igleri Midurlagt 3 2 5 0 1 1 0 2 2 1 1 2 10
Basin ve Yayin 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 4 5 8
Maddrlaga
Fen Isleri MUdurlagu 0 6 6 2 13 15 0 4 4 2 59 61 86
Mali Hizmetler MUdurliga 8 20 28 2 7 9 1 1 2 25 17 42 81
imar ve Sehircilik 0 4 4 1 1 2 2 2 4 2 3 5 15
Muduarlagu
Cevre Koruma ve Kontrol 3 4 7 0 1 1 2 0 2 2 1 3 13
Mudurlagu
Destek Hizmetleri 2 4 6 0 0 0 2 1 3 0 1 1 10
Mudarlagu
Park ve Bahceler 1 3 4 0 13 13 1 4 5 & 106 109 131
Mudurlagu
Temizlik isleri Midurliga 0 1 1 0 17 17 0 0 0 9 367 376 394
Zabita Muduarlugu 4 73 7 0 0 0 0 0 0 1 19 20 97
Teftis Kurulu Mudurlaga 0 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Ruhsat ve Denetim 0 4 4 1 3 4 0 0 0 1 1 2 10
Mudurlagu
Ozel Kalem Midurlagi 0 9 9 0 0 0 1 0 1 g 12 21 3l
Kdiltir ve Sosyal isler 1 4 5 1 2 3 2 1 3 35 29 64 75

Madarlagu
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D. Fiziksel Kaynaklar

Belediye Ana Hizmet Binamiz bodrum, zemin ve 3 normal kat olmak iizere 6.421 m?’lik alana sahiptir.
PTT Evleri Mahallesinde 21 déniimliik santiye alanimz bulunmaktadir. Santiye alanimizda Makine ve Ikmal,

Temizlik Isleri, Park ve Bahgeler Miidiirliikleri ile Fen Isleri ile Cenaze Islerine ait hizmet birimleri yer almaktadir.

Belediyemizin gayrimenkul envanterinde hisseli ve miistakil tasinmaz olmak iizere 8.807 adet tagmmaz
bulunmaktadir.

Belediyemize bagli olarak 1 adet kiiltiir merkezi, 9 adet kiiltiir evi, Fatih Sultan Mehmet ve Havutlu Ek
hizmet Binasi, 28 adet taziye evi (3’li mahalle evi olarak gegmektedir, 30 adet muhtarlik binasi,2 adet Kadin
Etkinlik Merkezi, Millet Bahgesi icerisinde 1 adet Ters Ev ve 1 adet Sivil Toplum Merkezi, 2 adet Mahalle
Kdtiiphanesi, 2 adet Kres( 1 tanesinin yapimi devam etmektedir) 2 adet Genglik Merkezi(yapim isi devam
etmektedir) ,2 adet Kapali Spor Salonu( yapimi devam etmektedir),15 Temmuz Sehitler Parki igerisinde 1 adet Bilim
Merkezi, Sinan Paga Mahallesinde 1 adet Emekliler Kiraathanesi, 1 adet Sinema Atdlyesi ,19 adet spor tesisi, 1 adet
yar1 olimpik yiizme havuzu(yapim isi devam etmektedir), Cumhuriyet ve Sinanpasa Mahallelerinde birer adet Kina
Konagi; Serinevler, Atakent, PTT Evleri, Cumhuriyet Mahallesi(yar1 agik) ve Akincilar Mahallelerinde 1’er adet

Kapali Semt Pazar1 halkimiza hizmet etmeye devam etmektedir.

Tablo 10: Mulkiyeti Belediyemize Ait Olan Sosyal Merkezler ve Alanlar

Mulkiyeti Belediyemize Ait Olan Sosyal Merkezler ve Alanlar

Kultiur Merkezi 1

Taziye Evi 28

Muhtarlik Binasi 18

Spor Tesisi 19

Semt Pazari 5

Kadin Etkinlik Merkezi 2

Mabhalle Kiitliphanesi 2

Film Akademisi 1
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Tablo 11: Kiltir Merkezi
Kultir Merkezi

Yiregir Kiiltiir Merkezi Kazim Bager Mahallesi 7274 m?

Tablo 12: Kiltir Evleri
Kultlr Evleri

Cetin Topguoglu Kiltiir Evi Levent Mahallesi 1700

Ahmet Yesevi Kiltur Evi 19 Mayis Mahallesi 1.300

Mehmet Akif Ersoy Kultir Evi Koprult Mahallesi 1500

Fatih Terim Kultir Evi Ptt Evleri Mahallesi 1300

Dogankent Kiiltiir Evi Dogankent Mahallesi 1300

Tablo 13 : Kina Konaklar
Kina Konaklari

Hayme Ana Kina Konag1 Sinan Pasa Mahallesi

Tablo 14: Taziye Evleri ve Mahalle Evleri
Taziye Evleri ve Mahalle Evleri

1 Yeni Dogan Mahallesi 90
I 77 T (R
3 Levent Mah. Mahallesi 90
I T B e R
5 Koza Mahallesi 90
[ ¢ @ [ Kemwaemdals [ 0 0 ]
7 Sehit Erkut Akbay Mahallesi 90
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Yesil Baglar Mahallesi

9 90
11 Camili Mahallesi 180
13 Anadolu Mahallesi 180

15 Dadaloglu Mahallesi 180

17 Solakl1 Mahallesi 180

19 Ulubatli Hasan Mahallesi 90

21 Irmakbas1 Mahallesi 90

23 Haci Ali Mahallesi 60

25 Saricam Mabhallesi (Mahalle Evi) 172

27 Bahgelievler Mahallesi 150

Tablo 15: Muhtarlik Binalar

Muhtarhk Binalarn

1 Havutlu Mahallesi 40

3 Ulubatli Mahallesi 48

Giinesli Mahallesi

Cine Mahallesi

Haciali Mahallesi

5 48
T e
7 40
L. e
9 Camili Mahallesi 40
I L R
11 60
e . R
13 Sarigcam Mabhallesi 40
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15 Camlibel Mahallesi 40

17 Guzelevler Mahallesi 40

19 Cumbhuriyet( Karsiyaka) Mahallesi 40

21 Solakli(Hurriyet) Mahallesi 40

23 Kazimkarabekir M Ahallesi 40

25 19 may1s mahallesi 40

27 Diizce mahallesi 40

29 Kiremithane mahallesi 40

Tablo 16: Spor Tesisleri
Spor Tesisleri

Saricam Mabhallesi 2800

Levent Mahallesi 2800

1
I

3
N e e ] =z
5 Camili Mahallesi 1200
L
7
L
9

Dogankent Mahallesi 12500

Cagirkanli (Tanriverdi) Mahallesi 6500
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11 Yaka Pmar Mahallesi 12500
e

13 Agzibiiyiik Mahallesi 2200
T L L R R —

15 Celemli Mahallesi 1200
e YemsEmeMddlsi 30

17 Kapal1 Yiizme Havuzu 6655
I I

19 Koprili Mahgllesi Kiltir Park 520

Tenis Kortu

Tablo 17: Kapali Spor Salonu
Kapal Spor Salonu

1

Akdeniz Mahallesi(yapimi devam
etmektedir)

Tablo 18: Kapali Semt Pazarlart
Kapah Semt Pazarlar1

1 Serinevler Mahallesi 3200
2 PttEvleriMahallesi 325
3 Atakent Mahallesi 3725

I
5 Cumbhuriyet Mahallesi (Yar1 agik) 4864

Tablo 19: Park ve Bilim Merkezleri

Park ve Bilim Merkezleri

15 Temmuz Sehitler Park: Atakent Mahallesi s /U
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Cumhuriyet (Bossa) Park1 Cumhuriyet Mahallesi UL

D.1. Arag ve is Makineleri

Yiiregir Belediyesi envanterinde bulunan 288 ara¢ ve is makinesinin Miidiirliik bazinda dagilimi Tablo 19’da
yer almaktadir.
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ISLERI 7

MUD.

PARK VE 29 1 1
BAHCEL 0
ER MUD.

DESTEK 2

HIiZMET

LERI
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ZABITA 10 1 1 4
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KULTUR 4 1 1 1
ISLERI

MUD.

MAKINE 8 1 1 1 1 1
IKMAL
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MALI 4 1

HiZMET

LER
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TESISLE 1 1
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IMARVE 1

SEHIRCI
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EMLAK
VE
ISTIMLA
K MUD.
HALKLA
ILISKiL
ER MUD.
ISLETM
E VE
ISTIRAK
LER
MUD.
KIRSAL
HiZMET
LER
MUD.
RUHSAT
VE
DENETI
M MUD.
SOSYAL
YARDIM
iSL.
MUD.
YAPI
KONTRO
L MUD.

1
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D.2. Araclarin Yas Gruplarn

Belediyemize, 2019 yilinda 30 adet arag, 2020 yilinda alinan 12 adet ve is makinesi ve binek arag¢ ve 2021
yilinda alinan 2 adet yol siipiirme araci 2 adet transit 4 adet tourneo ile birlikte envanterimizde toplamda 288 arag
bulunmaktadir. Yiizol¢iimi ve niifus agirh@i géz 6niine alindiginda hizmetlerin sunulmasinda arag eksigi olmadigi
goriilmektedir. Yas araliklart incelendiginde ise 10 yastan kiiciik arag sayis1 %40, 10 yas iistii ara¢ sayis1 ise %60

olup, mevcut araglarimiz ile hizmetlerin sunulmasina devam edilmektedir.

Tablo 21: Yiiregir Belediyesi Envanterinde Bulunan Ara¢larin Yas Gruplar
S.N MODEL  YILI 31-36 26-30 21-25 16-20 11-15 6-10 0-5
ARAC TIPI yag yag yag yag yag yag yag

1  BIiNEK ARAG 1 7 6 18 9 41
2  MINIBUS 5 2 2 9

3  MiDiBUS (OTOBUS) 2 1 3

4  PiKAP 5 2 5 12
5 KAMYONET (TEK KABIN) 4 4

6 KAMYONET (CiFT KABIN) 7 8 5 8 28
7  KAMYONET (PANELVAN) 2

8  SEYYAR VEZNE 1 1

9  ENGELLI NAKIL ARACI 1 1

10 CENAZE NAKIL ARACI 4 2

11 DAMPERLi KAMYON 3 10 5 18
12 DAMPERLi KUCUK KAMYON 2 3 2 7

13 GOP TOPLAMA ARACI (6+1) 45 45
14 COP TOPLAMA ARACI (8+1) 6 6

15 GOP TOPLAMA ARACI (13+1) 1 4 4 2 11
16  COP TAKSI 6 6

17  YOL SUPURME ARACI 1 1 3 2 7

18 YOL SUPURME ARACI (MiNi) 2 3 5

19 KONTEYNER YIKAMA ARACI 1 1

20 ARAZOZ (SU TANKERI) 7 2 9

21 TRAKTOR 1 5 7

22 TAMIR BAKIM ARACI 1 1

23  MOTOSIKLET 19 19
24 MOBIL VINC 1 1

25 SEPETLI MOBIL PLATFORM 1 1 2

26  CEKiCi TIR 2 1 3

27 DORSE 2 1 3

28  ASFALT ONARIM ARACI 2 2

29  ASFALT SIYIRMA MAKINESI (TRIMER) 1 1

30 ASFALT SERME MAKINESI (FiNISER) 1 1

31  ASFALT RELAY TANK 1 1

32  ASFALT SATIH KAPLAMA ARACI 2 2

33  PALETLi EKSKAVATOR 1 1

34  PALETLI YUKLEYICi 1 1

35  LASTIKLi YUKLEYICi 1 1

36  LASTIKLI YUKLEYICi (MiNi) 1 3

37 KAzICI YUKLEYICi 4 1 1 3 9

38 GREYDER 1 1 2
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D.3. Park, Spor ve Dinlenme Alanlari

Belediyemiz sinirlari igerisinde toplam 107 mahalleden 73 mahallemizde park, dinlenme alan1 ve yesil

alan mevcuttur. 56 adedinde 1000 m? iizerinde yesil alan bulunmaktadir.

Bunlardan 17 mahallemizde 1000 m?’nin altinda yesil alan yer alirken, 17

mahallemizde ise yesil alan bulunmamaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii kentlerde kisi basina diisen yesil alanin en az 9 m? olmasi gerektigini sdylemektedir.
Ulkemizde, Cevre ve Sehircilik Bakanlig: verilerine gore kisi basina diisen ulusal yesil alan miktar1 6.2 m? olup,
ilcemizde ise 4.53 m?’dir. Her iki standardin da altinda olan bu oran elbette ki yillara sair bir konu olmakla birlikte,
Ulusal ve uluslararasi standartlar1 yakalamak amaciyla, belediyemiz tarafindan ilgemizde yesil alan ¢aligmalarina

devam edilmektedir.

Tablo 22: Park, Spor ve Dinlenme Alanlar: (Yesil Alanlar)
Yesil Alan

B et W ]

Akdeniz 19 53762

Bahcelievler 24 39665

Cumhuriyet 3 26831

Dedekorkut 2 3713

Dogankent 69 209563

Glzelevler 78 115113

Haydaroglu 22 63463

Kisla 13 55081

Levent 12 26476

Mutlu 7 10750

Ozgiir 5 10659

Sarigam 4 7355

Serin Evler 7 13938
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Sehit Erkut Akbay 10 5126
I .
Yamagh 4 3463
! | |
Yenidogan 18 34978
I
Yunus Emre & 1963
- O
Toplam 602 2041617

Tablo 23: Dinlenme Alanlar

Dinlenme Alam

e I T L A

19 Mayis Mah. 1 481
I
Cumhuriyet 1 2490
I T R R
Giinesli 1 706
ket e
Kisla 1 2245
.
Selahattin Eyyubi 2 1370
.| |
Yakapimar 1 900
I R
Yenidogan 2 3975
- Yumwwsog 2 30
Toplam 30 29458

Tablo 24: Cocuk Parki

Cocuk Parki
e e
Abdioglu 1 1742
Akdeniz 2 1567
Akpinar 1 5095
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Atakent 5 68729

Bagak 1 1253
.| |
Cine 1 1026
s 2 | 9
Cagirkanlt 1 10061
.| |
Catalpmar 1 625
I .
Dadaloglu 2 2250
L T T
Dervisler 2 1430
I T e
Esenler 1 2154
[ e
Glimiisyazi 1 429
-/ | |
Hac1 Ali 1 2000
I .. R
Haydaroglu 1 3648
... S - N——
Incirlik 1 800
N (N D
Karaahmetli 1 1161
N - —
Kazmm Karabekir 3 19403
' | |
Kisla 2 3534
' | |
Koza 3 4172
[ S U SO N —
Levent 3 12643
.| |
19 Mayis Mah. 2 5109
. U N —
Ptt Evleri 9 19999
.| |
Sagdigh 1 350
.| |
Sarigam 2 1860
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Selahattin Eyyubi 5 6934
|
Seyhan 2 6087
S —
Solakl 4 23585
I R
Seyh Murat 1 3510
) A
Tasct 1 250
) A
Yahsiler 1 241
I .
Yamagli 1 1154
I S
Yavuzlar 3 133732
- - (N N
Yenikdy 1 900
[ T
Yunusoglu 7 8430
[ N (T D —
Toplam 127 483338

Tablo 25: Bekgi Kuliibesi
Bekgi KulUbesi

B I S

Akincilar 1

Camlibel 1

Karacaoglan 2

Kisla 1

Kaépruli 3

19 Mayis Mah. i

Ptt Evleri 5
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Tahsilli 1

Yenidogan 2

Tablo 26: Basketbol Sahast

Basketbol Sahasi
e I .
Akincilar 1 600
Bagak 1 600
Camlibel 1 600
Kisla 1 600
Levent 1 600
Serin Evler 1 600
Yamagli 1 600
Toplam 23 13200
Tablo 27: Futbol Sahasi
Futbol Sahasi
e s m ]
Akincilar 1 4050
Cumhuriyet 1 2400
Dogankent 1 2400
Ptt Evleri 1 7990
Solakl 1 4050
Yenidogan 1 2400
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Seyh Murat 1 2400

Currik 1 990

Cagirkanlt 1 990

Karaahmetli 1 990

Haciali 1 990

Toplam 22 43487

Tablo 28: Spor Aletleri
Spor Aletleri

B I

Abdioglu 3

Akdeniz 9

Akpinar 5

Atakent 50

Camili 4

Cumhuriyet 4

Camlibel 20

Celemli 7

Denizkuyusu 5

Dogankent 20

Glzelevler 8

Haci Ali 4

Irmakbas1 4
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Haydaroglu 8

Karaahmetli 4

Kiremithane 4

Koza 8

Levent 23

Ptt Evleri 45

Sarigam 9

Serin Evler 12

Seyhan 6

Sinanpasa 7

Tahsilli 9

Ulubatli Hasan 5

Yamagli 12

Yenidogan 25

Yunusoglu 25

D.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuz 2019 yilinda 143 adet masaiistii bilgisayar takimi, 21 adet laptop, 8 adet tablet, 39 adet ¢ok
fonksiyonlu yazici, 23 adet lazer yazici, 6 adet fotokopili yazici ve 6 adet ADF tarayici, 2020 yilinda 77 adet
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masaiistii bilgisayar, 4 tarayici, 28 diziistl bilgisayar ve 2 adet yuksek 6zellikli diziisti bilgisayar ve 2 adet ¢ok

fonksiyonlu yazic1 2021 yilinda ile donanim yenilenmesi yapmuistir.

Belediyemizde c¢alisan personelin smifsal dagilimma bakildiginda yaklasik 685 personelin idari

hizmetlerde gorev aldig: goriilmekte olup, yapilan yenileme ¢aligmalart sonucunda donanim

sayimizin (555 adet bilgisayar-219 adet yazict) personel ( personellerin bir kism1 masa bag1 gorevde

olmayanlardir) bazinda yeterli sayida oldugu goriilmektedir.

Belediyemizin tiim birimlerinde kullanilan bilgi islemle ilgili donanim envanteri ¢ikartilmistir. Modern
envanter yonetimi siirecini baglatabilmek i¢in barkotlama; personel kimlik kartlarimizin kurum imkanlariyla

basilabilmesi i¢in kimlik basma makinesi temin edilmistir.

Giincelleme ve yenileme faaliyetlerinin bu vesileyle planli, ekonomik ve islevsel olmasi saglanacaktir. Bilgi

Islem donanim envanteri giincel verileri Tablo 28’de yer almaktadur.

Tablo 29: Donanim Envanteri

URUN NITELIK ADET
Masaustu Bilgisayar All in One PC 17
OEM PC 476
Dizustl Bilgisayar Ultrabook, Notebook 62
Toplam 555
Yazici Cok Fonksiyonlu Yazici-Lazer 67
Renkli Lazer Yazici 7
Lazer Yazici (Siyah Beyaz) 97
Cok Fonksiyonlu Murekkepli 6
Cok Fonksiyonlu Fotokopili 22
Yazici
Diger 20
Toplam 219
Tablet 12
Tarayic1 — ADF 6
Plotter 1
Toplam 19

Ana hizmet binamizin giris katinda izleme ve kayit cihazlariyla donatilmis bir giivenlik kameralari izleme

merkezi olusturulmustur. Bilgi Islem, Kiiltiir Isleri ile Park ve Bahgeler Miidiirliiklerinin koordineli ¢alismastyla:

Ana Hizmet Binamiz,

Santiye Alani,

Kultur Merkezimiz,

Kres Miidiirliigi,

9 adet Kultir Evi

Havutlu ve Fatih Sultan Mehmet Ek Hizmet Binasi

vV V V V V V VY

Ters Ev, Meteroloji ve sera alanina, Dedekorkut Muhtarlik Parki, Sinanpasa, Yesilbaglar, Akdeniz
Mah (2 Yer), Misis, 19 Mayis, Kiremithane Parklarma kamera sistemleri kurulmustur.
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Bu yerler 7/24 esasiyla giivenlik kameralariyla izlenmekte ve tiim kayitlar arsivlenmektedir.

Belediyemizin Giivenlik Kameralar1 envanteri Tablo 29°da yer almaktadir.

Tablo 30: Giivenlik Kameras: Sistemleri Envanteri

Kamera ‘ Monitor ‘ Kayit ‘ Gii¢ Kaynag | TV
Adedi Cihaz1
Isletme Ana Bina 23
Cevre Tesisat 62 + 2)
Kayit ve izleme Merkezi 2 2 6
Dus Birimler
Santiye 61 1 1
Kilttir Merkezi 30 1 1
Engelli Koordinasyon 8 1 1
Havuz 26 1 1
Kres Miidiirliigii 14 1 1
Bilim Merkezi 16 1 1
Murat Gogebakan Kiiltiir Evi 8+1 (Mobese) 1 1
Ulubath Hasan Kiiltiir Evi 8 1 1
Yunus Emre Kultir Evi 8 1 1
Fatih Terim Kltir Evi 7 1 1
Dogankent Kiiltiir Evi 7 1 1
Ahmet Yesevi Kiltir Evi 7 1 1
Mehmet Akif Ersoy Kultur Evi 8 1 1
Fatih Sultan Mehmet EK Hizmet 8 1 1
Binasi
Havutlu Ek Hizmet Binasi 8 1 1
Mevlana Klltir Evi 8 1 1
Ters Ev 16 1 1
Parklar
Akdeniz Mahallesi 6
Meteoroloji 6
Dede Korkut 3
Dervisler Mahalelsi 6
Serinevler Mahallesi 6
Ptt Evleri Mahallesi 7
Yavuzlar Mahallesi 7
15 Temmuz 32
Sinanpasa 8
Yesilbaglar 8
AKkdeniz Muhtarhk 6
Akdeniz 6
Misis 7
19 Mayis 8
Kiremithane 7
Spor Tesisleri 32

Network (Ag) Altyapisi: Belediye Hizmet Binamizin bilgi islem altyapisint modern ve giivenli hale
getirmek igin biitlin kablolama sistemi, ag anahtarlar1 yenilenmis ve giivenlik duvari, log kayit ile hotspot
yazilimlar1 temin edilmistir. Altyapisal eksiklikler giderilince, daha dnce Belediye Ana Hizmet Binasinda veri

aktarim hiz1 20-30 Megabit seviyesindeyken bu hiz 80-90 Megabit seviyesine gikartilmistir.

Belediyemiz Metro Ethernet Agmnin dig birimlerce saglikli ve giivenli sekilde ortak kullanimini saglamak igin
kablosuz veri aktarim sistemi kurulmustur. Daha 6nce dis birimlerimiz 1-5 Megabit seviyesinde veri aktarim

hiziyla islem yaparken bu hiz 40-90 Megabit seviyesine ¢ikmustir.
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Bilgi islem Giivenligi: Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun gerekli kildig1 bilgi islem yazilim ve
altyapis1 kurulumu isine baslanmustir. Bilgi Islem Giivenligi Firewall ile saglanacaktir. Log cihazi ile olumlu,
olumsuz tiim ihlaller ve giivenlik 6nlemleri kayit altina alinacaktir. Anti viriis programlar: ile bu giivenlik
desteklenmistir. Internet filtresi kullanilarak kisitlamalar ile giivenli internet kullanimi tam olarak yerine

getirilecektir.

Sunucu ve Depolama: Belediyemiz biinyesinde 2 fiziksel makine, bir depolama (nitesi ve Felaket
kurtarma merkezi kapsaminda Vmware yazilimi ile 33’e yakin sanal makine barindirmaktayiz. Bu makineler
uygulama, harita, veritabani, paylasim, giivenlik sunucular smifina girmektedir. Makinelerin kurulmasi, bakima,
¢alisir halde tutulmasi ve yedeklenmesi, veri tabanlarinin bakimi, yedeklenmesi, loglarinin tutulmasi ve galisir
halde olmasi, yatay (slim) kasa NAS, 1 masa tstii yedekleme cihazlarinin kurulmasi, bakimi, ¢alisir halde tutulmasi

ve yedeginde yedeginin alinmasi igslemleri Yazilim Birimimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

interaktif Belediyecilik: Belediyemiz bilgi cagnda olmanin gerekliligi dogrultusunda, bilgi
teknolojilerindeki tiim yenilikleri kullanarak vatandaslarimiza en iyi hizmet vermek iizere yapilanma isine
baglamistir. Adli ve idari siiregleri devam eden, islevsel olarak ciddi sikintilar1 bulunan mevcut Kent Bilgi Sistemi
ve Cografi Bilgi Sisteminin analizleri tamamlanmistir. Bu siiregte, normalde hizmet sunucular1 tarafindan
saglanmas1 gereken bir¢ok konuda yasanan aksakliklar, Yazilim Birimimizin Ozverili ve yogun ¢alismasi
sayesinde ciddi sorunlarla karsilasiimadan atlatilmistir.
Yazilim Birimi Tarafindan Planlanan Faaliyet ve Projeler

-Yeni nesil ve entegre edilebilen bir bilgi yonetim sistemine gecisini tamamlamak.

-Cevre Sehircilik ve I¢ Isleri Bakanhgimizin Mahalli idareler igin yapmis olduklar1 bitmis projelere gecis
yapmak,

-Belediyemizin ihtiya¢ duydugu fakat saydigimiz projelerde yer almayan modiillerin yazilim servisi tarafindan
karsilanmasi, kod yazilim, yetkilendirme, tasarim, kullanici egitimi ve ilave taleplerin karsilanmast,

-Belediyemizin ihtiya¢ duydugu anketlerin karsilanmast icin yazilim servisi biinyesinde ya da anket firmasi
tarafindan temin edilmesi,

-Belediye i¢i yazilimlarm mobil cihazlarda kullaniminin yayginlastirilmasi,

-Elektronik arsive gecilip en az 10 yillik geriye doniik taramanin indekslenerek yapilmasi,
-Kent rehberi, imar sorgu, dis kurumlarla veri genis kapsamda veri paylasimi,

-Web Sitesi yenilenmesi.

Yazihim Gelistirme: Yazilim Birimimiz tarafindan analiz, tasarim, kodlama, veritaban1 olusturma, deneme
testlerinin yapilmasi, kurulum ve egitim ¢aligmalarinin tiimiinii kapsar sekilde, PHP, HTML, Ajax, Oracle ve

ECLIPS gibi Java iiretim araglariyla 4 ana modiil yazilimi gerceklestirilmistir:

a.Saha Tespit Modiilii: GAC (Gelir Arttiric1 islemler) Saha Tespit, Beyan islemleri, Ruhsat Verme,
Zabita Tutanak, Emlak Tahakkuk Olusturma ve bu olusan tahakkuklari ilk tespit programindaki tespit sirecine

isleme ile ilgilidir.
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b. Kres Modiilii: Stratejik Planlamada kurulmasi 6ngériilen Kreslerin 6grenci takip, 6grenci borg,

tahsilat gibi tiim verilerini isleyebilecegi ve takibini yapabilecegi modiildiir.

c. Belediye Talep Takip Modulu: iginde Cagri merkezi, Beyaz Masa, Mudurlik Talep Takip, Stpervisor
Ekran1 ve Bagkanlik (Yonetici) ekranlarinin bulundugu ¢ok fonksiyonlu, giivenli bir is takip yazilimi {iretilmis,
egitimi, kurulumu ve Baskanliga sunumu tamamlanmistir. Belediyemiz 6z kaynaklari ile iiretilmis firma

bagimliligi olmadan, canli, ¢alisan verimli bir sistem kazanmustir.

VATANDAS TALEP FORMU MODULU
CAGRI MERKEZI MODULU 444 80 44
BEYAZ MASA MODULU 3216161
MUDURLUK TALEP TAKIiP MODULU
TALEP TAKIiP SORUMLUSU MODULU
TALEP TAKIP BASKANLIK MODULU

vV V V V VYV VY

b. lsletme istirakler Miidiirliigii Talep Takip Modiilii: Tablet ve masa iistiinde kullanabilecegi
Baskan ekrani, Baskanin gezdigi yerlerde (mahalle, okul, ibadethane vs.) yerinde tespit ettigi veya
baskanlik tarafindan miidahale edilmesi istenen okul, muhtarlik, ibadethane, sahis ihtiyaglari, lojistik,

yapim, bakim, onarim vb. islemlerin miidahale ve is siirecini takip edebilecegi programdir.

Kurum i¢i Rehber Modiilii: Kurum ici telefon rehberi

d. Cenaze isleri Modiilii: Belediyemiz cenaze hizmetleri kapsaminda cenaze sahiplerinin, bu
cenazelere verilen masa, sandalye, branda, cadir, semaver, cay, seker ve diger desteklerin takip
edildigi, anlik olarak mahalle bazinda, giin bazinda, tarih araligi bazinda analiz alinabilen ve bu
bilgilerin raporlanabildigi modiildiir.

e. Cenaze lIsleri Modiilii: Belediyemiz cenaze hizmetleri kapsaminda cenaze sahiplerinin, bu
cenazelere verilen masa, sandalye, branda, cadir, semaver, cay, seker ve diger desteklerin takip
edildigi, anlik olarak mahalle bazinda, giin bazinda, tarih araligi bazinda analiz alinabilen ve bu
bilgilerin raporlanabildigi modiildiir. temin edilemeyen yazilimlar1 iiretmeye devam etmektedir.

f. Asansor Ruhsatlama Modull: Belediyemiz sinirlar1 igerisinde sitelerde bulunan asansorleri
kirmizi, yesil, mavi etiketlerinin verildigi ve asansor 6z niteliklerinin tutuldugu, ilgili firmalarin
kayitlarinin tutuldugu kanunen zorunlu islemleri yapan bir modiildiir.

g. Zabita Pazar Yeri Modiilii: Yiiregir sinirlari igerisinde kurulan Pazar tezgahlarinin nitelikleri ve
kimler tarafindan isletildikleri, kimlere ait olduklari, adres sistemlerinin kayit edildigi modiildiir.
Yiiregir sinirlari icerisinde ihtiyag sahiplerine yapilacak yardimlarin kayit edildigi, ne zaman ve kime

verildigi, ne verildigi sonra verilecek mi gibi bilgilerin kayit edildigi bir modiildiir.

Yazilim Birimimizin elinde daha 6nce tamamlanmuis, bir siire kullanilmis sonrasinda farkli yoneticilerin
kararlarryla askiya alinmig gesitli projeler de bulunmaktadir. Bunlara 6rnekler, vatandas sosyal yardim takip,
kurum igi rehber, beyaz masa, makina ikmal, asansor ruhsat takip, zabita pazar yeri hak sahipligi ve takip, Sms

iptal yonetim paneli, emlak yapilandirma kullanici tanim ve yetkilendirme yazilim modiilleri olarak verilmektedir.
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Sireglerin Online Takibi: Ekim 2019 itibariyle bakim-onarim-yazihm talepleri biit(in personelimizin

iizerinde islem yapabilip gorebildigi sekilde elektronik ortamda kayit altina alinmaya baslanmistir.

Gezici Tahsilat Araci: Vergi tahsilat islemleri ve beyan verme (CTV, Emlak Vergisi, ilan Reklam Vergisi,
beyan) islemlerinde kullanilmak iizere olusturularak vatandaslarimizin hizmetine sunulmus bir mali islem mobil
aracidir. Igerisi 6zel olarak tasarlanan aragta vatandaslarimiz, belediye ile ilgili birgok islemlerini (Dilekge,

Sikayet, emlak beyan1 ve vergi tahsilat) gerceklestirebilmektedir.

Akilli Vezne Sistemi: Kent Bilgi Sistemi projesi kapsaminda kurulan akilli vezne sistemi ile vatandaslar
nakit ya da kredi kart1 ile CTV, emlak vergisi, ilan reklam vergisi 6demelerini 7/24 bu vezneden

gerceklestirmektedirler.

Arag Takip Sistemi: Gegmis sene faaliyet raporlarinda, kurumun 270 aracina arag takip sistemi kiti
takildig1 ve elektronik ortamda arag takibi yapildig: yer almaktadir. Bununla ilgili yenileme, gelistirme ve egitim

gibi ¢esitli eksiklerin oldugu saptanmisgtir.

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi): i¢ ve dis birimlerimizde bulunan PDKS Proximity cihazlar1

(Parmak izi/Karth Sistem) vasitasiyla personelin giris/cikis, izin ve maas puantajlari takip edilmektedir.

Tablo 31: Yonetim Bilgi Sistemi (MIS) Ddhilinde Belediyemizde Kurulmus Projeler
Yonetim Bilgi Sistemi (MIS) Dahilinde Belediyemizde Kurulmus Projeler

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii



Emlak ve Gelir Servisi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (Nikah islemleri)

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Tablo 32: Mevcut Calisan Bilisim Sistemleri
Mevcut Calisan Bilisim Sistemleri

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

a. Tiim Personel Ozliik, Izin Islemleri,

b. Memur-Sézlesmeli-Daimi Ve Gegici Isci- ISKUR Personelleri-Stajyerler Personel Maas-Yazismalar-
c. SSK-Banka Vs. Islemler,

d. Raporlamalar
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Emlak, Gelir islemleri,Tahakkuk, Tahsilat

Gezici Belediye Yonetimi,

Emlak (Bina-Arsa-Arazi-isyeri) Ctv,
flan Reklam,

Genel Tahakkuk,

fcra,

e-Belediye Yonetim Ekranlari,

Tahsilat Aracin Programlari, Ekranlari,
Vergi Yapilandirilmasi

6111-6552 Vs. Ve Alacak Raporlamalari

e

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Nikah Servisi,

Evlendirme Programlari1 Entegrasyonu

Otomatik Olarak Evlilik Ciizdan Yazicidan Yazdirilabilir
Sicil Bilgi Sistemi ile Tam Entegrasyon,

Harg ve Tahakkuk Islemleri

Raporlamalar ve Defter Dokiimleri .

hO 00 T

E-Belediye )
a. Vatandaslarin 7/24 Borglarmni Odeyebildikleri Uygulama.

Kimlik Paylasim Sistemi .
Niifus Bilgi Sisteminden Kimlik Bilgileri Okuma (MERNIS)

E. Diger Hususlar

E.1. Gelir, Gider Gerceklesme ve Biitce

Bu boliimde belediyemizin gelir, gider biitceleri ve gerceklesme oranlar1 gegmise doniik olarak incelenmistir.

Tablo 32’de 2015-2020 yillar biitge gelir, gider ve gerceklesme oranlart yer almaktadir.

Tablo 33: Gelir, Gider Gergeklesme ve Biitce Uygulama Sonuglari (2015-2020)
Gelir, Gider Gerg¢eklesme ve Biit¢e Uygulama Sonuglar: (2015-2020)

Gider Butgesi 130.000.000,00 82.200.960,32 63,23%

2016 Yih Gider ve Gelir Biitgesi ~ Tahmini Biitce TL.  Kesinlesen Biit¢e TL. Gerceklesme Oram
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Gider Butcesi 140.000.000,00 101.052.106,92 2%

Gelir Bitcesi 175.000.000,00 177.636.009,29 102%

2018 Yih Gelir ve Gider Biitgesi ~ Tahmini Biitce TL.  Kesinlesen Biit¢e TL. Gerceklesme Oram

Gider Butgesi 265.000.000,00 264.930.690,71 100 %

Gelir Butcesi 230.000.000,00 248.179.777,56 75%

2020 Yih Gelir ve Gider Biitgesi ~ Tahmini Butce TL.  Kesinlesen Biit¢e TL. Gergeklesme Oram

Gider Butgesi 336.564.700,00 243.625.865,17 2%

2018 yil1 haricinde siirede gelirlerin giderlerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu agidan en yiiksek fark 2019
yilinda elde edilmistir. 6 senelik gelir gerceklesme oran ortalamasi %78.4; gider gergeklesme oran ortalamasi
%82,4’tiir. Senelik olarak tahmin edilen meblaglarin benzer oranlarda tutturulmasi, mali konularda kurumun tutarl
segimler yaptigini1 gostermektedir. Sadece 2018 yilinda ayrik bir veri olarak, giderlerin gelirlerin yaklagik 1.5 katt
kat1 gergeklestigi agagidaki grafikte goriilmektedir.

56



Giderlerin/Gelirlere Orani
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Grafik 6: Giderlerin Gelirlere Oram

Gider Biitcesinin Gergeklesme Orani
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Grafik 7: Gider Biitcesinin Gerceklesme Orani

Gider biit¢esinin gerceklesme oran ortalamasi %82, 4; gelir biitgesinin orani ise %78,2’tiir. 2015,2016
yillarinda gider biitgesi gerg¢eklesme oranlari ¢ok diisiik olusmustur. Gider biitgesinin pek tutturulamadigi seneler

ise 2018 ve 2019 yillar1 olarak goriilmektedir.
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Gelir Biitgesinin Gergeklesme Orani
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Grafik 8: Gelir Biitcesinin Gerg¢eklesme Orani

Giderlerin daha yiiksek olasilikla kurumun iradesine bagl gerceklestigi diistiniildiigiinde gelir gergeklesme
oranlarinin daha diisiik olmasi beklenir bir durumdur. Gelirlerin gerceklesme orani 2018 yili disinda iyi bir

diizeyde goziikiirken, kurumun genel olarak yatirim ve harcama tahminlerini pek tutturamadig

sOylenebilmektedir.
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- PERFORMANS BIiLGiLERi

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Degerler

Hesap
Seffafik Verebilirlik

Kurumsallik

Onleyici
Yaklasim

Katilimcilik

Sekil 5:Temel Degerler(2020-2024 Stratejik Plant)

Misyon

“Sosyal Belediyecilik Temelinde, Adil, Seffaf ve Katiimct Yonetim Anlayist ile Saglikl, Refah ve

Temiz Bir Yiiregir inga Etmek”

Vizyon

“Vatandast Yiireginde Tastyan, Ortak Akila Yatirimt Yonlendirerek ilcemizi Marka Sehir Diizeyine

Tastyan ve Cazibe Merkezi Yiiregir'i Hedefleyen Akuli Bir Kent Olusturmak”
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B. Amac ve Hedefler
Yiregir Belediyesi Strateji Gelistirme Kurulu Tarafindan (6) Ana Konu icerisinde (11) Stratejik
Amac , (44) Hedef Belirlenmistir. Yiregir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani  ‘Ana Konu ve Amaglari’
asagidadir.
Konu 1. Kurumsal Gelisim ve Kapasite
1) Stratejik Yonetimle Kurumsal Etkinlik Kalite ve Verimliligi Artirmak
2) Mali Yapiyi Giiclendirmek icin Mali Kaynaklar Arttirmak ve Etkin Sekilde Kullanmak
3) lletisim ve Yénetim Bilgi Sistemlerini Tum Hizmet Alanlarinda Uygulamak
4) Paydaglarla Karsilikli isbirligi ve Etkilesimi Gelistirerek Yonetime Katilmalarini Saglamak
Konu 2. Temel Belediyecilik Hizmetleri
5) Toplum Esenligi, Yasam Kalitesi ve Estetik Dederi Yuksek Kentsel Alanlar Olusturmak
6) Temel Belediyecilik Hizmetlerini Strekli Gelistirmek
Konu 3. Ekonomik Yasam
7) Yuregir'in Ekonomisini Gelistirmek ve Halkin Refahini Arttirmak
Konu 4. Cevre Yonetimi
8) Yuregirli'lerin Strdurdlebilir, Yesil ve Daha Temiz Bir Cevrede Yasamasini Saglamak
Konu 5. Kiiltiir, Sanat, Spor Ve Saghk
9) Kdltirel Mirasimizi Koruyarak ilcenin Kiiltiirel ve Sanatsal Yasamini Zenginlestirmek
10) Saglikli Bir Toplumsal Gelisim icin Vatandaslarimiza imkan Saglamak

Konu 6. Sosyal Paylasim

11) Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasama Daha lyi
Entegre Olmasini Saglamak
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Tablo 33:Stratejik Amac ve Hedefler Tablosu

Konu 1. Kurumsal Gelisim ve Kapasite

Stratejik Amac

Hedefler

Amac¢ 1. Stratejik Yonetimle Kurumsal
Etkinlik Kalite ve Verimliligi Artirmak

A1.H1. Cagin Gereklerine Uygun Dinamik Bir
Kurumsal Yonetim Anlayisini Uygulamaya Koymak

A1.H.2. Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu
Denetlemek

Amag 2. Mali Yapiy: Giiglendirmek icin Mali
Kaynaklari Arttirmak ve Etkin Sekilde
Kullanmak

A2.H1. Kurumun Hizmet Sireglerinde Kullanacad:
Tam Bina, Tesis, Alet ve Ekipmanlarin Yeterli Sayida,
Hazir ve islevsel Olmasini Saglamak

A2.H2. Yasanan Hukuki Uyusmazliklarin Kamu Yarari
Gozetilerek En Aza indirgemek

A2.H3. Arac Parkimizin Eksiksiz Olmasini Saglarken
Bakim, Onarim ve Akaryakit Giderlerini Minimize
Etmek

A2.H4. 2020-2024 Stratejik Planinin Uygulanmasini
Maliyet Etkin Sekilde Gergeklestirmek

A2.H.5. Hizmet Binalarimizi Cevreye Duyarli ve
Bakimli  Tutarken Modern Bir Estetik Anlayisla
Vatandas Memnuniyeti Odakli Dizayn Etmek

iletisim ve
Tim Hizmet

Amag 3.
Sistemlerini
Uygulamak

Yonetim Bilgi
Alanlarinda

A3.H.1. Bilgi Teknolojisi Kullaniminda Sosyo-
Ekonomik Olarak Ulkenin En Gelismis ilce Belediyeleri
Hizmetlerindeki Diizeyi Yakalamak

A3.H.2. Etkin Bir insan Kaynaklar Y&énetimi
Uygulamak
A3.H3. Biirokratik Sireclerin Hizmet Kalitemizi

Dislirmesine imkan Vermemek Aksine Bu Siirecleri
Takip ve Analiz Ederek Hizmet Kalitemizi Arttirmak

Amag 4. Paydaslarla Karsihkh isbirligi ve
Etkilesimi Gelistirerek Yonetime
Katilmalarin1 Saglamak

A4.H1. Paydaslarla Etkilesimi Arttirmak icin Medya
Araclarini Daha Etkin Kullanmak

A4.H2. Kamuoyu  Gorlslerinin  Calisanlarimiz
Tarafindan Alinarak Hizmetlerde Yonlendirici Olarak
Kullanmak

A4.H3. Personelin Kurumsal Aidiyetini Artirmak

A4.H4. Halkimizla ic ice Olan ve Onlarin Sesine Kulak
Veren Bir Yonetim Anlayisini Stirdirmek

A4.H5. Tim Paydaslarimizin Beklenti, istek ve
Taleplerini Surekli Takip Ederek Hizmetlerimize Bu
Dogrultuda Yon Vermek

Konu 2. Temel Belediyecilik Hizmetleri

Stratejik Amag

Hedefler

Amag 5. Toplum Esenligi, Yasam Kalitesi ve
Estetik Degeri Yiiksek Kentsel Alanlar
Olusturmak

A5.H1. Daha Yasanabilir ve Guvenli Yerlesim Yerleri
Olusturmak

A5.H2. Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Ulusal/Uluslar
Arasi Standartlar ve Mahalleler Bazinda Esitlik ilkesi
Gozetilerek Yirutilmesi
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A5.H3. ilcenin imar Plan ve Uygulamalarini
Buyuksehir ve Diger Kamu Kurumlaryla Koordineli
Sekilde Tamamlamak

A5.H4. Sokaklarimizi ve Caddelerimizi Daha Glzel ve
Estetik Bir Gordndme Kavusturmak icin
Vatandaslarimizla is Birligi icinde Calismalar Yapmak

A5.H5. Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mevzuatina Tam Uyum
Saglamak

A5.H6. Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongoérdigi
Tim Konularda Eksiksiz Yerine Getirerek Daha
Huzurlu, Saglkh ve Given icinde Yasayan Bir
Yiregir'e Ulasmak

Amag 6. Temel Belediyecilik Hizmetlerini
Sirekli Gelistirmek

AG6.H1. Evlendirme Hizmetini Gelistirerek Strdiirmek

Konu 3. Ekonomik Yasam

Stratejik Amag

Hedefler

Amag 7. Yiiregir'in Ekonomisini Gelistirmek
ve Halkin Refahini Arttirmak

A7.H1. Kamu Kurumlarn ve Vatandaslara Ait ilcedeki
Tasinmazlar Ekonomik, Sosyal Ve Kiiltlrel Hayata
Kazandirmak

A7.H2. Tim Hemserilerimiz icin Bir Toplanma ve
Cazibe Merkezi Olabilecek Nitelikte, Adana Kent
Mimarisi Kimligi Tasiyan Sosyal ve Ticari Alanlar
Olusturmak

A7.H3. ilcedeki Tarm ve Hayvancilikla Ugrasan
Vatandaslarimiza Surdurdlebilir Nitelikli Uygulamalar
icin Destek Vermek

A7.H4. issizlik ve Sosyal izolasyon ile Miicadele Etmek

A7.H5. Ulusal ve Uluslar Arasi Hibe Programlarindan,
Uygun  Kredi Imkénlarindan  veya  Belediye
Sirketleri/istirakleri Aracihgiyla ilce ve Belediyeye Ek
Kaynak Saglamak

Konu 4. Cevre Yonetimi

Stratejik Amag

Hedefler

Amac 8. Yiiregir'lilerin Siirdiirilebilir, Yesil
ve Daha Temiz Bir Cevrede Yasamasini
Saglamak

A8.H1. Vatandaslarimizin Cevre Duyarlihgini Arttirici
Calismalar Yapmak

A8.H2. Cevre Koruma ve Kontrol Uygulamalarinda
Hizmet Cesitliligi ve Blyukligunu Arttirmak

A8.H3. Teknolojik Gelismeleri Yakindan Takip Ederek
Vatandasimizin Yiziini Gildiren Tertemiz Bir ilce
Meydana Getirmek

Konu 5. Kiiltiir, Sanat, Spor ve Saghk
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Stratejik Amac

Hedefler

Kiiltiirel Mirasimizi Koruyarak ilgenin
Kiiltiirel ve Sanatsal Yasamini
Zenginlestirmek

A9.H1. Toplumun Farkli Alt Gruplarinin Ortak
Paydalarina Ozgiin Sosyal ve Kdltiirel Tesisler insa
Etmek

A9.H2. ilcenin Kdltiirel ve Tarihsel Degerlerini Ulusal
ve Uluslar Arasi Platforma Tasimak

A9.H3. Belediyemiz Binyesinde Gergeklestirilen
Kultirel ve Sanatsal Etkinliklerin Nitelik ve Niceligini
Arttirmak

A9.H4. ilcenin Koruma Altinda Olan Tarihi ve Kiiltirel
Alanlarinin  Restoresi ve  Onarimini  Mevzuat
Dogrultusunda Uluslar Arasl Standartlarda
Gergeklestirmek

Amag 10. Saglikli Bir Toplumsal Gelisim icin
Vatandaslarimiza imkan Saglamak

A10.H1. Toplumsal Gelisime Katki Saglayacak Sosyal
ve Kiilturel Tesisleri ilceye Kazandirmak

A10.H2. ilce ve Kentteki Amatodr Kullplerin ve
Bireysel  Sporcularin  Antrenman ve  Kamp
Yapabilecekleri Cesitli Spor Dallarina Hitap Eden Spor
Tesisleri Yapmak

A10.H3. Daha Yasanabilir Bir Yiregir Olusturmak icin
Yesil Alan Miktari ve Niteligini Arttirmak

A10.H4. Risk Gruplarina Gore Saghk Taramasi
Yapmak ve ilgili Gruplara Saglik Hizmeti Gétiirmek

A10.H5. Spor Yapma Kultarini Yayginlastirmak ve
Gelistirmek

Konu 6. Sosyal Paylagim

Stratejik Amag

Hedefler

Amag 11. Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas
Alarak Dezavantajli Gruplarin Toplumsal
Yasama Daha lyi Entegre Olmasini
Saglamak

A11.H1. ihtiyac Sahibi ilk Ogretim Ogrencilerine Etut
Merkezlerimizde Kurs ve Gelisim imkani Saglamak

A11.H2. Dezavantajli ve ihtiyag Sahibi
Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik Destekler
Saglamak

A11.H3. Ozellikle Muhtac Vatandaglarin, Okul, Dini
Yapi ve Mubhtarliklarin ihtiyaclari Olmak Uzere Kamu
Yarari Gozetilerek Yapilarin insasi, Bakim, Onarim ve
Alet-Edevat Desteklerini Gergeklestirmek

A11.H4. Dini Acgdan Degerlerimizi Yasatmada
Vatandaslarimiza Destek Olmak
A11.H5. Vatandaslarimizin ~ Mutlu  Ginlerinde

Yanlarinda Olmak
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A11.H1

A11.H2

A11.H3

A11.H4

A11.H5
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C.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1.Hedef Kartlari ve Maliyetlendirme

Amacg 1

Stratejik Yonetimle Kurumsal Etkinlik Kalite ve Verimliligi Artirmak

Hedef 1.1

Cagin Gereklerine Uygun Dinamik Bir Kurumsal Yonetim
Anlayisini Uygulamaya Koymak

Hedefe | Plan Donemi izleme S
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2022 Sikhigr Sikhig1
(%) Degeri (2019)
Stratejik Plan Performans
Kriterleri Gerceklesme %40 %59 %85 6 Ay 1 Sene
Yiizdesi
Sertifikasyonu Tamamlanan
Kalite Yonetim Standartlarn %20 0 1 6 Ay 1 Sene
(Senelik Adet Olarak)
Faaliyetlerin
Gerceklesmelerine Dair
Makama Sunulan Rapor %10 0 12 15ene 15ene
Sayisi (Senelik Adet Olarak)
Hizmet Standartlari ve
Prosediirleri Tamamlanma %20 0 %100 1 Sene 1 Sene
Orani (Yiizde Olarak)
Kurumsal Kimlik
Galismalaninin %10 0 %100 1 Sene 1 Sene

Tamamlanmasi (Yiizde
Olarak)

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Mudurltgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Kiltir ve Sosyal isler Mudurligu, Mali Hizmetler Midarlaga, insan

Kaynaklar Mudurlagu, Arge Madurlugu

Riskler

Personel Adaptasyonunda Eksiklik
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Faaliyet ve Projeler

1. 2020-2024 Stratejik Planin Hayata Gegirilmesi: Plan Hedef Kartlarina
ve Mevzuata Tam Uyumlu Performans Programi, Faaliyet Raporlar ve
Butce Olusturulmasinin Koordinasyonu.

2. Faaliyet No 1'deki Doklimanlarin Basim, Yayin ve Dagitim.
3. Strateji Gelistirme Ekibinin Olusturulmasi.

4. Tum Muddrluklerin Faaliyetlerinin Plana Uygunlugunun Aylik Takibi
ve Makama Raporlanmasi.

5. Birimlerce  Ust  Yénetime  Aylik  Faaliyet  Sunumlari
Gergeklestirilmesinin Koordinesi.

6. Stratejik Yonetime Dair Mevzuat, Rehber ve Kilavuzlarin
Degerlendirme ve Onerilerle Birlikte Ozet Halinde Derlenmesi,
Gelismelere Gore Gincellenerek Elektronik Ortamda Tum Birimlerle
Paylasiimasi.

7. Plana Uygun Sekilde Middrliikler icin Organizasyon Semalari, insan
Kaynaklari Yonetimi, Prosedir ve Go&rev Tanimlamalari Yapilarak
Hizmet Standartlarinin Olusturulmasi.

8.Kurumsal Kimlik Olusturulmasi.

Maliyet Tahmini 5.000.t(Hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpimast neticesinde
bulunacaktir.)

Tespitler 1. Stratejik Plan Olusturma, Uygulama ve Takibiyle Buna Dayal
Kurumsal Yapilanma-Yoénetim Konusunda Profesyonellik  Eksigi
Bulunmaktadir.

ihtiyaclar 1. Plan, Hedef Kartlarina ve Mevzuata Tam Uyumlu Performans
Programi, Faaliyet Raporlari ve Biitge Olusturulmasinin Koordinasyonu
2. Strateji Gelistirme Ekibinin Olusturulmasi.
3. Faaliyetlerin Plana Uygunlugunun Surekli Takibi.
4. Organizasyon Semalari, insan Kaynaklari Yonetimi, Prosedir ve
Gorev Tanimlamalar Yapilarak Hizmet Standartlarinin Olusturulmasi.
5.Kalite Yonetim Sistemlerinin Olusturulmasi ve Sertifikasyonu.
6. Kurumsal Kimlik Olusturulmasi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 1.1

Cagin Gereklerine Uygun Dinamik Bir Kurumsal Yonetim Anlayisini
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Uygulamaya Koymak
Faaliyet 2020-2024 Stratejik Planin Hayata Gegirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Madurliga
Aciklamalar
» 2020-2024 Stratejik Planin Hayata Gegirilmesi: Plan Hedef Kartlarina ve Mevzuata Tam Uyumlu

Performans Programi, Faaliyet Raporlari ve Biitce Olusturulmasinin Koordinasyonu.

> Faaliyet No 1'deki Dokiuimanlarin Basim, Yayin ve Dagitimi.
» Strateji Gelistirme Ekibinin Olusturulmasi.
» Tam Mudurliklerin Faaliyetlerinin Plana Uygunlugunun Aylik Takibi ve Makama Raporlanmasi.
> Birimlerce Ust Yénetime Aylik Faaliyet Sunumlari Gerceklestiriimesinin Koordinesi.
> Stratejik Yonetime Dair Mevzuat, Rehber ve Kilavuzlarin Degerlendirme ve Onerilerle Birlikte
Ozet Halinde Derlenmesi, Gelismelere Gore Giincellenerek Elektronik Ortamda Tiim Birimlerle
Paylasiimasi.
> Plana Uygun Sekilde Mudirliikler icin Organizasyon Semalari, insan Kaynaklari Yénetimi,
Prosediir ve Goérev Tanimlamalari Yapilarak Hizmet Standartlarinin Olusturulmasi.
> Kalite Yonetim Sistemlerinin Olusturulmasi ve Sertifikasyonu icin Danismanlik Alinmasi.
Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Biitce Doner Sermaye
Disi — —
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Disl

Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci 0

2022 Yilinda 2020-2024 Stratejik Planin Hayata Gecirilmesi Faaliyet Giderlerine Bltge Ayrilmamistir

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi
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Performans Hedefi 1.1 Cagin Gereklerine Uygun Dinamik Bir Kurumsal Yonetim Anlayisini

Uygulamaya Koymak

Faaliyet Guvenlik Hizmetleri Olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi AR-GE Mudurlagu
Actklamalar

» Givenlik Hizmetlerinin Aksatilmadan Yerine Getirilmesi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 5.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000 £
Biitce Doner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000%

Amacg 1 Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak
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Hedef 1.2

Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek

Hedefe | Plan Donemi .
Performans Géstergeleri Etkisi Baslangic 2022 Yih 1zleme Raporlama
. . Hedefi Sikhgn Sikhigr
(%) Degeri (2019)
Lt Sl e %50 %100 %100 1Sene 1Sene
Orani (Yiizde Olarak)
Diizenlenecek Protokol %50 0 1 1 Sene 1 Sene
Egitimi Sayisi

Sorumlu Birim

Teftis Kurulu Mudurlaga

isbirligi Yapilacak Birimler

Tum Muddarlikler

Riskler

1.Burokrasinin Direnci

Faaliyet ve Projeler

1. Teftis Rehberi ve Programi Hazirlamak.
2. Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak icin Protokol Egitimi Diizenlenecek.

Maliyet Tahmini

5.000,00&(Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile c¢arpimast

neticesinde bulunacaktir.)

Tespitler

1. Kurumsal Kiltir ve Hafizanin Yetersizligi.
2. Dis Denetim Raporlarindaki Bulgu Sayisinin Fazlahg.
3. I¢ Denetim Raporlarindaki Bulgu Sayisinin Fazlaligu.

4. Birimlerde Oto Kontrol Eksikligi.

ihtiyaglar

1. Dis Denetim Raporundaki Bulgu Sayisinin Azaltilmasi.

2. ic Denetim Sonucundaki Bulgu Sayisinin Azaltilmasi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi
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Performans Hedefi 1.2 Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek
Faaliyet Teftis, Egitim ve Raporlama

Sorumlu Harcama Birimi Teftis Kurulu Madurlaga

Actklamalar

» Teftis Rehberi ve Programi Hazirlanmasi

> Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak icin Protokol Egitimi Diizenlenmesi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 5.000,00%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00%
Biitce Doner Sermaye
Disi
Kaynak | Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00%
Amag 2 Mali Yapiyi Giiclendirmek icin Mali Kaynaklari Arttirmak ve Etkin
Sekilde Kullanmak
Hedef 2.1 Kurumun Hizmet Sireclerinde Kullanacagi Tim Bina, Tesis, Alet ve
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Ekipmanlarin Yeterli Sayida, Hazir ve islevsel Olmasini Saglamak

. . Hedfef.e Plan Dénemi 2022 Yih izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Hedefi Sikiig! Sikiig!
(%) Degeri (2019)

Gerekli Dokiimanlan
Miidiirliige Teslim Edilen
ihale islemlerinin 2 Hafta %70 %80 % 100 6 Ay 6 Ay
icerisinde Tamamlanarak
EKAP’a Girilme Orani (%)

Dogrudan Temin
Liizumlarina Dair Miidiirliik

islemlerinin 1 Hafta %30 %90 %100 6 Ay 6 Ay

icerisinde Tamamlanma
Orani (%)

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Midurligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Mali Hizmetler Mudurltgui

Riskler

Surekli Degisen Faaliyetlere ve Mevzuata Uyum Saglamada Zorluk

Faaliyet Ve Projeler

1. Belediye Bunyesinde Kullanilan Temizlik Malzemesi, Elektrik, Su,
Kirtasiye, Iletisim, Biro isyeri ve Malzeme Giderlerinin Tek Elden,
Mumkin Oldugunca Toplu Sekilde ve Maliyet Etkin Bicimde
Gergeklestirilmesi.

2. Bilgi islem Mudirliginin Hizmet Alanina Girenler Haricinde
Kurum icinde Kullanilan Tim Ekipman ve Donanimlarin Bakiminin
Zamaninda ve Eksiksiz Yapilmasi.

3. Tasinir Mallarin Barkot Verilerek RFID ile Kontroliinin Hizmet ve
Yazim Alimiyla Saglanmasi.

4. ISG ve Afet Acil Durum Mevzuati Konusuna Giren Tim
Ekipmanlarin  Bakim, Onarim, Kontrol ve Alminin Mevzuata
Uygunlugunda Danisma Birimi Gorevi Yapilmasi.

5. 6 Aylik Periyotlarla Kurum Envanteri Calismasi Yapilarak Kullanilan
Ekipmanlarin ise Uygunlugunun ilgili Calisan Gérisleriyle, Mevzuata
Uygunlugunun iSG Uzmanlarinca Tespit Edilerek Rapor Halinde
Makama Arz Edilmesi.

6. Kurum icinde Ozellikle Plan Hedef Kartlarinda isbirligi Yapan
Birimlerin Duizenli Toplantilari Olmak Uzere, Belediye Meclisi,
Enciimen ve Diger Tim Toplantilarin Yer ve Gider Organizasyonunun
Yapilmasi.

7. Belediyemiz Hizmet Alimi Personelin Maaslarinin Zamaninda
odenmesi

Maliyet Tahmini

11.261.000 &% (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi ylzdesi ile carpilmasi
neticesinde bulunacaktir.)
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Tespitler 1. Belediye Bunyesinde Kullanilan Ekipmanlarin Bakim, Onarim ve
Alimlari ile ISG Mevzuatina Uygunlugunun Tek Elden Koordinasyonu
Saglanmamaktadir.

ihtiyaclar 1. Kurumun Ulasim Konusuna Girenler Haric Tim Hizmetlerinde
Lojistik-Destek Gorevinin Bir Mudurlik Eliyle YUrattilmesi ve Bu
Konuda Uzmanlasmanin, Koordinasyonun Saglanmasi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 2.1 Kurumun Hizmet Sireclerinde Kullanacagi Tim Bina, Tesis, Alet ve

Ekipmanlarin Yeterli Sayida, Hazir ve islevsel Olmasini Saglamak

Faaliyet isletme Yénetimi Lojistigi
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midurlagi
Actklamalar
> Belediye Biinyesinde Kullanilan Temizlik Malzemesi, Elektrik, Su, Kirtasiye, iletisim, Biiro isyeri

ve Malzeme Giderlerinin Tek Elden, Mimkin Oldugunca Toplu Sekilde ve Maliyet Etkin
Bicimde Gergeklestirilmesi.

> Bilgi Islem Midirliginin Hizmet Alanina Girenler Haricinde Kurum iginde Kullanilan Tim
Ekipman ve Donanimlarin Bakiminin Zamaninda ve Eksiksiz Yapilmasi.

» Tasinir Mallarin Barkot Verilerek RFID ile Kontroliiniin Hizmet ve Yazilim Alimiyla Saglanmasi.

> ISG ve Afet Acil Durum Mevzuati Konusuna Giren Tiim Ekipmanlarin Bakim, Onarim, Kontrol ve
Aliminin Mevzuata Uygunlugunda Danisma Birimi Gorevi Yapilmasi.

> 6 Aylik Periyotlarla Kurum Envanteri Calismasi Yapilarak Kullanilan Ekipmanlarin ise
Uygunlugunun ilgili Calisan Gérisleriyle, Mevzuata Uygunlugunun iSG Uzmanlarinca Tespit
Edilerek Rapor Halinde Makama Arz Edilmesi.

» Belediyemiz Hizmet Alimi Personelin Maaslarinin Zamaninda 6denmesi

> Kurum icinde Ozellikle Plan Hedef Kartlarinda isbirligi Yapan Birimlerin Diizenli Toplantilari
Olmak Uzere, Belediye Meclisi, Enciimen ve Diger Tim Toplantilarin Yer ve Gider
Organizasyonunun Yapilmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 11.261.000 %

4 Faiz Giderleri
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5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.261.000 £

Bliitce | DAner Sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.261.000 £
Amag 2 Mali Yapiyi Giiclendirmek icin Mali Kaynaklari Arttirmak ve Etkin Sekilde
Kullanmak
Hedef 2.2 Yasanan Hukuki Uyusmazliklarin Kamu Yarari Gozetilerek En Aza
indirgemek
. . Hed?fe Plan Donemi | 5 >5 vii izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Hedefi Sikhigr Sikiigr
(%) Degeri (2019)
Aleyhte ve
Kurum Aleyhine Acilan I:ehte Aglan
Davalarin Kurum Lehine Tim Davalarin
. %40 Kurum Lehine %90 6 Ay Yilhk
Sonuc¢lanma Orani (Yiizde
Olarak) Sonuclanma
Orani %80
Uzerindedir.
Aleyhte ve
Kurumun Actigi Davalarin I:ehte Aglan
Kurum Lehine Tidm Davalarin
. %40 Kurum Lehine %90 6 Ay Yillik
Sonuc¢lanma Orani (Yiizde
Olarak) Sonuglanma
Orani %80
Uzerindedir
Kurum ici Miitalaa
Taleplerinin Ortalama %10 Veri Yok 15 1 Sene Yillik
Karsilanma Siiresi, (Giin)
Kurum Aleyhine
Sonuglanan Davalara
iliskin Hazirlanan Rapor %10 Yok 12 6 Ay Yilli
Sayisi,
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Sorumlu Birim

Hukuk isleri Midurlagi

isbirligi Yapilacak Birimler

Mali Hizmetler Miidurligu, Teftis Kurulu Madirligu, i¢ Denetim Birimi

Riskler

1. Sirekli Degisen Mevzuat ve Davalarin Beklenmedik Sekilde
Sonuglanabilmesi.

Faaliyet Ve Projeler

1. Kurum Aleyhine ve Lehine Sonuclanan Davalara iliskin Aylik Rapor
Hazirlanip Yoénetim ve Birimlerin Hukuki Uyusmazliklarin Neden ve
Sonuclarina Dair Bilgilendirilmesi.

Maliyet Tahmini

500.000 % (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpilmast neticesinde
bulunacaktur.)

Tespitler 1. Hukuk lisleri Mudirligiu Tarafindan Kurum Aleyhine Sonuclanan
Davalara iliskin Yénetim ve Birimlere Geri Dénis Yapilarak Bilgilendirme
Verilmesi ve Mdatalaa Taleplerinin Karsilanma Siresi Standardinda
Eksikler Bulunmaktadir.
ihtiyaclar 1. Kurum Aleyhine Sonuclanan Davalara iliskin Aylik Raporlar
Hazirlanmasi ve Miitalaa Talepler icin Karsilanma Siresi Standardi
Getirilmesi.
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 2.2

Yasanan Hukuki Uyusmazliklarin Kamu Yarari Gozetilerek En Aza

indirgemek

Faaliyet

Kurumun Hukuk isleri ve Siireclerinin Takibi

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Mudurligu

Aciklamalar

» Yasanan hukuki

uyusmazliklarin  kamu yararina en kisa,

disik maliyet ve kayipla

sonuclandirilmasi icin calismalarin yarattilmesi.

» Kurum aleyhine ve lehimize sonuglanan davalara iliskin aylik rapor hazirlanip yonetim ve

birimlerin hukuki uyusmazliklarin neden ve sonuglarina dair bilgilendirilmesi.

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti
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1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000 %
Biitce Ddner Sermaye
Disi -
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000 &

Amacg 2 Mali Yapiyi Giiclendirmek icin Mali Kaynaklari Arttirmak ve Etkin
Sekilde Kullanmak
Hedef 2.3 Arac Parkimizin Eksiksiz Olmasini Saglarken Bakim, Onarim ve
Akaryakit Giderlerini Minimize Etmek
. . Hed.ef.e Plan DSnemi 2022 Yih izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Hedefi Sikhén Sikhién
(%) Degeri (2020) 9 9
Kullanilan Akaryakit /
Toplam Yapilan Km.
Degerinde Senelik o . o
Azalma Orani (Her Sene %50 Veri Yok %3 6 Ay 1 Sene
Bir Onceki Seneye Gore
Azalma Orani)
Balam Onarim Gideri / %50 Veri Yok %3 6 Ay 1 Sene
Toplam Yapilan Km.
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Degerinde Senelik
Azalma Orani (Her Sene
Bir Onceki Seneye Gore
Azalma Orani)

Sorumlu Birim

Makine ikmal, Bakim ve Onarim Muidiirliigi

isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Miidurligi, Temizlik isleri Mudiirligu, Park ve Bahgeler
Birimler Mudirliga, Fen isleri Midirlaga,isletme istirakler Mudiirl g
Riskler Ongdriilemeyen Gegici veya Suirekli Arac ihtiyaclari

Faaliyet Ve Projeler

1. Yapilan Tiim isler ve Siirdiirilen Hizmetler icin Plan Dénemini Géz
Oniine Alarak Arag Envanterinin Degerlendirmesinin Yapilmasi.

2. Eksik Gorulen Arag Cesit ve Sayilarinin Kiralamanmasi.

3. Atil Vaziyetteki veya Ekonomik Omriinii Tamamlamis Araclarin
Degerlendirilmesi.

4. Mevcut Aracglarimizin Bakim Onarimlarinin Eksiksiz Yapilmasi.

5. Bakim Onarim islerini Yiritmek icin, Disaridan Hizmet Alimi, Kurum
Biinyesinde Bakim Onarim veya iki Alternatifin Birlesimi Seceneklerinden
En Optimal Olaninin Secilmesi.

6.Arac Takip Sisteminin Etkin Kullanilarak Arag Filosunun Sdrekli
Yénetiminin Saglanmasi

7. Her Sene Belirli Bir Butcenin Arac Parkinin Genclestirilmesinde
Kullanilmasi.

Maliyet Tahmini 21.440.000% (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile ¢arpilmasi neticesinde
bulunacaktir.)

Tespitler 1.Ara¢ Envanterinin Degerlendirmesi, Bakim Onarim ve Arag ihtiyacinin
Karsilanmasinda Kiralama-Hizmet Alimi Seceneklerinin En Distik Maliyetli
Olaninin Tercih EdilmesiKonusunda Eksikler Bulunmaktadir.
ihtiyaglar 1. Araclarin Bakim Onarimlarinin ve Yeterliliginin Eksiksiz Olmasini
Saglarken Maliyetlerin Dislrtlmesi
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 2.3

Arag Parkimizin Eksiksiz Olmasini Saglarken Bakim, Onarim ve
Akaryakit Giderlerini Minimize Etmek

Faaliyet

Mevcut Araclarin Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi

Makine ikmal Bakim ve Onarim MudiirlGgii

Aciklamalar

> Yapilan Tim isler ve Sirdirilen Hizmetler icin Plan Dénemini Géz Oniine Alarak Arac

Envanterinin Degerlendirmesinin Yapilmasi
> Atil Vaziyetteki veya Ekonomik Omriinii Tamamlamis Araclarin Degerlendirilmesi

» Mevcut Aracglarimizin Bakim Onarimlarinin Eksiksiz Yapilmasi
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> Bakim Onarim islerini YirGtmek icin, Disaridan Hizmet Alimi, Kurum Biinyesinde Bakim

Onarim veya ki Alternatifin Birlesimi Seceneklerinden En Optimal Olaninin Secilmesi
» Arag Takip Sisteminin Etkin Kullanilarak Arag Filosunun Sirekli Yonetiminin SaglanmasiEksiik

Gortlen Arag Cesit ve Sayilarinin Kiralama- Satin Alma Yoluyla veya Fazla Araci Olan Diger

Kamu Kurumlarinin Envanterinden Tamamlanmasi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 20.940.000&

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.940.000%

Biitce Doner Sermaye

Disi — —
Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.940.000%

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 2.3

Arag Parkimizin Eksiksiz Olmasini Saglarken Bakim, Onarim ve
Akaryakit Giderlerini Minimize Etmek

Faaliyet

Arac Parklarin Dliizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

isletme istirakler MidarlGgu
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Aciklamalar

» Her Sene Belirli Bir Butcenin Arag Parkinin Genisletilmesi ve diizenlenmesinde Kullaniimasi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000&
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000%
Biitce Ddner Sermaye
Disi -
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000%

Amacg 2 Mali Yapiyi Giiglendirmek icin Mali Kaynaklari Arttirmak ve Etkin
Sekilde Kullanmak
Hedef 2.4 2020-2024 Stratejik Planinin Uygulanmasini Maliyet Etkin Sekilde
Gerceklestirmek
Hedefe Plan Donemi 2022 Yih izleme Raporlama
Performans Gostergeleri | Etkisi Baslangi¢ Hedefi Sikhgr Sikhgr
(%) Degeri (2019)
Biitce Gider
Gerceklesme Orani %10 %79 %80 6 Ay 6 Ay
(Yiizde Olarak)
T | w0 | w1 | wm | om | e
Gelirlerde Enflasyondan
Arindinimis Se);elik %20 0 %2 15ene 15ene
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Artis (Yiizde Olarak)

Aylik Nakit Girisinin

Cikisini Karsilama Asgari %10 Veri Yok %81 6 Ay 6 Ay
Orani (Yiizde Olarak)
Performans Programi
Gergellesme Yiizdesi/ |, ., Veri Yok %90 6 Ay 6 Ay

Senelik Harcama
Gerceklesme Yiizdesi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Madurlugi

isbirligi Yapilacak Tam Midarlikler
Birimler
Riskler 1.Ulusal Ve Uluslar Arasi Ongériilemeyen Ekonomik Gelismeler

Faaliyet Ve Projeler

1. Mali Kaynak Temini icin Diger Kurum ve Kuruluslarla Esgudimli
Calisarak Belediye Gelirlerini Artirici Uygulamalar ve Denetlemeler
Gergeklestirilmesi.

2. Alacaklarin Tespit ve Takibi ile Tahakkuk Ve Tahsilat Oranlarinin
Arttinlmasi

3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi.

4. Mukellef Envanterinin Strekli Tam Olmasi.

5. Harcamalarin Stratejik Plan ve Performans Programindaki Amac¢ ve
Hedeflere Gore Planlanmasi ve Gerceklestirilmesi.

6. Birim Butcelerinin Gincel Odenek Durumlarinin  Aylik Takibinin
Yapilmasi.

7. Tahakkuk, Tahsilat, insan Kaynaklari, Tasinir Mal Listesi ve Kayitlari
Sinirli Ayni Hak ve Muhasebe Kayitlarinin Yapilmasi ile ilgili islemler ve
Birimlerin Mali Konularla ilgili Tim Faaliyetlerinde On Mali Kontrol ve
Harcama Yetkililerin Analitik Bitce Siniflandirmasi Kullaniminda- Mali
Hizmetler Midurliglyle Tam Koordinasyonun Saglanmasi.

8. Maliyet Analizlerinde Birimlere Danismanlik Yapilmasi.

9. ic Kontrol Uygunluk Faaliyetleri

10. Ozellikle Birimlerin Proje Takvimlerine Dayali Harcamalar Kaynakli
Olmak Uzere Aylik Ve Yillik Bazda Nakit Akis Tablolari Olusturulmasi.

11. 6 Aylik Finansman ihtiyaci Tablolari Olusturulmasi.

Maliyet Tahmini

139.891.200 % (Hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile ¢arpilmasi neticesinde
bulunacaktir.)

Tespitler 1.Belediye Gelirlerini Artirict Uygulamalar, Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin
Artinlmasi, e-Tahsilat Oraninda Artis ve Harcamalarin Stratejik Plan ve
Performans Programlarina Uygunlugunda Gegmis Plan Doéneminde
Hedefler Tutturulamamistir.

ihtiyaglar 1. Mali Kaynak Temini icin Diger Kurum ve Kuruluslarla Esgldimli

Calisarak Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi.

2. Tahakkuk Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi.

3. e-Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi.

4. Miikellef Envanterinin Strekli Tam Olmasi.

5.Harcamalarin Stratejik Plan Ve Performans Programindaki Amacg ve
Hedeflere Gore Planlanmasi.

6.Tim Mudiirltklerle Mali islerde Tam Koordinasyon Saglanmasi.
7.Finansman ihtiyaci ve Birimlerin Giincel Odenek Durumlarinin Periyodik
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Takibi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 2.4 2020-2024 Stratejik Planinin Uygulanmasini Maliyet Etkin

Sekilde Gerceklestirmek

Faaliyet Mali Hizmetler Yonetimi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Madurlugi
Aciklamalar
> Mali Kaynak Temini icin Diger Kurum ve Kuruluslarla Esgiidimli Calisarak Belediye Gelirlerini

Artirict Uygulamalar ve Denetlemeler Gergeklestirilmesi.

> Alacaklarin Tespit ve Takibi ile Tahakkuk Ve Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi
» Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi.
» Mikellef Envanterinin Surekli Tam Olmasi.
» Harcamalarin Stratejik Plan ve Performans Programindaki Amac ve Hedeflere Gore Planlanmasi
ve Gergeklestirilmesi.
Birim Biitcelerinin Giincel Odenek Durumlarinin Aylik Takibinin Yapilmasi.
> Tahakkuk, Tahsilat, insan Kaynaklar, Tasinir Mal Listesi ve Kayitlari Sinirl Ayni Hak ve
Muhasebe Kayitlarinin Yapilmasi ile ilgili islemler ve Birimlerin Mali Konularla ilgili Tim
Faaliyetlerinde On Mali Kontrol ve Harcama VYetkililerin Analitik Bitce Siniflandirmasi
Kullaniminda- Mali Hizmetler Midurliguyle Tam Koordinasyonun Saglanmasi.
> Maliyet Analizlerinde Birimlere Danismanlik Yapilmasi.
Ozellikle Birimlerin Proje Takvimlerine Dayali Harcamalari Kaynakli Olmak Uzere Aylik Ve Yillik
Bazda Nakit Akis Tablolari Olusturulmasi.
> 6 Aylik Finansman ihtiyaci Tablolari Olusturulmasi.
Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 371.200%
4 Faiz Giderleri 4.000.000 &
5 Cari Transferler 5.400.000 &
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6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri 400.000 &
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.171.200&

Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci (yedek 6denek 22.720.000) 32.891.200 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 2.4 2020-2024 Stratejik Planinin Uygulanmasini Maliyet Etkin

Sekilde Gerceklestirmek

Faaliyet Personel Eksiginin Belediye Sirketi Yukleniciligi Yoluyla

Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurliga

Aciklamalar

> IMAR AS. Yoluyla Personel Eksiginin Tamamlanarak Belediye Hizmetlerinin Aksatilmadan

Gerceklestirilmesi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 107.000.000 &
4 Faiz Giderleri
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5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

107.000.000 %

Biitce Disi Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

107.000.000 &

Amacg 2 Mali Yapiyi Giclendirmek icin Mali Kaynaklari Arttirmak ve Etkin
Sekilde Kullanmak
Hedef 2.5 Hizmet Binalarimizi Cevreye Duyarli ve Bakiml Tutarken Modern Bir

Estetik Anlayigla Vatandag Memnuniyeti Odakli Dizayn Etmek

Plan Donemi .
. . Hedefe 2022 Yih Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri . Baslangig . . .
Etkisi (%) .. Hedefi Sikhgr Sikhgn
Degeri (2019)
Kurum, Bina ve Tesislerinde,
Bakim Onarim Calismalan ( %60 39 100 1 Sene 1 Sene
Yer, Adet)
Giines Enerjisi  Panelleri
Kurulumu Tamamlanma %40 0 %50 1 Sene 1 Sene
Yiizdesi
Sorumlu Birim Tesisler Mudurlugu
isbirligi Yapilacak Birimler
Riskler 1. Planlanan Bakim Onarimlar Disinda Tahmin Edilemeyen

Bakim/Onarim/Degisim ihtiyaclari Dogmasi.

Faaliyet ve Projeler

1. Plan Donemi Sonuna Kadar Tekrar Dizayn Edilmesi/Yenilenmesi
Gerekli Gorilen Hizmet Binalarimizin Tamamen Yenilenmesi.
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2. Bina Ve Tesislerimizin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi.
3. Isletme Bina ve Tesislerimizin Enerji ihtiyaclar icin Giines Enerjisi
Panelleri Kurulmasi.

Maliyet Tahmini 420.000%(Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpimast
neticesinde bulunacaktur.)

Tespitler 1. Hizmet Binasi ve Diger Tesislerin/Yapilarin Bakim Onarimlarinda
Eksikler Gortlmektedir.
2. Tamamen Yenilenmesi, Dizayn Edilmesi Gereken Yapi ve Tesisler
Bulunmaktadir.
3. Isletme Bina ve Tesislerinin Enerji ihtiyaclari Tamamiyla Geleneksel
Yontemlerle Saglanmaktadir.

ihtiyaglar 1. Tim Bina ve Tesislerin Senelik Olarak Bakim Onarimlarinin Eksiksiz
Yapilmasi.
2. Tekrar Dizayni veya Yenilenmesine ihtiyac Gériilen Yapilarin Tespiti
ve Plan Dénemi Sonuna Kadar
Bunlarin Yenilenmesi.
3. Isletme Bina ve Tesislerinin Enerji ihtiyaclarinin Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarindan Karsilanmasi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 2.5

Hizmet Binalarimizi Cevreye Duyarli ve Bakimh Tutarken
Modern Bir Estetik Anlayisla Vatandas Memnuniyeti

Odakli Dizayn Etmek

Faaliyet

Hizmet Bina ve Tesislerimizin Bakim Onarimlarinin

Yapilmasi/ Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurligua

Actklamalar

» Bina ve Tesislerimizin Yapilmasi, Yenilenmesi (Hizmet Binalarimizda 40 Noktada Calisma
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Yapilmasi, 28 Taziye Evinde Yenileme Calismalari Yapilmasi).

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 230.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 230.000 £
Butce Disi Kaynak Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000 %
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 2.5 Hizmet Binalarimizi Cevreye Duyarli ve Bakimli Tutarken

Odakli Dizayn Etmek

Modern Bir Estetik Anlayisla Vatandas Memnuniyeti

Faaliyet Yenilenebilir Enerji Kullanimina Gegilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

> lIsletme Bina ve Tesislerimizin Enerji ihtiyaclar icin Giines Enerjisi Panelleri Kurulmasi isinin %50

oraninda gerceklestirilmesi.

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 190.000%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 190.000 %
Butce Disi Kaynak Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000%
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Amacg 3 iletisim ve Yonetim Bilgi Sistemlerini Tiim Hizmet Alanlarinda
Uygulamak
Hedef 3.1 Bilgi Teknolojisi Kullaniminda Sosyo-Ekonomik Olarak Ulkenin
En Gelismis ilce Belediyeleri Hizmetlerindeki Diizeyi Yakalamak
. . Hedfef.e Plan Dénemi 2022 Yih izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Hedefi Sikhén Sikhién
(%) | Degeri (2019) 9 9
Dijital Ortamda
Gerceklestirilebilecek
Hizmet ve Siireclerde %100 Veri Yok %70 6A 1 Sene
Gerekli Altyapinin ? ° y
Tamamlanma Orani
(Yuizde Olarak)
Cagri Merkezi Yoluyla Hizmetten
Talebi Olan Vatandasin o Gelen o
Hizmetten Memnuniyet %630 Memnuniyet %90 1 Hafta 1 Hafta
Orani Orani %56
Sorumlu Birim Bilgi islem Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tum Mudurlukler

Riskler

1. Cogu

Sekilde i

Kamu Kurumunda Bilgi Teknolojisi Yatinmlarinin Planlandigi
slevsellik Kazanamamis Olmasi

Faaliyet ve Projeler

>
>

>
>
>

E-Belediye ve Mobil Belediyecilik Altyapisinin tamamlanmasi
Cografi, Kent ve Yonetim Bilgi Sistemindeki Eksiklerin
Giderilip Faaliyete Gegirilmesi.

Arsivinin Yonetim Sisteminin Strdurilmesi.

Kisisel Verileri Koruma Kanununa Uygun Bilgi Glvenligi
Sistemi Yonetimi

Mudiirliklerin ihtiyaclar Dogrultusunda Parca Yazilim Alim.
Donanim ve Yazilimlarin Giincel ve Yeterli Tutulmasi.
Kurulmus Olan ileri Bitiinlesik Server Fekalet Kurtarma
Merkezi ve Network(kablolu/kablosuz) Yonetimi

Santral, Telefon, Telsiz, Yenilemeleri, Toner alimlari.

Kurumun Web Sitesi Altyapisinin Yonetimi

Cagri Merkezi Yonetimi

Maliyet Tahmini

2.700.000 £ (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin

maliyeti

hedef maliyetinin hedefe etkisi ylzdesi ile carpilmasi
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neticesinde bulunacaktir.)

Tespitler 1. Sosyo-Ekonomik Olarak Ulkenin En Gelismis ilce Belediyelerine ve
e-Belediyecilik Mevzuati Direktiflerine Kiyasla Kurumun Bilgi
Teknolojisi Kullaniminda Mevcut Durum Cok Yetersizdir.

ihtiyaclar 1. Dijital Ortamda Gerceklestirilebilecek Hizmet ve Sirecler icin

Gerekli Altyapi Saglanmalidir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 3.1

Bilgi Teknolojisi Kullaniminda Sosyo-Ekonomik Olarak
Ulkenin En Gelismis ilce Belediyeleri Hizmetlerindeki

Dizeyi Yakalamak

Faaliyet

Dijital Ortamda Gergeklestirilebilecek Hizmet ve Siregler

icin Gerekli Altyapinin Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi islem Mudurliigi

Aciklamalar

» E-Belediye ve Mobil Belediyecilik Altyapisinin tamamlanmasi

» Cografi, Kent ve Yénetim Bilgi Sistemindeki Eksiklerin Giderilip Faaliyete Gegirilmesi.
» Arsivinin Yonetim Sisteminin Strdartlmesi.
> Kisisel Verileri Koruma Kanununa Uygun Bilgi Guivenligi Sistemi Yonetimi
> Mudirltklerin ihtiyaclari Dogrultusunda Parca Yazilim Alim.
» Donanim ve Yazihmlarin Giincel ve Yeterli Tutulmasi.
> Kurulmus Olan ileri Butiinlesik Server Fekalet Kurtarma Merkezi ve Network(kablolu/kablosuz)
Yonetimi
Santral, Telefon, Telsiz, Yenilemeleri, Toner alimlari.
Kurumun Web Sitesi Altyapisinin Yonetimi
Cagri Merkezi Yonetimi
Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 2.700.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.700.000 £
Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyac

2.700.000 %

Amag 3 iletisim ve Yonetim Bilgi Sistemlerini Tiim Hizmet Alanlarinda
Uygulamak
Hedef 3.2 Etkin Bir insan Kaynaklari Yonetimi Uygulamak
Performans Gostergeleri
H;z;:e PI;:;IZ?:;;M 2022 Y|.I| izlen:e Raporl:iima
%) Degeri (2019) Hedefi Sikhgr Sikhgn
insan Kaynaklan Yénetim
Uygulamasi (Yiizde %100 52 %100 6 Ay 6 Ay
Olarak)

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

isbirligi Yapilacak
Mali Hizmetler MUdurltgu, Strateji Gelistirme Muduarligu
Birimler
Riskler 1. Mevzuatin Performansa Dayali insan Kaynaklari Yénetimine Getirdigi

Sinirlamalar

Faaliyet ve Projeler

1.Surekli Glincellenecek Sekilde Muddrluklerin Faaliyet ve Organizasyon

Semalarinin  Arastiriimasi, Degerlendirilmesi, Buna Uygun Personel

Gorevlendirmeleri, iscilerde Performansa Dayali Ucretlendirme ve
Memurlar icin Fazla Mesai ve Odil Verilmesi Yoluyla Etkin Bir insan

Kaynaklari Yonetimi Yapilmasi.

2. Ihtiyaca Binaen Egitim Faaliyetleri Diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

150.000¢(Hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile carpilmasi neticesinde

bulunacaktir.)

Tespitler

1. Mudiirliikte Belediye Meclis ve Enciimen isleyisi Kaynakli Faaliyetler,
Personel Sicil ve Ozliik islemleri, Tahakkuk ve izinleri, ise Giren
Personelin iSG Egitimlerinin Dlzenlenmesi ve Takibi, Personel Devam

Kontroli Hizmetleri Yuriattilmektedir.
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ihtiyaglar 1. Hizmet Alimi Yoluyla Surekli Glincellenecek Sekilde Mudurltklerin
Faaliyet ve Organizasyon Semalarinin Arastirilmasi, Degerlendirilmesi,
Buna Uygun Personel Gérevlendirmeleri, iscilerde Performansa Dayali
Ucretlendirme ve Memurlar icin Fazla Mesai ve Odil Verilmesi Yoluyla
Etkin Bir insan Kaynaklari Yénetimi Yapilmasi Saglanmalidir.
2. Hizmet li¢i Egitim Gereklilik ve Yirutilmesi Strateji Gelistirme
Mudirltgi ile Koordineli Yurutilecektir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 3.2

Etkin Bir insan Kaynaklar Yénetimi Uygulamak

Faaliyet insan Kaynaklari Yonetimi ve Hizmet ici Egitimi
Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Actklamalar
» Surekli Guncellenecek Sekilde Mudirliklerin  Faaliyet ve Organizasyon Semalarinin

Arastirilmasi, Degerlendirilmesi, Buna Uygun Personel Gorevlendirmeleri, iscilerde Performansa

Dayali Ucretlendirme ve Memurlar icin Fazla Mesai ve Odiil Verilmesi Yoluyla Etkin Bir insan

Kaynaklari Yonetimi Yapilmasi

> Ihtiyaca Binaen Egitim Faaliyetleri Diizenlenmesi (Personel basina ortalama 15 saat)
Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 150.000 &
4 Faiz Giderleri
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5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000%

Biitce Disi Kaynak Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000 %
Amag 3 iletisim ve Yonetim Bilgi Sistemlerini Tiim Hizmet Alanlarinda
Uygulamak
Hedef 3.3 Biirokratik Siireclerin Hizmet Kalitemizi Diisiirmesine imkan

Vermemek Aksine Bu Siirecleri Takip ve Analiz Ederek Hizmet
Kalitemizi Arttirmak

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi Baslangic
(%) Degeri (2019)

2022 Yih izleme Raporlama
Hedefi Sikhgn Sikhigr

Evrak Takibi Yoluyla
Birimlerin
Performansinin
Olgiilmesi)

%20 Yok %100 6 Ay 6 Ay

Meclis, Enciimen ve
Kent Konseyiyle ilgili
Giindem, Karar ve
Yazilanin ilgili Taraflara
Ulastirilma Siiresi (Giin
Olarak))

%40 Yok 3 6 Ay 6 Ay

Meclis Karar Takip
Sistemi Yoluyla
Birimlerin %20 Yok %100 6 Ay 6 Ay
Performansinin
Olgiilmesi)
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Belediye Meclisi,
Enciimen ve Diger

Kurum ici Toplantilar

(Adet)

%20 252 255 6 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim

Yazi isleri Mudurliigi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Muddurlikler

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

1. Mudurlikler Bazinda Konulara Gore Yazilarin Siniflandirilarak Evrak
Takibi Yoluyla Birimlerin Performansinin Olgiilmesi

2. Muddrlikler Bazinda Konulara Gére Meclis Kararlarinin Siniflandirilarak
Takibi Yoluyla Birimlerin Performansinin Ol¢iilmesi

3. Mudirliik Hizmet Standartlarinin ivedilikle Olusturularak Ozellikle
Belediye Meclisi, Enclimen Toplantisi ve Kent Konseyi Kararlarinin ilgili
Taraflara En Kisa Strede ve Eksiksiz Ulasmasini Saglamak

4. Kurum icinde Ozellikle Plan Hedef Kartlarinda isbirligi Yapan Birimlerin
Diizenli Toplantilari Olmak Uzere, Belediye Meclisi, Enciimen ve Diger Tim
Toplantilarin Yer ve Gider Organizasyonunun Yapilmasi.

Maliyet Tahmini 200.000 & (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi ylzdesi ile carpilmasi neticesinde
bulunacaktir.)

Tespitler 1. Evrak Takibi Yoluyla Birimlerin Performansinin Olclilmesi ve Hizmet
Standardi Olusturmada Eksikler Vardir.
ihtiyaglar 1. Evrak Takibi Yapilmasi ve Ozellikle Belediye Meclisi, Enciimen Toplantisi
ve Kent Konseyi Kararlarinin ilgili Taraflara iletiimesinde Siire Standard
Saglanmasi
Faaliyet Maliyetleri su
idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 3.3

Burokratik Slreclerin  Hizmet Kalitemizi Dustrmesine
imkan Vermemek Aksine Bu Siirecleri Takip ve Analiz
Ederek Hizmet Kalitemizi Arttirmak

Faaliyet

Yazisma ve Evrak Takibine Standartlar Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi

Aciklamalar

» Mudirlikler Bazinda Konulara Gore Yazilarin Siniflandirilarak Evrak Takibi Yoluyla Birimlerin

Performansinin Olclilmesi.
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» Muddurlikler Bazinda Konulara Gére Meclis Kararlarinin Siniflandirilarak Takibi Yoluyla
Birimlerin Performansinin Olciilmesi.

> Mudirlik Hizmet Standartlarinin ivedilikle Olusturularak Ozellikle Belediye Meclisi, Enclimen
Toplantisi ve Kent Konseyi Kararlarinin ilgili Taraflara En Kisa Strede ve Eksiksiz Ulasmasini

Saglamak.
Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000%
Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi
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Performans Hedefi 3.3 Birokratik Siireclerin  Hizmet Kalitemizi Disiirmesine imkan
Vermemek Aksine Bu Siregleri Takip ve Analiz Ederek Hizmet
Kalitemizi Arttirmak

Faaliyet Kurum ici Toplantilarin Gerceklestiriimesi
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurligu
Aciklamalar

> Kurum icinde Ozellikle Plan Hedef Kartlarinda isbirligi Yapan Birimlerin Diizenli Toplantilari
Olmak Uzere, Belediye Meclisi Enciimen ve Diger Tim Toplantilarin Yer ve Gider

Organizasyonunun Yapilmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000 &

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000%

Biitce Ddner Sermaye

Disi

Diger Yurt ici
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000%
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Paydaslarla Karsilikli isbirligi ve Etkilesimi Gelistirerek Yonetime

Amac 4 Katilmalarini Saglamak
Hedef 4.1 Paydaslarla Etkilesimi Arttirmak icin Medya Araclarini Daha Etkin
Kullanmak
Plan
Donemi .
. . . 2022 Yih I1zleme Raporlama
.. o
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Ba§leng.|g Hedefi Sikhigr Sikiign
Degeri
(2019)
ilcedeki Biiyiik Caph
Etkinlik ve Gelismelerin
Anket Sonuclarina Gére %60 %70 %85 1 Sene 1 Sene
Kamuoyunda Bilinirlik
Diizeyi (Yiizde Olarak)
Medya Takip Biriminde
Taranip Baskana %15 Yok 24 1 Ay 6 Ay
Raporlanan Kaynak Adedi
BelediyeninveBaskanin
SosyalMedyaHesaplari %25 44500 80.000 3 Ay 6 Ay
TakipciSayisiToplami
(Kiimiilatif Artis Olarak)

Sorumlu Birim

Basin ve Yayin Mudurlugi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Halkla iligkiler MGdurliigu, Strateji Gelistirme Madurligi

Riskler

Yerel Medya Araglarinin Halka Ulasmada Yeterince Etkili Olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. YiregirGazetesiveYuregirDergisiBasimiveDagitimi

2. UcAylikPeriyotlarlaTaniticiKitap,
KitapcikveyaRaporHazirlanmasiveYayini

3. AcikhavaReklamlarinin (ReklamTabelasi, Totem, Led

EkranlarvePankartvd.)Kullaniimasi
GorselVeYaziliMedyaAraglarininEtkinKullanimi
GorselMedyaProdiksiyonlariYaptiriimasi
MedyaTakipBirimiKurulmasi
MedyaTakipAjansinaAbonelik

. internet veSosyalMedyaYdnetimi

© N A

Maliyet Tahmini

4.000.000 % (Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti

hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carptlmast neticesinde

bulunacaktir.)
Tespitler 1. Bilinirligin Mevcut Durumda Cok Diistik Olmasi
2.Belediye Faaliyetleri ve ilcenin Giincel Durumuna iligkin Profesyonel
Bilgilendirici/Tanitict Calismalar Yapilmamasi
3. Medya Takibi Yapilmamasi
ihtiyaclar 1. Gorsel ve Yazili Medya Araclarinin Etkin Kullanimi

2.Medya Takip Birimi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.1

Daha Etkin Kullanmak

Paydaslarla Etkilesimi Arttirmak icin Medya Araclarini

Faaliyet

Gazete, Kitap, Kitapcik ve Rapor Basim Yayini

Sorumlu Harcama Birimi

Basin ve Yayin Mudurlugu

Aciklamalar

> Yuregir Gazetesi Basimi ve Dagitimi (Yaklasik 1.000.000 adet).

> Uc Aylik Periyotlarla Tanitic Kitap, Kitapcik veya Rapor Hazirlanmasi ve Yayini.

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.500.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000 &
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Biitce Disi Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000 &

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.1

Daha Etkin Kullanmak

Paydaslarla Etkilesimi Arttirmak icin Medya Araclarini

Faaliyet

Acgikhava Reklamlari Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin ve Yayin Madurlugu

Aciklamalar

» Acglkhava Reklamlarinin -Reklam Tabelasi, Totem, Led Ekranlar (Yaklasik 25 adet) ve Pankart

(Yaklasik 1000 adet) vd. Kullanilmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.000.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
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7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000 %

Biitce Disi Kaynak Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.1 Paydaglarla Etkilesimi Arttirmak icin Medya Araclarini Daha Etkin
Kullanmak

Faaliyet Gorsel ve Yazili Medya Araclarindan Faydalanmak

Sorumlu Harcama Birimi Basin ve Yayin Madurlagi

Actklamalar

» Gorsel ve Yazili Medya Araclarinin Etkin Kullanimi (Senede yaklasik 2500 haber, ilan, kose

yazisi).

» Gorsel Medya Produksiyonlari Yaptirilmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
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3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.000.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000 %
Biitce Doéner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | vurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.1 Kamuoyu  Goruslerinin

Calisanlarimiz  Tarafindan  Alinarak

Hizmetlerde Yonlendirici Olarak Kullanmak

Faaliyet internet ve Sosyal Medya Yénetimi
Sorumlu Harcama Birimi Basin ve Yayin Mudurlugi
Aciklamalar

> Baskanlik ve Kurum internet ve Sosyal Medya Hesaplarinin Profesyonel SekildeYénetilmesi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000 &
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4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000%
Biitce Doéner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | vurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000%

Paydaslarla Karsilikh isbirligi ve Etkilesimi Gelistirerek Yonetime
Katilmalarini Saglamak

Amac 4
Hedef 4.2 Kamuoyu Goriislerinin  Calisanlarimiz  Tarafindan  Alinarak
Hizmetlerde Yonlendirici Olarak Kullanmak
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Dénemi '
Etkisi e 2022 Yih 1zleme Raporlama
Hedefi Sikhg Sikhg
(%) | Degeri (2019) eaetl rcign raior
Beyaz Masa Yoluyla Talebi Hizmetlerden
Olan Vatandasin Hizmetten o Genel
%60 %85 1A 6 A
Memnuniyet Orani (Yiizde ° Memnuniyet ? y y
Olarak) %56
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Belediyeye Gelen
Vatandaslarin Agirlanma
Memnuniyet Orani (Yiizde
Olarak)

%40 Yok %85 6 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim

Halkla iliskiler MidurlGgu

isbirligi Yapilacak Birimler

Basin ve Yayin Midurltigu, Strateji Gelistirme Mudurligu

Riskler

1.Vatandaslar Biyiiksehir ve ilce Belediye Hizmetleri Arasindaki Farklar
Konusunda Tam Bilgili Degildir

Faaliyet ve Projeler

1. Beyaz Masanin Profesyonel Sekilde Yapilandirilmasi

2. Vatandas ve Personellerinin Goruslerinin Alinmasi

3.CIMER Basvurulari Alinmasi ve Takibi

4 Belediyeye Gelecek Vatandaslarin Agirlanmasi ve Yapilacak ikramlar

Maliyet Tahmini

2.000.000 % (Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile carpimast
neticesinde bulunacaktur.)

Tespitler 1.Beyaz Masa, Bilgi edinme, CIMER basvurularina dénslerine Birimler
tarafindan zamaninda dénuslerin yapilmamasi
ihtiyaglar 1.Kamuoyu Goris, Talep ve Beklentilerinin Profesyonel Sekilde Alinarak

Hizmetlerde Yonlendirici Olarak Kullaniimasi Gerekmektedir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.2

Kamuoyu Goruslerinin Calisanlarimiz Tarafindan Alinarak

Hizmetlerde Yonlendirici Olarak Kullanmak

Faaliyet

Cagri Merkezi Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Halkla iligkiler Mudirlagu

Aciklamalar

» Beyaz Masanin Profesyonel Sekilde Yapilandiriimasi.

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri
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3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 200.000&
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000%

Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 £

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.2 Kamuoyu GorUslerinin Calisanlarimiz Tarafindan Alinarak

Hizmetlerde Yonlendirici Olarak Kullanmak

Faaliyet Cagri Merkezi Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Mudurligi
Actklamalar

» Cagn Merkezinin Profesyonel Sekilde Yapilandiriimasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
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2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 600.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000&

Biitce Disi Kaynak Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000 £

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.2 Kamuoyu Goriglerinin - Calisanlarimiz  Tarafindan

Hizmetlerde Yonlendirici Olarak Kullanmak

Alinarak

Faaliyet Vatandas ve Personellerinin Gorislerinin Alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Mudurligi
Actklamalar
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» Belediye Otomasyon Sistemi (Flexcity) Araciligiyla vatandas ve personel memnuniyet, talep,

beklenti anketlerinin diizenlenmesi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 700.000&
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000 £
Biitce Doéner Sermaye
Drs! Diger Yurt ici
Kaynak
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000 £

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.2

Halkimizla ic ice Olan ve Onlarin Sesine Kulak Veren Bir Yénetim

Anlayisini Strdirmek

Faaliyet

Vatandas ikram Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Halkla iligkiler Mudurlagi
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Aciklamalar

> Belediyeye Gelecek Vatandaslarin Agirlanmasi ve Yapilacak ikramlar.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000 &

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 £

Biitce Ddner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | vurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000 £

Paydaslarla Karsilikh isbirligi ve Etkilesimi Gelistirerek Yénetime
Katilmalarini Saglamak
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Amacg 4

Hedef 4.3

Personelin Kurumsal Aidiyetini Arttirmak

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Dénemi _
Etkisi Baslangic 2022 Yih 1zleme Raporlama
Hedefi khg khg
%) Degeri (2019) edefi Sikhgn Sikhg:
Diizenl (o) i
Hzenienen Lrganizasyon %50 Yok 8 1 Sene 1 Sene
Sayisi
Calisanlarin Goriis ve
Onerilerinin e-Anket
nerrerinin e-Anke %40 Yok 1 1 Sene 1 Sene
yoluyla alinmasi (Adet
olarak)
Calisanlarin Dogum
giiniiniin kutlanmasi ( %10 Yok %100 1 Sene 1 Sene
Yiizde Olarak)

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari Madirligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Destek Hizmetleri Midurlugu, Strateji Gelistirme Mudurliagi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1. Kurumsal Aidiyeti Arttirmak icin Organizasyonlar Diizenlenmesi

2. Calisanlarin Kuruma Dair Géris ve Onerilerinin e-Anket Yolula
Senelik Olarak Alinip Degerlendirilmesi

3. Tim Cahsanlarin Kurum adina bir not ve yiregir ilgesine 6zgu kigik
hediyelerle dogum giintinin kutlanmasi

Maliyet Tahmini

100.000 & (Hedef kartlarinda yer alan performans goéstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile c¢arpimast
neticesinde bulunacaktur.)

Tespitler 1. Personelin Kurum Aidiyetini Arttirmak icin Calisma Yapilmadigi
GoOzlenmistir.
ihtiyaglar 1. Calisanlarin Mesai Disinda bir arada olabilecekleri etk

inlikler ve degerli hissedebilecekleri

yapilmasi

gorulduklerini uygulamalar
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.3 Personelin Kurumsal Aidiyetini Artirmak
Faaliyet Kurumsal Aidiyet Calismalari

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi
Aciklamalar

> Kurumsal Aidiyeti Arttirmak icin Organizasyonlar Diizenlenmesi. (Yaklasik 8 Organizasyon)
> Calisanlarin Kuruma Dair Goériis ve Onerilerinin e-Anket Yoluyla Senelik Olarak Alinip

Degerlendirilmesi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 70.000%

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000 %
Butce Déner Sermaye
Disl Diger Yurt ici

Kaynak | vurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000 %
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.3

Personelin Kurumsal Aidiyetini Artirmak

Faaliyet

Personelin Dogum Giinlerinin Kutlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Aciklamalar

> Tim Calisanlarin Kurum Adina Bir Not ve Yiregir ilcesine Ozgii Kiiclik Hediyelerle Dogum

Gunlerinin Kutlanmasi.

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 30.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000%
Biitce Déner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000 £
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Amac 4 Paydaslarla Karsilikhi isbirligi ve Etkilesimi Gelistirerek Yonetime
Katilmalarini Saglamak
Hedef 4.4 Hallkamizla i¢ ice Olan ve Onlarin Sesine Kulak Veren Bir Yonetim
Anlayisini Siirdiirmek
Performans
. . Hedefe Plan Dénemi .
Gostergeleri . 2022 Yih 1zleme Raporlama
Etkisi Baslangig i . .
.. Hedefi Sikhgn Sikhigr
(%) Degeri (2019)
Ozel Kalem
Hizmetleri
%67
Vatandas %40 5 %95 6 Ay
.. Ortalama deger 6 Ay
Memnuniyeti Orani
(Yuizde Olarak)
Ozel Kalem
Hizmetleri Kamu 067
Kurumu Yetkilileri | %30 o %95 6 Ay 6 Ay
. Ortalama deger
Memnuniyet Orani
(Yuizde Olarak)
Belediyeye Gelen
Vatandaslarin
. %30 Yok %80 6 Ay 6 Ay
Agirlanma
Memnuniyet Orani

Sorumlu Birim

Ozel Kalem MudirlGgi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Strateji Gelistirme Mudurligu, Destek Hizmetleri Midurltgu, Halkla ilskiler
Mudurlaga

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1. Baskanlik Makami Randevu Talepleri ve Vatandaslarin / Kurum ve Kisilerin
Agirlanmasi,

2. Belediyeye Gelecek Vatandaslarin Agirlanmasi ve Yapilacak ikramlar,

3. ihtiyac Sahiplerine Destekler,

4. Odiiller, Hediyeler ve Organizasyonlar,

5. Protokol, Agirlama ve Gezilerde ikramlar,

6.Baskanlik Makaminca Gergeklestirilen Ziyaretler Katilim Saglanan Etkinlikler,
7. Vatandaslara Geri Donusler,

8.Vatandas Memnuniyeti Saglamak icin Olciim ve Bulgularin Sirekli Gelisim
icin Kullanilmasi,

Maliyet Tahmini

4.500.000 £ (Hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carptlmast neticesinde bulunacaktur.)

Tespitler

1. Midurlik Faaliyet ve Etkinliklerinin Vatandas Nezdinde Karsiligini Olcen Bir
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Degerlendirme Yapilmamaktadir.

intiyaclar 1. Mudurltk Faaliyet ve Etkinliklerinin Vatandas Nezdinde Karsiliginin Geri

Donusler ve Misafir Olanlardan Arzu Edenin Anket Doldurmasi Yoluyla

Olgtilmesi Saglanmalidir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi
Performans Hedefi 4.4 Halkimizla ic ice Olan ve Onlarin Sesine Kulak Veren Bir Yénetim
Anlayisini Strdirmek
Faaliyet Ozel Kalem Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem MidirlGgi
Actklamalar
» Baskanlik Makami Randevu Talepleri ve Vatandaslarin / Kurum ve Kisilerin Agirlanmasi.
> ihtiyac Sahiplerine Destekler.
> Odiiller, Hediyeler ve Organizasyonlar.
> Protokol, Agirlama ve Gezilerde ikramlar.
» Baskanlik Makaminca Gergeklestirilen Ziyaretler Katilim Saglanan Etkinlikler.
» Vatandaslara Geri DonUsler.
> Vatandas Memnuniyeti Saglamak icin Olciim ve Bulgularin Siirekli Gelisim icin Kullanilmasi.
Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 2.800.000%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 340.000 £
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6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.140.000 £
Biitce Déner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.140.000 £

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.4

Halkimizla ic ice Olan ve Onlarin Sesine Kulak Veren Bir Yénetim

Anlayisini Strdirmek

Faaliyet

Ozel Kalem Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Mudurligi

Aciklamalar

> Belediyeye Gelecek Vatandaslarin Agirlanmasi ve Yapilacak ikramlar

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.200.000%

4 Faiz Giderleri
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5 Cari Transferler 160.000 £
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.360.000 %
Biitce Déner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.360.000 £
Amacg 4 Paydaslarla Karsilhkl isbirligi ve Etkilesimi Gelistirerek Y&netime
Katilmalarini Saglamak
Hedef 4.5 Tiim Paydaslarimizin Beklenti, istek ve Taleplerini Siirekli Takip
Ederek Hizmetlerimize Bu Dogrultuda Yon Vermek
Performans Gostergeleri
Hedefe Plan D6nemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic 2022 Sikhén ;khvl
(%) Degeri (2019) 9 9
STK Bilgi Kitapcigi
%20 0 %100 6 Ay 1 Sene
Tamamlanma Yiizdesi
Diizenlenen Calistay Sayisi %10 2 2 6 Ay 1 Sene
Geleneksel Yontemlerle
Gerceklestirilen Anket %30 0 2 6 Ay 1 Sene
Sayisi
Modern Anket
Yontemlerinin Uygulamaya %40 0 %100 6 Ay 1 Sene
Konulmasi (Yiizde Olarak)
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muddurligu
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isbirligi Yapilacak Birimler

Basin ve Yayin Mudiirliigu, Halkla iliskiler Midurlaga, Kaltir isleri

Mudarluga

Riskler

Kamuoyu ve Diger Kurum ve Kuruluslarinda Strece Dahil Olmada
Pasiflik

Faaliyet ve Projeler

1. ilcedeki Tim STK'lara Dair Ozet Bilgilerle Kitapcik Hazirlanmasi ve
Senelik Glincellenmesi.

2.llce Merkezliler Oncelikli Olmakla Birlikte ilimizde Faaliyet Stirdiiren
STK'lar, Universite Yénetimi, ilgili Akademisyenler ve ilcemizdeki
Universite Ogrencileri, Meslek Orgutlerinin il ve Varsa ilge Sube
Yéneticileri ve ilcemizdeki isletme Sahipleriyle Senelik Calistaylar
Duzenlenmesi ve Degerlendirmelerin Rapor Halinde Makama Arz
Edilmesi.

3.Geleneksel ve Modern Yéntemlerle Anketler Uygulanarak i¢ ve Dis

Paydas Goruslerinin Ortak Akil Olusturmada Kullaniimasi

Maliyet Tahmini

0t (Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti hedef

maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile carpilmast neticesinde bulunacaktur.)

Tespitler 1. Paydaslarimizin Beklenti, istek ve Taleplerinin Bilinmesi Konusunda
Eksikler Vardir.
ihtiyaglar 1. Tim Paydaslarimizin Beklenti, istek ve Taleplerini Strekli Takip

Ederek Hizmetlerimize Bu Dogrultuda Yon Verilmesi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.5

Tim Paydaslarimizin Beklenti, istek ve Taleplerini Strekli Takip

Ederek Hizmetlerimize Bu Dogrultuda Y6n Vermek

Faaliyet

Calistaylar Gerceklestirilmesi ve Analizi

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mudurligu
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Aciklamalar

> llcedeki Tim STK'lara Dair Ozet Bilgilerle Kitapgik Hazirlanmasi.

> llce Merkezliler Oncelikli Olmakla Birlikte ilimizde Faaliyet Sirdiren STK'lar, Universite
Yénetimi, ilgili Akademisyenler ve ilgemizdeki Universite Ogrencileri, Meslek Orgiitlerinin il ve
Varsa ilce Sube Yéneticileri ve ilcemizdeki isletme Sahipleriyle 6 Adet Calistay Diizenlenmesi

ve Degerlendirmelerin Rapor Halinde Makama Arz Edilmesi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Ddéner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2022 Yilinda Calistaylar Gerceklestiriimesi ve Analizi faaliyet giderine biitce ayrilmamistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 4.5 Tim Paydaslarimizin Beklenti, istek ve Taleplerini Sirekli Takip

Ederek Hizmetlerimize Bu Dogrultuda Yon Vermek
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Faaliyet

Anketler Yaptiriimasi ve Analizi

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mudurligu

Aciklamalar

> Geleneksel (2 adet) ve Modern Yéntemlerle Anketler Uygulanarak i¢ ve Dis Paydas Gorislerinin

Ortak Akil Olusturmada Kullaniimasi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Doéner Sermaye

Disi

Diger Yurt ici
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2022 Yilinda Anketler Yaptiriimasi ve Analizi faaliyet giderine bltge ayrilmamistir.

Amag 5 Toplum Esenligi, Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Kentsel
Alanlar Olusturmak
Hedef 5.1 Daha Yasanabilir ve Giivenli Yerlesim Yerleri Olusturmak
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Performans .. c
HEiz;:fie Ba:II::;Z':e';;ri 2022 Yih izleme Raporlama
Gostergeleri %) (2019) Hedefi Sikhgn Sikhg:
Kentsel Doniisiim Onceki
Projesi Tamamlanma | %7100 | Donemdel Adet %30 6 Ay 6 Ay
Proje
Orani (Yiizde Olarak) Tamamlanmistir.
Sorumlu Birim Kentsel Donlsim Madurligu
isbirligi Yapilacak Tesisler Miidurliigu, Emlak ve istimlak Midurligi, imar ve Sehircilik
Birimler Mudirliga, Fen isleri MidirlGgu, Kentsel Tasarim Madirliiga, Yapi Kontrol
Mudarlaga
Riskler 1. Diger Kamu Kurumlariyla Koordinasyon ve Kamulastirilacak Alanlarin

Sahiplerinden Yeterli Destek ve Anlayis Eksigi

Faaliyet Ve Projeler 1.Baslatiimis Olan Kentsel Doéntsim Calismalarindan En  Uygulanabilir

Olanin Tamamlanmasi.

Maliyet Tahmini 0.t (Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti hedef

maliyetinin hedefe etkisi ytizdesi ile carpilmast neticesinde bulunacaktur.)

Tespitler 1. Onceki 9 Senede 1 Adet Kentsel Doniisim Cahismasi Tamamlanmis,

Digerleri Cesitli Nedenlerle Strdirtlememistir.

ihtiyaglar 1. En Uygulanabilecek Olan Kentsel Déniisim Projesinin Gergeklestirilmesi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.1

Daha Yasanabilir ve Giivenli Yerlesim Yerleri Olusturmak

Faaliyet

Kentsel Donlstim

Sorumlu Harcama Birimi

Kentsel Donldsim Mudurligu

Aciklamalar

» Baslatiimis Olan Kentsel Donlislim Calismalarindan En Uygulanabilir Olanin Tamamlanmasi /

Yerinde Yeniden Kentsel Doniisimi Hayata Gegirmek

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Doner Sermaye

Disi i
Diger Yurt Ici
Kaynak d ¢

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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2022 Yilinda Kentsel DonlisimFaaliyet Giderine Blitge ayrilmamistir.

Amag 5 Toplum Esenligi, Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Kentsel
Alanlar Olusturmak
Hedef 5.2 Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Ulusal/Uluslar Arasi Standartlar ve
Mabhalleler Bazinda Esitlik ilkesi Gozetilerek Yiiriitiilmesi
Performans Hedefe Plan Dénemi :
— - Etkisi | Baslangig Degeri 2022 Yih Izleme Raporlama
ostergeleri - o <
%) (2019) Hedefi Sikhgn Sikhgn
Mahalleler Bazinda
Ulasl.m AItya!)|S| Ortalama
Hizmetleri %100 %75 6 Ay 6 Ay
Memnuniyet Orani Memnuniyet %40
Asgari Seviyesi (Yiizde
Olarak)

Sorumlu Birim

Fen isleri Midurlagu

isbirligi Yapilacak Tesisler Miidirligu, Emlak ve istimlak Midurliga
Birimler
Riskler 1. Mevcut Altyapinin Standartlarini Tespit Etmenin Zor Olmasi

2. Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Beraber Yiiritilecedi Taseronlarin Ulkenin

Ekonomik Kosullarindan Etkilenme Dizeyinin Bilinememesi.

3. Altyapi Kurum ve Kuruluslarinin Yapmis Olduklari Altyapi Calismalari

Sonucunda Agir Tahribatlarin Meydana Geliyor Olmasi

Faaliyet ve Projeler

1. Asfalt Yollarin Tamamen Yenilenmesine Yoénelik Calismalar.

2. Yollarin Bakim, Onarim ve Yamalarinin Yapilmasi. Bunun igin Senelik
Yaklagik 2000 Noktada Yol ve Kaldirrm Onarimi Yapmasi Planlanan Acil
Bakim Cozim Ekipleri Olusturulmasi.

3. Yollarin Kilitli Parke ve Tretuvar Yapim, Bakim, Onarim ve Yenileme
Calismalarinin Yapilmasi.

4. Yeni Yollarin Acilmasi.

5. Cikmaz Sokaklarin Acilmasi.

Maliyet Tahmini

19.400.000¢t(Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carptimast neticesinde

bulunacaktir.)
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Tespitler 1. Ulasim Altyapisi Hizmetleri Planli Olarak Yurittlmemistir.

ihtiyaglar 1.Ulasim Altyapisi Hizmetleri Bitgesinin Planli Faaliyetler ve Anlik Olusan
Bakim/Onarim Taleplerinin Yaklasik Maliyetlerine Uygun Olarak Ayristirilarak
Bakim Onarim Faaliyetleri Aksatilmadan Ulusal/Uluslar Arasi Standartlara

Uygun Yapimlarin Hayata Gegirilmesi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.2 Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Ulusal/Uluslar Arasi Standartlar ve

Mabhalleler Bazinda Esitlik ilkesi Gozetilerek Yuritilmesi

Faaliyet Ulasim Altyapisi Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Midurlagu
Actklamalar

» Asfalt Yollarin Tamamen Yenilenmesine Yonelik Calismalar.

> Yollarin Bakim, Onarim ve Yamalarinin Yapilmasi. Bunun icin Senelik Yaklasik 2000 Noktada Yol
ve Kaldirim Onarimi Yapmasi Planlanan Acil Bakim C6zim Ekipleri Olusturulmasi.

» Yollarin Kilitli Parke ve Tretuvar Yapim, Bakim, Onarim ve Yenileme Calismalarinin Yapilmasi.

> Yeni Yollarin Agilmasi.

» Cikmaz Sokaklarin Agilmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

SGK Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.855.000%

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 17.545.000

N o) B Al WN

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.400.000&

Biitce Ddner Sermaye
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Disi Diger Yurt ici

Kaynak | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

19.400.000%

Amacg 5 Toplum Esenligi, Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Kentsel Alanlar
Olusturmak
Hedef 5.3 ilcenin imar Plan ve Uygulamalarim Biiyiiksehir ve Diger Kamu
Kurumlariyla Koordineli Sekilde Tamamlamak
Performans
Gostergeleri He.d.efe Bazllaa:;?geenglri 2022 Y|'I| izlerr:e Raporla:ma
Etkisi (%) (2019) Hedefi Sikhgn Sikhg:
Haritalardaki
Eksikliklerin Tespiti ve
%10 Veri Yok %100 6 Ay 6 Ay
Giincellenmesi (Yiizde
Olarak)
imar Plansiz Sahalarin
Plan Etiidii (Yiizde %10 Veri Yok %100 6 Ay 6 Ay
Olarak)
1/10000°lik Planlari
Kesinlesmis
Bolgelerin 1/5000°lik
%25 Veri Yok %100 6 Ay 6 Ay

ve 1/1000°lik imar
Planlarinin

Tamamlanmasi
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(Yiizde Olarak)

e-Belediyecilik
Faaliyetleri
Kapsaminda imar
Planlarinin
Sayisallastinlmasi icin
imar Planlarinin
Taranip Sistem
Entegrasyonunun
Saglanmasi (Yiizde

Olarak),

%10 Veri Yok %100 6 Ay 6 Ay

Birim Arsivinin
Yenilenmesi (Yiizde

Olarak)

%5 Yok %100 6 Ay 6 Ay

Plani Kesinlesmis
Olan Bolgelerin imar
Uygulamalarinin
Tamamlanmasi

(Yuizde Olarak)

%30 Veri Yok %20 6 Ay 6 Ay

Vatandas Talepleri
igin Hizmet
Standartlan Siiresi
Olusturma ve Buna

Uyum (Yiizde Olarak)

%10 Yok %7100 6 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Midurligi

isbirligi Yapilacak

Birimler

Yapi ve Kontrol Miidiirligd, Bilgi islem Muidurliga, Hukuk isleri Mudirligi

Riskler

1. imar Plan ve Uygulamalarinin Hizmet Alimi Yoluyla Yapilmasi Kaynakli

Sikintilar.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2. Plan ve Uygulamalarin Siyasi ve Hukuki Nedenlerle Degisebilirligi.

Faaliyet ve Projeler

1. Haritalardaki Eksikliklerin Tespiti ve Glncellenmesi

2. imar Plansiz Sahalarin Plan Etid.

3.1/10000'lik Planlari Kesinlesmis Bélgelerin1/5000'lik ve 1/1000'lik imar
Planlarinin  Tamamlanmasi. E-Belediyecilik Faaliyetleri Kapsaminda imar
Planlarinin Sayisallastirilmasi i¢in imar PlanlarEntegrasyonunun Saglanmasi.

4. Birim Arsivinin Yenilenmesi.

5. Plani Kesinlesmis Olan Bélgelerin imar Uygulamalarinin Tamamlanmasi.
Parselasyon ve Arazi islemlerinin Bitirilerek Insaata Hazir Bolgeler
Olusturulmasi.

6.Vatandasin imar Durumu vd. Taleplerinin Karsilanmasi icin Hizmet

Standartlar Suresi Olusturulmasi ve Buna Riayet Edilmesi.

Maliyet Tahmini

1.650.000 % (Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti

hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpilmast neticesinde bulunacaktur.)

Tespitler

1. Haritalarin Giincellenmesi, imar Plansiz Sahalarin Plan Etiidii, Ust Olcekli
Planlari  Kesinlesmis Bolgelerin  imar Planlarinin  Tamamlanmasi, e-
Belediyecilik Faaliyetleri Kapsaminda imar Planlarinin Sayisallastirilmasi, Birim
Arsivinin Yenilenmesi, Plani Kesinlegsmis Olan Bélgelerin imar Uygulamalari ve
Vatandasin imar Durumu vd. Taleplerinin Kargilanmasi icin Hizmet
Standartlari  Slresi  Olusturulmasi  Konularinin ~ Hepsinde  Gelisim

Saglanmalidir.

ihtiyaclar

1. Tespitlerde Yer Alan Hususlardaki Eksiklerin Plan Dahilinde Giderilmesi.
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idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.3 ilcenin imar Plan ve Uygulamalarini Biiyiiksehir ve Diger

Kamu Kurumlariyla Koordineli $ekilde Tamamlamak

Faaliyet

imar Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Madurlugu

Aciklamalar

» Haritalardaki Eksikliklerin Tespiti ve Glincellenmesi.
> Imar Plansiz Sahalarin Plan Etid.
> 1/10000'lik Planlari  Kesinlesmis Bélgelerin  1/5000'lik ve 1/1000°lik imar Planlarinin
Tamamlanmasi (%50).
» Birim Arsivinin Yenilenmesi.
> Plani Kesinlegsmis Olan Bélgelerin imar Uygulamalarinin Tamamlanmasi. Parselasyon ve Arazi
islemlerinin Bitirilerek insaata Hazir Bélgeler Olusturulmasi.
> Vatandasin imar Durumu vd. Taleplerinin Karsilanmasi icin Hizmet Standartlari Siresi
Olusturulmasi ve Buna Riayet Edilmesi.
Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.650.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.650.000 %
Déner Sermaye
Butce Disi Kaynak =
se wsitay Diger Yurt Ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.650.000 £
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Amacg 5

Toplum Esenligi, Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Kentsel
Alanlar Olusturmak

Hedef 5.4

Sokaklarimizi ve Caddelerimizi Daha Giizel ve Estetik Bir Goriiniime
Kavusturmak icin Vatandaslarimizla is Birligi icinde Calismalar Yapmak

Performans
Gostergeleri

Plan

Hedefe
Etkisi
(%)

Donemi
Baslangi¢
Degeri

2022 Yili
Hedefi

izleme
Sikhgn

Raporlama Sikhgi

(2019)

Kentsel Tasarim
Faaliyetleri
Kapsaminda
Hazirlanan
Proje Sayisi
(Kiimiilatif Aris
Olarak)

15 Yok 2 6 Ay 6 Ay

Kentsel Tasarim
Faaliyetleri
Kapsaminda
Hayata
Gecirilen Proje
Sayisi
(Kiimulatif Artis
Olarak)

%30 Yok 3 6 Ay 6 Ay

Sokak
Saghklastirmasi
(Kiimiilatif Adet

Olarak)

%40 Yok 3 6 Ay 6 Ay

Aydinlatma
Sistemi ve
Elemanlan
Yenilenen

Sokak Sayisi

%15 Veri Yok 10 6 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim

Tesisler Mudurliagu

isbirligi
Yapilacak
Birimler

imar ve Sehircilik Midurligi, Zabita Midarlagi

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

1.Sokak Sagliklastirmalari

2.Kent Estetiginin ve Kentlilik Bilincinin Giiclendirilmesi icin Kentsel Tasarim
Projeleri Hazirlanmasi ve Hayata Gegirilmesi, Sosyal Donati Projeleri ve Kent
Mobilyasi lyilestirme Calismalar Yiritilmesi.

3.Kent Estetigi ve Kentlilik Bilinci Konularinda Diger Kamu Kurumlari Ve
Universiteleri ile Sosyal Projeler Uretimi ve Yiritilmesi. Universite Tez ve
Projelerine Destekgi Olunmasi. Bu Hususta Yayinlar Hazirlanmasi, Basimi,
Sergi Ve Seminerler Dizenlenmesi, Sanatsal Yapi Tasarimlari ve Bunlarin
Sokaklarda Kullanilmasi

4. Park ve Sokaklarin Aydinlatma Sistemlerinin Bakimi ve ENERJISA ile Ortak
Calisilarak Sanatsal Tasarimlarla Yenilenmesi.
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Maliyet Tahmini | 2.840.000 £
Tespitler 1.0rtak Yasam Alanlarinda Estetik Acidan Bircok lyilestirme Yapilabilir.
ihtiyaclar 1. Ortak yasam alanlari icin Estetik Dlizenlemeler YApilmasi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.4

Sokaklarimizi ve Caddelerimizi Daha Glzel ve Estetik Bir Gériinime
Kavusturmak icin Vatandaslarimizla is Birligi icinde Calismalar

Yapmak

Faaliyet

Kentsel Tasarim ve Donati Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurlugu

Aciklamalar

> Kent Estetiginin ve Kentlilik Bilincinin Guiclendirilmesi icin Kentsel Tasarim Projeleri

Hazirlanmasi ve Hayata Gegcirilmesi, Sosyal Donati Projeleri ve Kent Mobilyasi lyilestirme

Calismalari Yuritilmesi ve amacla Adliye Oni Kent Meydani Projesinin Yap islet Devret Modeli

ile hayata gecirilmesi

> Kent Estetigi ve Kentlilik Bilinci Konularinda Diger Kamu Kurumlari Ve Universiteleri ile Sosyal

Projeler Uretimi ve Yiritiilmesi. Universite Tez ve Projelerine Destekci Olunmasi. Bu Hususta

Yayinlar Hazirlanmasi, Basimi, Sergi Ve Seminerler Diizenlenmesi, Sanatsal Yapi Tasarimlari ve

Bunlarin Sokaklarda Kullaniimasi (Tahmini 5 Adet isbirligi Yapilan Proje)

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 240.000%

4 Faiz Giderleri
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5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 240.000 %
Butge Doner Sermaye
Digi Diger Yurt ici
Kaynak | vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 240.000%

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.4

Sokaklarimizi ve Caddelerimizi Daha Guzel ve Estetik Bir Gorinime

Kavusturmak icin Vatandaslarimizla is Birligi icinde Calismalar

Yapmak

Faaliyet

Park ve Sokak Aydinlatmalari

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurliga

Aciklamalar

> Park ve Sokaklarin Aydinlatma Sistemlerinin Bakimi (Yaklasik 2000 Bakim) ve ENERJISA ile

Ortak Calisilarak Sanatsal Tasarimlarla Yenilenmesi (20 sokak-park)

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 350.000 £

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000 %
Butge Doner Sermaye
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Disl Diger Yurt ici

Kaynak | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

350.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.4

Sokaklarimizi ve Caddelerimizi Daha Giizel ve Estetik Bir Goriinime
Kavusturmak icin Vatandaslarimizla is Birligi icinde Calismalar

Yapmak

Faaliyet

Sokak Sagliklastirma ve Tasarim Calismalari

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurligu

Actklamalar
Tahmini 1 Adet Proje olarak:

» Sokak Sagliklastirmalari

> Kdltir ve Sosyal Isler Miidirliigii Koordinesinde Diizenlenen Resim Yarismalarinda Dereceye

Giren Eserlerin Grafiti Olarak Sokak Duvarlarinda Kullaniimasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 250.000&
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
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6 Sermaye Giderleri 2.000.000 %
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.250.000 %
Butge Doner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.250.000 %

Amacg 5 Toplum Esenligi, Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Kentsel
Alanlar Olusturmak
Hedef 5.5 Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalan ile Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak
Performans Plan
Gostergeleri Hedfeiie Donemi 2022 Vil izleme )
Etkisi Baslangig Hedefi Sikhigr Raporlama Sikligi
(%) Degeri
(2019)
Bolgesel Yapi
Denetimi
e | s | vk | | e | e
(Kiimulatif Artis
Olarak)
Denetimi
Yapilan Tarim %20 Yok %100 6 Ay 6 Ay
ve Sit Alanlan
(Yiizde Olarak)
ilkogretim
Okullan igin %10 Yok 20 6 Ay 6 Ay
Diizenlenen
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Deprem

Semineri/Egitim
i Sayisi
Hizmet
Standartlan
Sdresi %40 Yok %100 6 Ay 6 Ay
Olusturma ve
Buna Uyum
(Yuizde Olarak)
Sorumlu Birim | Yapi Kontrol Madurligi
isbirligi imar ve Sehircilik Midurligi, Zabita Midarlagi
Yapilacak
Birimler
Riskler
Faaliyet ve 1. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin Yazilarina istinaden Riskli Yapilarin
Projeler Gecikme Yasanmadan Takip Edilmesi.
2. Mahallelerin Bolgesel Yapi Denetimleri.
3. Tarim ve Sit Alanlarinin Denetlenmesi.
4. Yikilmak Uzere Olan Tehlike Arz Eden Binalarin Yikimi.
5. Ruhsatsiz veya Ruhsata Aykiri Oldugu Tespit Edilen Binalarin Yikimi.
6.Kurum Bilim Merkezi Tesisinde ilkdgretim Okullarina Deprem
Semineri/Egitimi Dizenlenerek Riskler Hakkinda Ogrencilerin
Bilinglendirilmesi.
7. Mudurlik Yonergesinde Yer Alan Tehlike Arz Eden ve Ruhsatsiz Binalarin
Yikimi, Zemin ve Deprem Etiitleri incelemesi/Yaptiriimasi, Vatandaslarin
Ruhsat-Onay-Rapor Talepleri Gibi Konular icin Hizmet Standartlar Siresi
Olusturulmasi ve Buna Riayet Edilmesi
Maliyet Tahmini | 939.000 Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carptimast neticesinde
bulunacaktir.)

Tespitler 1. Mudurlik Yonergesinde Yer Alan Tehlike Arz Eden ve Ruhsatsiz Binalarin
Yikimi, Zemin ve Deprem Etitleri incelemesi/Yaptirimasi, Vatandaglarin
Ruhsat-Onay-Rapor Talepleri Gibi Konular icin Hizmet Standartlar Siresi
Bulunmamaktadir.

2. Mudurlikte Rutin islemler Gerceklestiriimektedir. Saha Denetimi ve
Halkin Bilinclendirilmesi Konusunda lyilestirmeler Saglanmalidir.

ihtiyaglar 1. Cevre Ve Sehircilik Bakanligi'nin Yazilarina istinaden Riskli Yapilarin
Gecikme Yasanmadan Takip Edilmesi
2. Mahallelerin Bolgesel Yapi Denetimleri
3. Tarim ve Sit Alanlarinin Denetlenmesi
4. Farkindalik Egitimleri Verilmesi
5.Midirlik Yénergesinde Yer Alan Konular icin Hizmet Standartlari Siresi
Olusturulmasi Ve Buna Riayet Edilmesi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.5
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Bakanligi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak

Faaliyet

Yapi Denetimi

Sorumlu Harcama Birimi

Yapi ve Kontrol Mudurligu

Aciklamalar

> Cevre ve Sehircilik Bakanhigi'nin Yazilarina istinaden Riskli Yapilarin Gecikme Yasanmadan Takip

» Mahallelerin Bolgesel Yapi Denetimleri (Senelik 25 Mahalle)

Edilmesi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000 %
Biitce Doner Sermaye
Disi
Kaynak | Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.5

Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak

Faaliyet

Tarim ve Sit Alanlarinin Denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Yapi ve Kontrol Miidiirliigii

Aciklamalar

» Tarim ve Sit Alanlarinin Denetlenmesi (Tim Alanlarin Yaklasik 3'te 1)

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 130.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 130.000 %
Biitce Ddner Sermaye
Disi :
Kaynak | Diger Yurt Ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.5

Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile Cevre ve Sehircilik
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Bakanligi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak
Faaliyet Seminer ve Egitim Dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Yapi ve Kontrol Mudurliga
Aciklamalar

> Kurum Bilim Merkezi Tesisinde ilkégretim Okullarina Deprem Semineri/Egitimi Diizenlenerek

Riskler Hakkinda Ogrencilerin Bilinclendirilmesi (Yaklasik 20 Etkinlik)

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 70.000 £

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Ddner Sermaye

Disi -
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 70.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000 %
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiiregir Belediyesi
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Performans Hedefi 5.5 Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile Cevre ve Sehircilik

Bakanhgi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak

Faaliyet Onay, inceleme, Rapor ve Yikim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurlagi
Actklamalar

» Yikilmak Uzere Olan Tehlike Arz Eden Binalarin Yikimi.

» Ruhsatsiz veya Ruhsata Aykiri Oldugu Tespit Edilen Tim Binalarin Yaklasik 10'da 1'inin Yikimi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 600.000&
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000 £
Biitce Ddner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | vyrt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000%
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 5.5 Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile Cevre ve Sehircilik

Bakanhgi Mevzuatina Tam Uyum Saglamak

Faaliyet Onay, inceleme, Rapor ve Yikim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Yapi Kontrol Mudurligu
Actklamalar

» Mudurlik Yonergesinde Yer Alan Tehlike Arz Eden ve Ruhsatsiz Binalarin Yikimi, Zemin ve
Deprem Etiitleri incelemesi/Yaptiriimasi, Vatandaslarin Ruhsat-Onay-Rapor Talepleri Gibi

Konular icin Hizmet Standartlar Siresi Olusturulmasi ve Buna Riayet Edilmesi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 39.000 &

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.000 £

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | vurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyac

39.000 &

Amag 5 Toplum Esenligi, Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Kentsel
Alanlar Olusturmak.
Hedef 5.6 Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongordiigii Tiim Konularda Eksiksiz

Yerine Getirerek Daha Huzurlu, Saghkl ve Giiven icinde Yasayan
Bir Yiiregir'e Ulasmak.

Performans Gostergeleri Hedfeiie Plan Donen_1| . | 2022 Yil izleme Raporlama
Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedefi Sikhgr Sikhgr
(%) (2019)
Zabita Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani (Yiizde %100 %55 %90 1 Sene 1 Sene
Olarak)

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagu

isbirligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Mudurligl, Mali Hizmetler Mudirligi, Emlak ve
istimlak Mudirligi, Cevre Koruma ve Kontrol Midurligi, Yapi ve
Kontrol Mudurligi, Ruhsat ve Denetim Mudurligi, Halkla iliskiler
Mudiirlagi, Bilgi islem Miidurligi

Riskler

Faaliyet Ve Projeler

1. Hizmetler Vatandags Memnuniyeti Odakli ve Kurumsal Kimlik
Standartlar icerisinde Yiritiilecektir.

2. Zabita Denetlemesine Tabi Tiim isyerlerinin Sene Boyunca En Az Bir
Kez Denetlenmesi Saglanacaktir. Denetlemeler de Her Farkli Faaliyet
Konusu icin Uygun Kontrol Listeleri Kullanilarak Etkin Denetleme
Yapilacaktir.

3. Sikdyet Dilekcesi Konular ivedilik Ve Céziim icin Gereken Zamana
Dayali Olarak Uc Gruba Ayrilacaktir. Bu Sikayet Konulari Gruplarina
Goére Tum Sikayetlerin En Geg Bir; iki Ve Uc Hafta icinde Céziime
Kavusturulmasi Hedeflenecektir.

4. Semt Pazarlarinin Kurulmasindan Kaldirilmasina Etkin Sekilde Dizen
Saglanacak, Pazarci Esnafinin Kayit Altina Alinmasi Ve Denetlenmesi
Saglanacaktir.

5. Kagak Yapilasma, metruk binalarda yasal olmayan durumlar,

dilencilik, Seyyar saticilik ve isgaliye ile miicadele edilecektir.

Maliyet Tahmini 250.000 % (Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carptlmast neticesinde
bulunacaktir.)

Tespitler 1. Zabita Hizmetlerinde Planli Denetim, Etkinlik ve Sayisi, Kurumsal

Kimlik  Standardi
Bilinclendirilmesi
Gorulmektedir.

Olusturulmasi,
Amaciyla Faaliyet

Vatandas Memnuniyeti  ve
Konularinin  Arttirilabilecegi

141




ihtiyaclar 1. Denetimlerin Etkinlik, Kapsayicilik ve Sayisi Arttirilmalidir.
2. Hizmetler vatandas memnuniyeti odakli, hizmet ve kurumsal kimlik
standartlari icerisinde yurattlmelidir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi A.5.H.6 Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongérdiigi Tim Konularda Eksiksiz

Yerine Getirerek Daha Huzurlu, Saglikh ve Giiven icinde Yasayan Bir
Yiregir'e Ulasmak

Faaliyet Zabita Hizmetlerinin Etkin Sekilde Strdurilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurluga
Actklamalar
> Hizmetler Vatandas Memnuniyeti Odakli ve Kurumsal Kimlik Standartlan icerisinde

Yiaratulecektir.

> Zabita Denetlemesine Tabi Tim lisyerlerinin Sene Boyunca En Az Bir Kez Denetlenmesi
Saglanacaktir. Denetlemeler de Her Farkli Faaliyet Konusu icin Uygun Kontrol Listeleri
Kullanilarak Etkin Denetleme Yapilacaktir.

> Sikayet Dilekcesi Konulari ivedilik Ve Céziim icin Gereken Zamana Dayali Olarak Uc Gruba
Ayrilacaktir. Bu Sikayet Konulari Gruplarina Gére Tiim Sikayetlerin En Geg Bir; iki Ve Uc Hafta
icinde Coziime Kavusturulmasi Hedeflenecektir.

» Semt Pazarlarinin Kurulmasindan Kaldirilmasina Etkin Sekilde Diizen Saglanacak, Pazarci
Esnafinin Kayit Altina Alinmasi Ve Denetlenmesi Saglanacaktir.

» Kagak Yapilasma, metruk binalarda yasal olmayan durumlar, dilencilik, Seyyar saticilik ve
isgaliye ile miicadele edilecektir.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 250.000 £

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000 %
w 5 g Doner Sermaye
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Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000 &

Amac6 Temel Belediyecilik Hizmetlerini SiirekliGelistirmek
Hedef 6.1 Evlendirme Hizmetini GelistirerekSiirdiirmek
Plan
Performans Dénemi
Hedef 2022
Gostergeleri eaete Basl| . Raporlama
fei (0 aglangic YiiHe | izleme Sikhig:
Etkisi(%) Sikliéi
Degeri(201 defi £
9)
Evlendirme
. . Genel
Hizmeti Alan
Memnuniyet
Vatandaslarin %100 J %35 6 Ay 6 Ay
Memnuniyet %45

SorumluBirim

Kiiltar isleri Midirligi

isbirligi Yapilacak
Divisalow
Riskler
1. Evlendirme Hizmeti Alan Vatandaslara Hediyeler ve ikramlarVerilmesi
Faaliyet veProjeler
Maliyet Tahmini 400.000 %(Hedef kartlarinda yer alan performans godstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpiimast neticesindebulunacaktir.)
. 1. Kurumumuzda Senelik Olarak Yaklasik 2600 Ciftin Nikahi Kiyiimaktadir.
Tespitler
2.Evlendirme Hizmeti Sadece Nikéh Kiyilmasi OlarakSurdurdlmustir.
intiyaclar 1. Evlendirme Hizmetimizin Vatandag Memnuniyetini Arttiracak Sekilde

Gelistirilmesi
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FaaliyetMaliyetleriTablosu

idareAd: YiregirBelediyesi
PerformansHedefi6.1 EvlendirmeHizmetiniGelistirerekStrdirmek
Faaliyet Nikah HizmetiniDahaKapsamliSunmak

SorumluHarcamaBirimi

KiltarisleriMidarligi

Actklamalar

Senelik 2500-3000 ArasindaCiftimize Nikah HizmetiVerilirken:

> HediyelerVeikramlarVerilmesi.

EkonomikKod 2022Maliyeti

1 PersonelGiderleri

2 SGK Devlet PrimGiderleri

3 Mal veHizmetAlimGideri 400.000 ¢

4 FaizGiderleri

5 CariTransferler

6 SermayeGiderleri

7 SermayeTransferleri

8 Bor¢Verme
ToplamBiit¢eKaynakihtiyaci

400.000 £
BiitceDi DdnerSermaye
:‘;(lKayna Diger Yurtii
YurtDisl

ToplamBiitceDisiKaynakihtiyac
ToplamKaynakihtiyaci 400.000 ¢
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Amac 7

Yiiregir'in Ekonomisini Gelistirmek ve Halkin Refahini Arttirmak

Hedef 7.1

Kamu Kurumlarn ve Vatandaslara Ait ilcedeki Tasinmazlari Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Hayata Kazandirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan D6nemi
Etkisi | Baslangig Degeri | 2022 Yili Hedefi | izleme Sikhg:
(%) (2019)

Raporlama
Sikhgr

Kamu
Hizmeti
Amach

Kamulastirila
n Parsel ve
imar Yolu

Sayisi

%30 22 10 1 Sene 1 Sene

Kamulastirila
n Cikmaz
Sokak Sayisi

%10 1 5 1 Sene 1 Sene

Tasinmaz
Kullanimlarin
dan Olusan
Gelirin
Enflasyondan
Arindirilmis
Artis Orani
(Plan Donemi
Sonu Toplam
%50 Artis)

%25 0 %10 1 Sene 1 Sene

Ekonomik,
Sosyal ve
Kiltiirel
Hayata
Kazandirilma
s1 icin Tahsis
Edilen
Tasinmaz
Adedi

%35 5 5 1 Sene 1 Sene

Sorumlu
Birim

Emlak ve istimlak Mudurlig

isbirligi
Yapilacak
Birimler

imar ve Sehircilik Mudirligi, Zabita Midurliga, Mali Hizmetler MidurlGga

Riskler

Koordinasyon Eksikligi Sonucunda Planlarin Gercekgiligini Yitirmesi

1. Belediye Tasinmaz Envanterinin Kullanilabilecekleri Ekonomik Alanlara Gore
Siniflandiriimasi ve Ekonomiye, Kiltiirel ve Sosyal Hayata Kazandirilmasi.

2. Yol, Cikmaz Sokak, Pazar Yeri, Yesil Alan, Gecekondu Yapilari, vd Hususlarda
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Kamulastirma islemlerinin Yapilmasi.
Faaliyet ve 3. Belediyemiz Tasarrufunda Kullanilmasi Amaciyla ilce Genelinde Hazineye Ait
Projeler Tasinmazlarin Arastiriimasi.
4. Belediye Gelirlerinin Onemli Bir Payini Olusturan Tasinmazlarimiz Uzerindeki
Tahsislerin Timiyle Yeniden Degerlendirilmesi ve isgaliyelerin Tespiti, Ekonomiye,
Sosyal ve Klttirel Hayata Kazandirilmasi.
3.530.000 £Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti hedef
Maliyet maliyetinin hedefe etkisi ytizdesi ile carpimast neticesinde bulunacakttr.)
Tahmini
1. Belediye Tasinmaz Envanteri Kullanilabilecekleri Ekonomik Alanlara Gore
Siniflandiriimamistir.
Tespitler 2. Kamulastirma islemleri Planli Sekilde Yiritiilmemektedir.
3.llce Genelinde Belediye ve Kamuya Ait Tasinmazlarin Ekonomik, Kiltiirel ve Sosyal
Hayata Kazandirnimasinda Uzerine Calisiimamis Cok Sayida Secenek Bulunmaktadir.
1.Hizl Sekilde Belediye Taginmazlarinin Tespiti Ve Siniflandiriimasi Yapiimali, Kamuya Ait Atil
Vaziyettteki Alanlar ilceye Kazandirimalidir.
Ihtiyaclar 2.Plan Dahilinde Hayata Gegirelebilecek Projelerin Takvimine Uygun Sekilde Tim
Kamulastirma Islemeleri Cesitli Bahanelere Mahal Verilmeden Tamamlanmalidir.
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiiregir Belediyesi
Performans Hedefi 7.1 Kamu Kurumlari ve Vatandaglara Ait ilcedeki Tasinmazlari
Ekonomik, Sosyal ve Kdlturel Hayata Kazandirmak
Faaliyet Kamulastirma ve Tasinmaz Tahsisleri
Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve istimlak Midarligi
Aciklamalar

> Belediye TasinmazEnvanterininKullanilabilecekleriEkonomikAlanlaraGoreSiniflandirilmasive Ekonomiye,

KilturelveSosyalHayataKazandirilmasi

> Yol,

Cikmaz Sokak, PazarYeri, Yesil Alan, GecekonduYapilari,

vdHususlardaKamulastirmaislemlerininYapiimasi.
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> BelediyemizTasarrufundaKullaniimasiAmaciylailceGenelindeHazineyeAitTasinmazlarinArastirnimasi.

> Belediye Gelirlerinin Onemli Bir Payini Olusturan Taginmazlarimiz Uzerindeki Tahsislerin Tiimiyle Yeniden

Degerlendirilmesi ve isgaliyelerin Tespiti, Ekonomiye, Sosyal ve Kiiltiirel Hayata Kazandiriimasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 2.780.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 750.000 £
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.530.000 £
Biitce Disi Ddner Sermaye
Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.530.000 %

Amag 7

Yiregir'in Ekonomisini Gelistirmek ve Halkin Refahini Arttirmak

Hedef 7.2

Tim Hemserilerimiz icin Bir Toplanma ve Cazibe Merkezi Olabilecek

Nitelikte, Adana Kent Mimarisi Kimligi Tasiyan Sosyal Ve Ticari Alanlar

Olusturmak
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi )
2022 Yih I1zleme Raporlama
Etkisi Baslangi¢
Hedefi Sikhgn Sikhgi
(%) Degeri (2019)
Meydan Yeri
Tamamlanma Orani %32 0 %40 6 Ay 1 Sene
(Yuizde Olarak)
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Kapali Semt Pazari

(Kiimiilatif Adet Olarak)

%58 4 5 6 Ay 1 Sene

Sorumlu Birim

Tesisler Mudurliga

isbirligi Yapilacak

Birimler

Fen isleri Miduirlagt, Emlak ve istimlak Midarliigi, Park ve Bahceler

Madurlugi

Riskler

1. Diger Kamu Kurumlariyla Koordinasyon ve Kamulastirilacak Alanlarin

Sahiplerinden Yeterli Destek ve Anlayis Eksigi.

Faaliyet Ve Projeler

1. Blyuk Bir Meydan/Pazar Yeri, Ticari Merkez Olusturulmasi.

2. Modern Kapali Semt Pazarlari Yapimi.

Maliyet Tahmini

4.230.000 % (Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin

maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile ¢arpilmast neticesinde

bulunacaktir.)

Tespitler 1. ilcede Tim Hemserilerimiz icin Bir Toplanma ve Cazibe Merkezi
Olabilecek Nitelikte, Adana Kent Mimarisi Kimligi Tasiyan Sosyal ve Ticari
Alanlar Eksigi Bulunmaktadir.

ihtiyaglar 1. Buylk Bir Meydan/Pazar Yeri, Kapali ve Kapall Semt Pazarlari Yapilmasi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 7.2 Tim Hemserilerimiz icin Bir Toplanma ve Cazibe Merkezi
Olabilecek Nitelikte, Adana Kent Mimarisi Kimligi Tasiyan Sosyal Ve

Ticari Alanlar Olusturmak

Faaliyet Buyuk Bir Meydan/Pazar Yeri, Ticari Merkez Olusturulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

» 1 Adet Kapali

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 190.000

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 750.000 £
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 940.000 %

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 940.000 %
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 7.2

Ticari Alanlar Olusturmak

Tim Hemserilerimiz icin Bir Toplanma ve Cazibe Merkezi

Olabilecek Nitelikte, Adana Kent Mimarisi Kimligi Tasiyan Sosyal Ve

Faaliyet Semt Pazarlari Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

» 1 adet Kapali

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 290.000%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.500.000 £
7 Sermaye Transferleri 500.000&
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.290.000 &
Biitce Déner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi
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Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

3.290.000 &

Amacg 7 Yiiregir'in Ekonomisini Gelistirmek ve Halkin Refahini Arttirmak
Hedef 7.3 iicedeki Tanm ve Hayvancalikla Ugrasan Vatandaslarimiza
Siirdiiriilebilir Nitelikli Uygulamalar icin Destek Vermek
Performans Gostergeleri .. .
° HEd?fe Plan Donemi 2022 Yil izleme Raporlama
Etkisi Baslangi¢ Hedefi Sikhgn Sikhgn
(%) Degeri (2019)
Tarim ve Hayvancilik
Uretici Egitimleri Brans %10 Yok 5 6 Ay 6 Ay
Sayisi
Bakim, Analiz,
Veterinerlik ve Yem

Destegi Verilen Uretici %60 Yok 200 6 Ay 6 Ay

Sayisi (Kuimiilatif Adet
Olarak)

Fuar Destegi, il Tarm

Miidiirliigii ve Cukurova
Universitesi Ziraat
Fakiiltesi isbirligiyle %30 Yok 100 6 Ay 6 Ay

Ulasilan Uretici Sayisi

(Kiimulatif Artis Olarak)

Sorumlu Birim

Kirsal Hizmetler Midurliga

isbirligi Yapilacak
Birimler

Kaltar isleri Mudurligd, isletme Ve istirakler MudirlGgu, Strateji
Gelistirme Mudirlugu

Riskler

1.Verilen Desteklerin Sirdirilebilir Bir Tarimsal Atiim Saglamak icin
Kullanilmasini Saglamada Yasanabilecek Zorluklar

Faaliyet ve Projeler

1. Ureticiler veya Uretici Adaylari icin Her Brans icin 200 Kontenjan
Ayrilmak Uzere Aricilik, Budama ve Asilama, Tibbi ve Aromatik Bitkiler,
Tarimsal Kooperatif Kurulus ve i§leyi§i, Sulama Teknikleri, Toprak Analizi,
. Hayvancilik, Egitimleri Verilmesi.

2. Ureticilere Tarim Alanlari icin Bakim, Yaprak, Toprak ve Su Analizleri,
Tohum ve Fidan ile Hayvancilik icin Veterinerlik Arti Yem Destegi
Saglanmasi.

3. Tarimsal Alanlarda Uretilen ve Tarim Fuarlarinda Yer Alabilecek
Urtinler igin Fuarlarda Yer Tesisi, Pazarlama ve Danismanlik Destegi
Verilmesi.

4. Cukurova Universitesi Ziraat Fakltesiyle isbirligi icinde Olarak Yérenin
intiyac ve Niteliklerine Uygun Yiiksek Verimli Bitki ve Fidan Uretimi
Yapilarak Bunlarin Ureticilere Ucretsiz Olarak Sunulmasi.
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Maliyet Tahmini

100.000 % (Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile carpimast neticesinde
bulunacaktir.)

Tespitler 1. Daha Onceden Kirsal Hizmetler Konusunda Belediye Biinyesinde Planli
Calismalar Yapilmamistir.

ihtiyaclar 1. Ureticiler veya Uretici Adaylari icin Egitimler Verilmesi.
2. Ureticilere Tarim Alanlari icin Bakim, Yaprak, Toprak ve Su Analizleri,
Tohum ve Fidan ile Hayvanalik icin Veterinerlik Arti Yem Destegi
Saglanmasi.
3. Tanim Fuarlarinda Yer Alabilecek Uriinler icin Fuar Destekleri Verilmesi.
4. Gukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesive il Tarim Mudurliguyleisbirligi
icinde Projeler Gerceklestirilmesi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 7.3

ilcedeki Tarm ve Hayvanclikla Ugrasan Vatandaslarimiza

Surdirdlebilir Nitelikli Uygulamalar icin Destek Vermek

Faaliyet

Tarim ve Hayvancilik Destekleri

Sorumlu Harcama Birimi

Kirsal Hizmetler Mudurliga

Aciklamalar

> Ureticiler veya Uretici Adaylari icin Her Brang icin 200 Kontenjan Ayrilmak Uzere Aricilik,

Budama ve Asilama, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Tarimsal Kooperatif Kurulus ve isleyisi, Sulama

Teknikleri, Toprak Analizi, Bitki Glibreleme, Hayvancilik, Solucan Giibresi ve Mantar Yetistiriciligi

Egitimleri Verilmesi.

> Ureticilere Tarim Alanlan icin Bakim, Yaprak, Toprak ve Su Analizleri Tohum ve Fidan ile

Hayvancilik icin Veterinerlik Arti Yem Destegi Saglanmasi.

> Tanmsal Alanlarda Uretilen ve Tarim Fuarlarinda Yer Alabilecek Uriinler icin Fuarlarda Yer

Tesisi, Pazarlama ve Danismanlik Destegi Verilmesi.

> Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesiyle isbirligi icinde Olarak Yérenin ihtiyac ve Niteliklerine

Uygun Yiiksek Verimli Bitki ve Fidan Uretimi Yapilarak Bunlarin Ureticilere Ucretsiz Olarak

Sunulmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000 £
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Faiz Giderleri

Cari Transferler

4
5
6 Sermaye Giderleri
7

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 %

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | vurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000 %
Amac7 Yiregir'in Ekonomisin Gelistirmek ve Halkin Refahin 1Arttirmak
Hedef7.4 issizlikveSosyalizolasyonileMiicadeleEtmek
Performans Plan
el H;ige BDoIneml 2022 Yili | izleme Raporlama
o a\? a.nglt; Hedefi Sikhig Sikhgi
(%) Degeri(201
9)
KurslaraKatilim,
(KiimiilatifOlarak %55 16000 35.000 6 Ay 6 Ay
WiciCavner)
Diizenlenen
TR %7 10 15 6 Ay 6 Ay
Seminerler(Adet
Olarak)
Meslek Kurslar
Katilimcilarimiz
Haricinde istihdam
Biirosunda %8 Yok 1000 6 Ay 6 Ay
Danismanlik Hizmeti
Verilen Kisi
C-un?-llln"-m."-lntﬁ‘ | V4P H
Is Giiciine
Kazandirilan Kisi
Say|5|(KiimtiIatif %30 VeriYok 1200 1Sene 1Sene
Kisi Sayisi
Nlawal)
SorumluBirim Kiltar isleri Midarliga
isbirligi Yapilacak Strateji Gelistirme Muduarltgu
Birimler
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Riskler

1.Ekonomik Dalgalanmalarin Planlanan istihdam Yaratma Hedeflerini Biyiik
Olclide EtkileyecekOlmasi.

FaaliyetveProjeler

1.Mevcut Kurslarin Talep,Doluluk,Bitirme Oranlari ve Sonug Olarak
Katilimcilara Katkilarinin Degerlendirilmesi

2.i1SKUR ve isverenlerle Bir Araya Gelinerek isgiicii Talebine Dair Bilgi ve
Ongoriiler Elde Edilmesi

3.istihdam Artis Saglayacak Meslek Kurslarinin, Diger Kamu Kurumlari,
STK'lar ve Universite ile isbirligi icinde Yuratilmesi.

4.is Arayan Vatandaslarimiza Danismanlik Hizmeti Sunulmasi.

5.islevsel Hobi Kurslarimizin Sirdirilerek Kadinlarimizin Sosyal Hayata
ve/veya Is Giiciine Katilmasinin Tegvik Edilmesi.

6.Seminer ve Konferanslar Diizenleyerek Kurslarimiza Katilan ve is Bulma
Konusunda Danismanlik icin  Basvuran Vatandaglarimiza Vizyon
Kazandirilmasi.

7.Tim Faaliyetlerin Sonuclar Bakimindan Senelik Olarak Degerlendirilerek
Performans Programlarinin Bu Degerlendirmeye Gore Bicimlendirilmesi.

MaliyetTahmini

2.000.000 £
(Hedefkartlarindayeralanperformansgdstergelerininmaliyetihedefmaliyeti
ninhedefeetkisiytizdesiilecarpiimasineticesindebulunacaktur.)

Tespitler

1.Kurum Buiinyesindeki Kiltir Merkezlerinde Yaklasik 10
SenedirKdilturel/Mesleki/Sanatsal Kurslar ve Seminerler Verilmis ve On
Binlerce Vatandas Bunlardan Faydalanmistir.

2.istihdama ve Sonucta Yaratilan Etkiye Odaklanarak Meslek v Hobi
Kurslarinin Yeniden Dizayn Edilmes iUygundur.

3. IssizlikleMiicadeleKonusuikinciPlandaKalmistir.

ihtiyaclar

1.ilceveBdlgeGeneliissizlikleMiicadeleKonusunuOncelikliOlarakGorerekMe
slek
VeHobiKurslariPlanlamasiYapilmasiveistihdamBiirosuKurularakisArayanlar
aDanismanlikHizmetiVerilmesi.

FaaliyetMaliyetleriTablosu

idareAd:

YiregirBelediyesi

PerformansHedefi 7.4

issizlikVeSosyalizolasyon ile MiicadeleEtmek

Faaliyet

Meslek Kurslari, Seminerler ve Danismanlik Hizmetleri
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SorumluHarcama Birimi

Kiltar isleri MidarlGga

Actklamalar

>

MevcutKurslarinTalep,Doluluk,BitirmeOranlariveSonug¢OlarakKatilimcilaraKatkilarininDegerlen
dirilmesi.

> ISKURvelisverenlerleBirArayaGelinerekisgiictiTalebineDairBilgiveOngériilerEldeEdilmesi.

> lIstihdamArtisiSaglayacakMeslekK.G9.

> urslarinin,DigerKamuKurumlar, STK larveUniversiteileisbirligiicindeYiritilmesi.

> lIsArayanVatandaslarimizaDanismanlikHizmetiSunulmasi.

> lislevselHobiKurslarimizinSiirdirilerekKadinlarimizinSosyalHayatave/veyaisGiiciineKatiimasini
nTesvikEdilmesi.

> SeminerveKonferanslarDizenleyerekKurslarimizaKatilanveisBulmaKonusundaDanismanlikicin
BasvuranVatandaslarimizaVizyonKazandirilmasi.

» TumfFaaliyetlerinSonuclarBakimindanSenelikOlarakDegerlendirilerekPerformansProgramlarini
n Bu DegerlendirmeyeGaoreBicimlendirilmesi.

EkonomikKod 2022Maliyeti

1 PersonelGiderleri

2 SGK Devlet PrimGiderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 2.000.000&

4 FaizGiderleri

5 CariTransferler

6 SermayeGiderleri

7 SermayeTransferleri

8 BorcVerme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

BiitceDisi Déner Sermaye
Kaynak

Diger Yurt ici

YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000.000%
Amacg 7 Yiregir'in Ekonomisini Gelistirmek ve Halkin Refahini Arttirmak
Hedef 7.5 Ulusal ve Uluslar Arasi Hibe Programlarindan, Uygun Kredi

imkanlarindan veya Belediye Sirketleri/istirakleri Araciligiyla ilce ve
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Belediyeye Ek Kaynak Saglamak

Performans Gostergeleri
Hedfeiie Plan Donemi 2022 Yil izleme Raporlama
Etlisi Baslangic Hedefi Sikhgn Sikhgr
(%) | Degeri (2019) 9 9
Hazirlanan Proje Sayisi
%100 0 3 1 Sene 1 Sene
(Senelik Adet Olarak)

Sorumlu Birim

Dis iliskiler MudiirlGgi

isbirligi Yapilacak

Birimler

Kiltir isleri Miidiirligl, Destek Hizmetleri Miidirliga, Mali Hizmetler

Mudarlaga

Riskler

1. ilcede Bu Gibi Konularla Ugrasan veya Bu Konularda Basarili Olmus
Kisi ve Kurumlarin Azhg.

2. Daralan Ulke ve Diinya Ekonomik Kaynaklari.

Faaliyet ve Projeler

3. Hibe Programlari igin isletme ve STK'lara Danismanlik Yapiimasi.

4. Hibe Programlari icin Proje Hazirlanmasi, Ustlenilmesi veya Proje
Destekgisi Olunmasi.

5. ilce Ekonomisine Katki Saglayacak Girisim Olanaklarinin Arastirilarak
Kamu Yarari Gozetilen Ticari Faaliyetlerde Yer Alinmasi veya Girisimcilere
Danismanlik Hizmeti ve Destek Verilmesi

6. Ylregir Arama Kurtarma Timi ( YAKUT) olLarak egitimlere ve

arastirmalara katilim saglanmasi

Maliyet Tahmini

6.000.000¢(Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti

hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpimast neticesinde

bulunacaktir.)

Tespitler 1. Kurum imkanlari, ilce ve Belediyemize Ek Kaynak Yaratma Konusunda
Yeterli Duzeyde Kullanilmamistir.

ihtiyaglar 2. Kurum imkanlarinin ilge ve Belediyemize Ek Kaynak Yaratma

Konusunda Kullanilabilmesi icin Dis Paydaslardan Gelen Onerileri
Degerlendirecek ve/veya Onlari Yénlendirecek Bir Organizasyon icinde

Olunmalidir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 7.5

Ulusal ve Uluslar Arasi Hibe Programlarindan, Uygun Kredi
imkanlarindan veya Belediye Sirketleri/istirakleri Araciigiyla ilce ve

Belediyeye Ek Kaynak Saglamak

Faaliyet

Hibe Basvurulari, Ticaret ve Danismanlik Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi

Dis iliskiler Mudurlagi

Aciklamalar

> Hibe Programlari icin isletme ve STK'lara Danismanlik Yapilmasi.

> Hibe Programlari icin Proje Hazirlanmasi, Ustlenilmesi veya Proje Destekcisi Olunmasi.

> llce Ekonomisine Katki Saglayacak Girisim Olanaklarinin Arastirilarak Kamu Yarari Gozetilen

Ticari Faaliyetlerde Yer Alinmasi veya Girisimcilere Danismanlik Hizmeti ve Destek Verilmesi

» Yuregir Arama Kurtarma Timi ( YAKUT) oLarak egitimlere ve arastirmalara katilim saglanmasi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 4.000.000%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 2.000.000%
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000 £
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Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6,000.000%

Amacg 8 Yiregirli'lerin Strdurilebilir, Yesil ve Daha Temiz Bir Cevrede Yasamasini
Saglamak
Hedef 8.1 Vatandaslarimizin Cevre Duyarliligini Arttirici Calismalar Yapmak
. . Hedfef.e Plan Doneny .| 2022 Yih izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic Degeri Hedefi SIKIig! Sikiigr
(%) (2019)
Cevre Bilinci Egitimi
Verilen ilkégretim %15 0 2200 1 Sene 1 Sene
Ogrencisi Sayisi
Cevre Konulu Etkinlik,
Yarisma veya Seminer %20 0 7 1 Sene 1 Sene
Diizenlenme Sayisi
Atik Pil Toplanan Okul %20 3 55 1 Sene 1 Sene
Sayisi
Sokak Hayvanlarinin
Mama ihtiyacinin %40 - 40.700 1 Sene 1 Sene
Karsilanmasi (kg)
Sokak Hayvanlarinin
Kisirlastirilmasi Igin %5 0 1 1 Sene 1 Sene
Hastane
Yapilmasi (Sayi)

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Mudarligu

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

1. Okullarin Sabit Mifredatlari Olmasi ve Sunum Yapilabilecek Seminer
Salonlarinin Her Okulda Bulunmamasi

2. Cevre Duyarliligiyla ilgili Etkinliklere Katilma Aliskanliginin Disiik

Olmasi

3. Covid-19 Pandemi Siireci Sebebiyle Okullarin Agilmasinin

Ongériilememesi.
4. Tarim ve Orman Bakanliginca Projenin Kabul Edilmemesi.

5. Bakanlik Tarafindan Ruhsatin Alinamamasi

Ve Arazi Tahsisinin
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Yapilamamasi.

Faaliyet ve Projeler

1. llkogretim Ogrencilerine Derslikleri Veya Okullarin  Seminer
Salonlarinda Bir Ders Saati Cevre Duyarliigini Arttirici Egitim Verilmesi.

2. Vatandaslarin Katilacagi Cesitli Etkinlikler, EJitim Ve Seminerler
Dizenlenmesi.

3. Diinya Cevre Haftasinda Odiillii Proje Yarismasi Yapilmasi Ve Buradan
Gikan Fikirlerin Sosyal Sorumluluk Projelerinde Kullaniimasi.

4. TAP lle isbirligi Yapilarak Atk Pil Kutularinin Dagitilmasi Ve
Toplanmasi.

5. Sokak Hayvanlarinin Mama ihtiyaclarinin Karsilanmasi.

6. Sokak Hayvanlarinin Kisirlastirilmasi icin Hastane

Yapilmasi Projesi.

Maliyet Tahmini

350.000 (hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpimast neticesinde
bulunacaktir.)

Tespitler 1. Cevre Koruma Konusunda Farkindalik Arttirici  Faaliyetler
Yapilmamaktadir.
2.2019-2020 yilinda TAP ile Birlikte Atik Pil Toplamak icin isbirligi
Yaptigimiz Okul Sayisi 114 Olup Eskiyen Atik Pil Kutulari Yenilenebilir.
3. 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Geregince 2022 Yilinda Sokak
Hayvanlarini Besleme Calismalari Yapilmistir.

ihtiyaglar 1. ilkégretim Cagindaki Cocuklardan Yash Kesime Kadar Halkin
Yararlanabilecegi Cevre Duyarhligini Arttirici Faaliyetler
Gergeklestirilmelidir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 8.1

Vatandaslarimizin Cevre Duyarligini Arttirici Calismalar Yapmak

Faaliyet

Egitim ve Yarismalar Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurligu

Aciklamalar

> ilkégretim Ogrencilerine Derslikleri Veya Okullarin Seminer Salonlarinda Bir Ders Saati Cevre
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Duyarliligini Arttirici Egitim Verilmesi.

Vatandaslarin Katilacagi Cesitli Etkinlikler, Egitim Ve Seminerler Diizenlenmesi.

Diinya Cevre Haftasinda Odilli Proje Yarismasi Yapilmasi Ve Buradan Cikan Fikirlerin Sosyal

Sorumluluk Projelerinde Kullanilmasi.

TAP le isbirligi Yapilarak Atik Pil Kutularinin Dagitiimasi Ve Toplanmasi.

Sokak Hayvanlarinin Mama ihtiyaclarinin Kargilanmasi.

Sokak Hayvanlari icin Kisirlagtirma Hastane Yapma Projesi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 350.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000 %
Biitce Disi Doéner Sermaye
Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000 %

Amacg 8 Yuregirli'lerin Strdurdlebilir, Yesil ve Daha Temiz Bir Cevrede Yasamasini
Saglamak
Hedef 8.2 Cevre Koruma ve Kontrol Uygulamalarinda Hizmet Cesitliligi ve
Buyuklugind Arttirmak
Performans Hedefe Plan Donemi 2022 Yih izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedefi Sikhgn Sikhgi
(%) (2019)
isyerlerinde Yapilan o
%30 337 2000 6 Ay 1 Sene
Toplam Cevre Konulan
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ile ilgili Denetim Sayisi
(Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii'nce veya
Birlikte
Gerceklestirilenler
Dahil)

Cevre Konularinda
Ortalama Memnuniyet
Orani

Cevre Konularinda

(Sifir Atik Projesinin Ortalama
Cevre KirIiIijgini %40 Memnuniyet Orani %35 1 Sene 1 Sene
Azaltmasi ve Geri %45
Doniisiimiiniin
Saglanmasi)
Sifir Atik Bilgi Bilgi
Sistemine Giri Bilgi Sistemine Veri | Sistemine
¥ %10 Gir?g Hizi %100 Veri Girig | | ¢"® 15ene
Hiz1 %100
Ke:i’:::t(s;zt“g::':ak) %10 2000 2000 1 Sene 1 Sene
isyerinde Yapilan
Toplam Cevre Konular
ile ilgili Denetim Sayisi(
Ruhsat ve Denetim | ., | 357 1700 6 Ay 1Sene
Miidiirliigiince veya
Birlikte
Gerceklestirilenler
Dahil)
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Mudirltgu
I§b|rllq|.Yap|Iacak Ruhsat ve Denetim Mudurlugl, Zabita Madurligu
Birimler
Riskler 1. Bélgenin iklimi ve Cok Sayidaki Tarim Alaninin Hagerelerle Miicadeleyi

Zorlastirmasi.
2. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan projenin kabul edilmemesi

3. Bolgedeki isyerlerini Denetleme Agisindan Yasanabilecek Zorluklar.

Faaliyet ve Projeler

1. isyeri ve Cevre Kirliligine Yol Acabilecek Kaynaklarin Denetimini
Arttirmak.

2. Sifir Atik kapsaminda 1. Sinif Atik Getirme Merkezi kurulmasi

3. Geri donusturilebilir atiklarin toplanarak bilgilerinin Sifir Atik Bilgi
Sistemine girislerinin saglanmasi

4. Kurban Kesim Yerlerinin Planlamasi, Denetleme ve Hijyeniile Nitelikli
Kasaplarca Ucretsiz Kurban Kesimi Hususunda Koordinasyon ve Yénetimin
Saglanmasi.

Maliyet Tahmini

400.000 £(Hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi ylzdesi ile carpilmasi neticesinde
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bulunacaktir.)

Tespitler

1. Cevre Koruma ve Ruhsat Denetimleri Cok Az Sayida Yapilmaktadir.
(Mevcut isyerleri Sayisinin %10'undan Azi)

2. 2022 yili icerisinde 1. Sinif Atik Getirme Merkezi igin sartli nakdi yardim
basvurusunda bulunmak Uzere hazirlanan dosyamiz Cevre ve Sehircilik
Bakanhgina sunulmustur.(5.840.000 TL hibe alinmasi planlanmaktadir)

3. 2022 yili icerisinde Geri donustirilebilir atiklarin anlagsmali oldugumuz
yetkili firma Adana Geri Dontsiim tarafindan toplanarak bilgilerinin Sifir
Atik Bilgi Sistemine girisleri saglanmistir.

4. Kurban Kesim Yerlerinin Planlamasi, Denetleme ve Hijyeni Gelistirilebilir
Durumdadir.

ihtiyaglar

1. Cevre Koruma ve Ruhsat Acisindan isyeri Denetimleri Arttinlmalidir.

2. Kurban Kesimiyle ilgili Koordinasyon ve Planlama Arttirilmalidir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi
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Performans Hedefi 8.2 Cevre Koruma ve Kontrol Uygulamalarinda Hizmet Cesitliligi ve

BUyuklaginu Arttirmak

Faaliyet Denetim ve Kurban Bayrami Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Madurligua
Aciklamalar

> lIsyeri ve Cevre Kirliligine Yol Acabilecek Kaynaklarin Denetimini Arttirmak.

» Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan projenin onayi beklenmektedir.
» Geri donusturilebilir atiklarin toplanarak bilgilerinin Sifir Atik Bilgi Sistemine girislerinin
saglanmasi
> Kurban Kesim Yerlerinin Planlamasi, Denetleme ve Hijyeni ile Nitelikli Kasaplarca Ucretsiz
Kurban Kesimi Hususunda (Yaklasik 2500 Ucretsiz Kesim) Koordinasyon ve Y&netimin
Saglanmasi.
Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 400.000%
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000 £
Doner Sermaye
Biitce Disi Diger Yurt ici
Yurt Disl
Kaynak
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Amacg 8 Yuregirlilerin Strdurilebilir, Yesil Ve Daha Temiz Bir Cevrede Yasamasini
Saglamak
Hedef 8.3 Teknolojik Gelismeleri Yakindan Takip Ederek Vatandasimizin Yazini
Giildiren Tertemiz Bir ilce Meydana Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000 %
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Performans Hedefe PlanD6nem 2022 izlem Raporl
Gostergeleri Etkisi i Yili e ama
(%) Baslangic Hedefi Sikhgn Sikhgr
Degeri
(2019)
Kamuoyu Anket
Sonuclarinda
Temizlik
HizmetlerindenDu %100 %50 %80 1 1 Sene
yulan Sene
Memnuniyet Orani
(YuizdeOlarak)

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Mudrltgi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Strateji Gelistirme Mdurligu, Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga, Park
ve Bahceler Miidiirligu, Tesisler Miidirligi, Makine ve ikmal Midarligi

Riskler

1.Temizlik Hizmetleri ve Sonuclarinin Kalitesinin Vatandaslarimizin Cevre ve
Temizlik Duyarliligina Fazlasiyla Bagimli Olmasi

Faaliyet ve Projeler

1. Temizlik Hizmetimizi Gelistirmek icin Arac ve Malzemede Teknolojik
YeniliklerdenYararlaniimasi.

2. Konteynirlar ve Cép Kovalarinin Daha Uzun Sireli Kullanim Omrii Olmasi
icin Farkli Uriinlerin, Malzeme Cesitlerinin ve Yapisal Seceneklerin
Arastirimasi ve Yerinde Bakim Onarim Ekipleri Kurularak Korozyonun ve
Hurda Hale Gelmenin OniineGecilmesi.

3. llce Genelindeki Tim ibadethanelerin Ayda
SekildeTemizlenmesi.

4. ilce Genelindeki Tiim Okullarin Senede 4 KezTemizlenmesi

5. Tum Mahallelerin Takvime Dayali Olarak Detayli Temizlik Ekipleri ve
Gonullu Vatandaslarimizin Katilimiyla Senede 2 Kez KapsamliTemizligi.
6.Geri Donilsim Firmalariyla Birlikte Hareket Edilerek Atiklarin Cop
Kutularinda Ayristirilmasi, Atik Yaglar Dahil Tim Geri Donusturilebilir veya
Enerji Uretiminde Kullanilabilir ~ Atiklar icin  Halkin  Bilinglendirilmesi
Faaliyetleri Dahil Modern Atik Yénetimi UygulamasinaGegilmesi.

7. Park ve Bahceler Temizlik Hizmetlerinde Ortaya Cikan Bitkisel Atiklarin
ihtiyac Sahibi Vatandaslarimizca Yakacak Olarak
DegerlendirilmesininSaglanmasi

2 Kez Detayh

Maliyet Tahmini 4.000.000% (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesiile carpimast neticesinde bulunacaktir.)
Tespitler 1. Temizlik Hizmetlerinde Malzeme ve Arag Secimi, Kaynaklarin Optimum
Dagitimi, Maliyet Duslrict  Teknolojik  Yenilikler ve Atk Yonetimi

Konularinda Gelisme Saglanmalidir
ihtiyaclar 1. Arag ve Malzemede Teknolojik Yeniliklerden Yararlaniimasi, Atik Yonetimi

Konusunda Geri Déniisim Konusunda Uzmanlar veya Firmalarla isbirligine
Gidilmesi ve Maliyet Disurlcu Faaliyetlerin Planlanmasi Gerekmektedir.
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FaaliyetMaliyetleriTablosu

idareAd: YiregirBelediyesi

PerformansHedefi 8.3 Teknolojik Gelismeleri Yakindan Takip Ederek Vatandasimizin Yizini
Giildiiren Tertemiz Bir ilceMeydanaGetirmek

Faaliyet ilce GeneliTemizlikHizmetleri

SorumluHarcamaBirimi Temizlik isleri Midarligi

Aciklamalar

> Temizlik Hizmetimizi Gelistirmek icin Arac ve Malzemede Teknolojik Yeniliklerden Yararlanilmasi.

> Konteynirlar ve Cép Kovalarinin Daha Uzun Sareli Kullanim Omrii Olmasi icin Farkli Uriinlerin,
Malzeme Cesitlerinin ve Yapisal Seceneklerin Arastirilmasi ve Yerinde Bakim Onarim Ekipleri
Kurularak Korozyonun ve Hurda Hale GelmeninOniineGegilmesi.

> llce Genelindeki Tim ibadethanelerin Ayda 2 KezDetayliSekildeTemizlenmesi.

> llce Genelindeki Tim Okullarin Senede 4 KezTemizlenmesi

» Tum Mahallelerin Takvime Dayali Olarak Detayli Temizlik Ekipleri ve Gonulli Vatandaslarimizin
Katilimiyla Senede 2 KezKapsamliTemizligi.

» Geri Dontsum Firmalariyla Birlikte Hareket Edilerek Atiklarin Cop Kutularind aAyristiriimasi, Atik
Yaglar Dahil Tim Geri Dénustirilebilir veya Enerji Uretiminde Kullanilabilir Atiklar icin Halkin
Bilinclendirilmesi Faaliyetleri Dahil Modern Atik Yonetimi Uygulamasina Gegilmesi.

> Park ve Bahceler Temizlik Hizmetlerinde Ortaya Cikan Bitkisel Atiklarin ihtiyag Sahibi
Vatandaslarimizca Yakacak Olara kDegerlendirilmesininSaglanmasi

EkonomikKod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 4.000.000%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 SermayeGiderleri
7 SermayeTransferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000%
BiitceDi DonerSermaye
siKayna -
k Diger Yurt Ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
ToplamKaynakihtiyaci 4.000.000%
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Amac 9

Kiltirel Mirasimizi Koruyarak lilcenin Kiiltiirel ve Sanatsal Yasamini
Zenginlestirmek

Hedef9.1

Toplumun Farkli Alt Gruplarinin Ortak Paydalarina Ozgiin Sosyal ve
Kiltirel Tesisler insa Etmek

Performans Gostergeleri
Hedefe | Plan Donemi .
Etkisi Basl 2022 Yih Izleme Raporlama
isi aslangi
. S. Ehs Hedefi Sikhigr Sikhg:
(%) Degeri (2019)
Kadin Etkinlik Merkezleri %30 0 1 6 Ay 1 Sene
(Adet Olarak)
Kres %50 1 2 6 Ay 1 Sene
Genclik Merkezleri (Adet %30 0 1 6 Ay 1 Sene
Olarak)

Sorumlu Birim

Tesisler Mudurliga

isbirligi Yapilacak Birimler

Tesisler Midurliigi, Fen isleri Miidirligi Emlak ve istimlak Madirliga,
Park ve Bahcgeler Midurlugu

Riskler

1.Diger Kamu Kurumlariyla Koordinasyon ve Kamulastirilacak Alanlarin
Sahiplerinden Yeterli Destek ve Anlayis Eksigi.

Faaliyet ve Projeler

1. Kadinlarin  Gunlerini Yapip Sosyallesebilecegi, Faydal Kulturel
Etkinlikler Diizenlenebilecek Kadin Etkinlik Merkezleri insasi.

2. Kres

3. icinde Kitiiphane ve Etiit Merkezleri Bulunan, Genclerin Kiiltiirel

veSanatsal Gelisimini Arttirici Genclik Merkezleri insasi.

Maliyet Tahmini

3.300.000 £ (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpilmast
neticesinde bulunacakttr.)

Tespitler 1. ilcede Kadinlar, Gengler ve Cocuklarin Bir Arada Sosyallesebilecegi
Bu Alt Gruplarin Ortak ilgi Alanlarina Uygun Sosyal ve Kiltiirel Tesisler
Eksigi Bulunmaktadir.

ihtiyaclar 1. Kadinlar, Genglerin ilgi Alanlarina Uygun Sosyal ve Kiiltirel Tesis

insasl.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 9.1

Kiltirel Tesisler insa Etmek

Toplumun Farkli Alt Gruplarinin Ortak Paydalarina Ozgiin Sosyal ve

Faaliyet Cocuk Kéyu Projesi

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler Midurligu

Actklamalar

> Cocuklar icin Bircok Tematik Eglenceli Alanlari Bulunan Cocuk K&yl Yapimi Projelendirme ve

Hazirlik Calismalari

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 £
Biitce Doner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000 £
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 9.1

Toplumun Farkli Alt Gruplarinin Ortak Paydalarina Ozgiin Sosyal ve

Kiltirel Tesisler insa Etmek

Faaliyet

Su Oyunlari Tema Parki

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler Midurligu

Aciklamalar

> Su Oyunlari Tematik Park Yapimi veya ilcedeki Mevcut Ozel Sahislara Ait Alanin Kamuya

> Kazandirnlmasi icin Projelendirme ve Hazirlk Calismalari

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000%

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 300.000 £
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000 &

Biitce Déner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

168




Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

800.000 &

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 9.1

Toplumun Farkli Alt Gruplarinin Ortak Paydalarina Ozgiin Sosyal ve

Kiltirel Tesisler insa Etmek

Faaliyet

Kres Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurliga

Aciklamalar

> 2 Adet Kres Yapimi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 200.000

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.300.000
7 Sermaye Transferleri 500.000
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000 £

Biitce Déner Sermaye
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Disi Diger Yurt ici

Kaynak | Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000%

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 9.1 Toplumun Farkli Alt Gruplarinin Ortak Paydalarina Ozgiin Sosyal ve

Kiltirel Tesisler insa Etmek

Faaliyet Kadin ve Genglik Merkezleri Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

» Kadinlarin Gunlerini Yapip Sosyallesebilecegi, Faydali Kulturel Etkinlikler Dizenlenebilecek 1
Adet Kadin Etkinlik Merkezi insasi
> lIcinde Kitiiphane ve Etiit Merkezleri Bulunan, Genclerin Kiiltiirel ve Sanatsal Gelisimini Arttirici

1 Adet Genclik Merkezi insasinin Tamamlanmasi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
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6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Déner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2022 Yilinda Kadin ve Genglik Merkezi faaliyet giderine bitce ayrilmamistir.

Amac9 KiiltiirelMirasimiziKoruyarakilgeninKiiltiirelveSanatsalYasaminiZe
Hedef9.2 ligeninKiiltiirelveTarihselDegerleriniUlusalveUluslarArasiPlatform
aTasimak
PerformansGostergeleri Plan
Hedefe . . .
Etkisi(% DonemiBa 2022Y1iliHe Izleme Raporlama
) slangicDe defi Sikhgi Sikhgi
geri(2019)
KatillimSaglananUlusal/Ul
uslarArasiFuarveEtkinlikl %60 P 16 6 A 6 A
er (AdetOlarak) ° y y
HazirlananTanitimMaterya
liSayisi %20 4 20 6 Ay 6 Ay
MisisAntikKentiKisa
Belgeseli,Tamamlan
maYiizdesi %20 Yok %100 1Sene 1Sene
SorumluBirim Kiiltiir Isleri Miidiirliigii
isbirligivapilacakBirimler Tesisler Miidiirliigu
Riskler
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FaaliyetveProjeler

1. UlusalveUluslarArasiFuarveEtkinliklereKatiimSaglanmasi.

2.Fuar ve Etkinliklerde Kullaniimak Uzere Tanitim Materyalleri
Hazirlanmasi.

3.Misis Antik Kentiile ilgili ingilizce/Tiirkge Kisa Belgesel Hazirlatiimasi
ve Yapilan Kazi-Restorasyon Calismalari Neticesinde Senelik Olarak
Guincellenmesi.

MaliyetTahmini

1.050.000%¢
(Hedefkartlarindayeralanperformansgoéstergelerininmaliyetihedefmaliy

ntininhadafantliciviizdaciilacavnilvaacinaticacindahiiiinacal 4ie )

1.ilceninKdiltirelveTarihselDegerleriTanitimCalismalariilcemiziHentizUI

Tespitler e
usalveUluslarArasiPlatformaTasiyipBilinirlikSaglamamistir.
1.

ihtiyaclar lgeninKiiltirelveTarihselDegerleriniUlusalveUluslarArasiPlatformaTasi
makicinProfesyonelSekildeHazirlanmisMateryalveGérsellerle,
Kaniinunl lzmanlarnvaRirliktaViiriititlanCalicmalarlaMarkalacmaSadlam

FaaliyetMaliyetleriTablosu
idareAd: YiregirBelediyesi

PerformansHedefi9.2

ilceninKiiltirelveTarihselDegerleriniUlusalveUluslarArasiPlatform
aTasimak

Faaliyet

Fuar ve Etkinliklere Katilim ve Hazirlik

SorumluHarcamaBirimi

Kaltarisleri Midarlagi

Actklamalar

» Ulusal ve Ulusla rArasi Fuar ve Etkinliklere Katihm Saglanmasi.

> Fuar ve Etkinliklerde Kullanilma kUzere Tanitim Materyaller iHazirlanmasi.

EkonomikKod 2022Maliyeti
1 PersonelGiderleri
2 SGK Devlet PrimGiderleri
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3 Mal ve HizmetAlimGideri 800.000 £
4 FaizGiderleri
5 CariTransferler
6 SermayeGiderleri
7 SermayeTransferleri
8 Bor¢Verme
ToplamBiit¢eKaynakihtiyaci 800.000 %
Biitce DonerSermaye
DisiK -
ayna Diger Yurtlgi
k
YurtDisl
ToplamBiit¢eDisiKaynakihtiyaci
ToplamKaynakihtiyaci 800.000 %

FaaliyetMaliyetleriTablosu

idareAd: YiregirBelediyesi

PerformansHedefi9.2 ligeninKiiltirelveTarihselDegerleriniUlusalveUluslarArasiPlatform
aTasimak

Faaliyet MisisAntikKentiBelgeselveTanitimi

SorumluHarcamaBirimi

KiltarisleriMidirltgi

Actklamalar

> MisisAntikKentiileilgiliingilizce/TiirkceKisaBelgeselHazirlatiimasiveYapilanKazi-
RestorasyonCalismalariNeticesindeSenelikOlarakGlincellenmesi.

EkonomikKod 2022Maliyeti
1 PersonelGiderleri
2 SGK Devlet PrimGiderleri
3 Mal veHizmetAlimGideri 250.000&
4 FaizGiderleri
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5 CariTransferler

6 SermayeGiderleri
7 SermayeTransferleri
8 Bor¢Verme
ToplamBiit¢eKaynaklihtiyac 250.000 %
Biitce DoénerSermaye
DisiK -
ayna Diger Yurtlgi
k YurtDisl
ToplamBiitceDisiKaynakihtiyaci
ToplamKaynakihtiyaci 250.000 £

Amac9 Kiltirel Mirasimizi Koruyarak ilcenin Kiiltirel ve Sanatsa [Yasamini
Zenginlestirmek
Hedef9.3 Belediyemiz Biinyesinde Gergeklestirilen Kiltirel ve Sanatsal

Etkinliklerin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

PerformansGostergeleri P - .
Hedefe AL :
Etkisi(% Baslangic 2022 Yih | Izleme | RaporlamaS
) > Degeri Hedefi Sikhgn ikl g
(2019)
Tiyatro Etkinlikleri
Ucretsiz Bilet Destegi .
(Kiimiilatif Kisi Sayisi %3 2 >000 IS 15ene
Nlaraln
Bilim Merkezinde
Gergeklestirilen Etkinlik %55 3 3 1Sene 1Sene
Cavies
Diizenlenen Festival, > konu
\?;?.::::asz;::’eya %25 izerine 10 1Sene 1Sene
Resmive Dini Bayram
Etkinlikleri(SayiOlarak) %15 3 3 1Sene 1Sene
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SorumluBirim

Kdltar Isleri MGdarlGga

isbirligiYapilacakBirimler

Strateji Gelistirme Mudurligu

Riskler

1.Kurum Tarafindan Duizenlenen Kiltlrel , Sanatsal ve Sosyal
Etkinlikler Bayram  Etkinlikleri Disinda Geleneksel, Surekli ve
Halktaki Farkli Begenileri Kapsayan Sekilde Gerceklestiriimemis
Oldugundan Vatandaslarda Diizenlenecek Etkinliklere Katilimi

AV | L. T. .. L. D: Al.-1 Li. Al

FaaliyetveProjeler

1. Moda, Resim, Fotograf, Yeme-icmeveMizik ile ilgiliFestivaller,
OrganizasyonveyaYarismalarDiizenlenmesi.

2.Belediyemiz Bilim Merkezinde Secilecek Farkli Konularda Cok
Sayida Ogrencinin Katilacagi ve Gengleri Bilime Kiiltiir ve Sanata
Ozendirici Seminer ve Etkinlikler Gerceklestiriimesi.

3. Resmive Dini Bayram EtkinliklerininYapilmasi.
4. Ogrenciler icin Ters Ev ziyaretleri gerceklestirmesi

5. Tiyatro Gosterileri icin Vatandaslarimiza Ucretsiz Bilet Destegi
Verilmesi

MaliyetTahmini

1.000.000
t(Hedefkartlarindayeralanperformansgéstergelerininmaliyetihedef
maliyetininhedefeetkisiytizdesiilecarpiimasineticesindebulunacaktur.

)

Tespitler

1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Kdltiirel, Sanatsal ve Sosyal
Etkinlikler ~ Bayram  Etkinlikleri Disinda Geleneksel, Sirekli ve
Halktaki Farkli Begenileri Kapsayan Sekilde Gerceklestirilmemistir.

ihtiyaglar

1.Moda, Resim, Fotograf, Yeme-icmeVeMiuzik ile ilgiliFestivaller,
OrganizasyonveyaYarismalarDiizenlenmesi.
2.BilimMerkezininSeminerveEgiticiFaaliyetlerAgisindanEtkinSekildeK
ullaniimasi.
3.HalkinSanatlaiciceGe¢mesiniEniyiSekildeSaglayanSeceneklerden
Biri Olan TiyatroGosterimlerineOnemVerilmesiveHalka  Bunun

[lcretsizSekildeSunilmac

FaaliyetMaliyetleriTablosu

idareAd:

YiregirBelediyesi

PerformansHedefi9.3

Belediyemiz Blinyesinde Gergeklestirilen Kultirel ve Sanatsal
Etkinliklerin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

Faaliyet

Festival, YarismaveSeminerlerDiizenlenmesi

SorumluHarcamaBirimi

Kaltar isleri Midarlagu
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Actklamalar

> Moda, Resim, Fotograf, Yeme-icmeveMiizikile ilgiliFestivaller,
OrganizasyonveyaYarismalarDiizenlenmesi.

> BelediyemizBilimMerkezindeSegilecekFarkliKonulardaGokSayidaOgrencininKatilacagiveGengl
eriBilimeKdltirveSanataOzendiriciSeminerveEtkinliklerGerceklestirilmesi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 PersonelGiderleri
2 SGK Devlet PrimGiderleri
3 Mal veHizmetAlimGideri 300.000%
4 FaizGiderleri
5 CariTransferler
6 SermayeGiderleri
7 SermayeTransferleri
8 Bor¢Verme
ToplamBiitceKaynakihtiyaci 300.000%
Biitce DénerSermaye
DisiKa - —
ynak Diger Yurtlgi
YurtDisl
ToplamBiit¢eDisiKaynakihtiyaci
ToplamKaynakihtiyaci 300.000%

FaaliyetMaliyetleriTablosu

idareAd: YiregirBelediyesi

PerformansHedefi9.3 BelediyemizBiinyesindeGerceklestirilenKiiltirelveSanatsalEtkinlikl
erinNitelikveNiceliginiArttirmak

Faaliyet BayramEtkinlikleri

SorumluHarcamaBirimi T S,
KalturlsleriMidurluga
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Aciklamalar

» Resmive Dini Bayram EtkinliklerininYapilmasi.

EkonomikKod 2022Maliyeti
1 PersonelGiderleri
2 SGK Devlet PrimGiderleri
3 Mal veHizmetAlimGideri 500.000%
4 FaizGiderleri
5 CariTransferler
6 SermayeGiderleri
7 SermayeTransferleri
8 BorcVerme
ToplamBiit¢eKaynakihtiyaci 500.000%
Biitce DonerSermaye
DisiKa — —
ynak Diger Yurtlgi
YurtDisl
. 500.000&
ToplamBiitceDisiKaynaklhtiyaci
ToplamKaynakihtiyaci 500.000%
FaaliyetMaliyetleriTablosu
idareAd: YiregirBelediyesi
PerformansHedefi9.3 BelediyemizBiinyesindeGerceklestirilenKiiltirelveSanatsalEtkinlikl
erinNitelilkveNlicelidiniArttirmal
Faaliyet UcretsizTiyatroGosterimiBiletiDestegiVerilmesi
SorumluHarcamaBirimi T
KaltdrlsleriMadarlaga

Actklamalar

> TiyatroGésterileriicinVatandaslarimizaUcretsizBiletDestegiVerilmesi
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EkonomikKod

2022Maliyeti

1 PersonelGiderleri
2 SGK Devlet PrimGiderleri
3 Mal veHizmetAlimGideri 200.000&
4 FaizGiderleri
5 CariTransferler
6 SermayeGiderleri
7 SermayeTransferleri
8 BorcVerme
ToplamBiit¢eKaynakihtiyaci 200.000%
Biitg DoénerSermaye
eDisi :
Kayn Diger Yurtlgi
ak YurtDisi
ToplamBiit¢eDisiKaynakihtiyaci
ToplamKaynakihtiyaci 200.000%

Amacg 9 Zenginlestirmek

Kiltirel Mirasimizi Koruyarak ilcenin Kdltiirel ve Sanatsal Yasamini

ilcenin Koruma Altinda Olan Tarihi ve Kiiltiirel Alanlarinin Restoresi ve

Hedef 9.4 Onarimini Mevzuat Dogrultusunda  Uluslar  Arasi  Standartlarda
Gergeklestirmek
Perf Gést leri HEet:ie:ie PI;:;;:;;“' 2022 Yih izleme Raporlama
erformans Gostergeleri q = o
%) Degeri (2019) Hedefi Sikhgn Sikhgi
Misis Antik Kenti ve %100 %25 %30 1 Sene 1 Sene
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Arkeopark
Tamamlanma Orani

(Yiizde Olarak)

Sorumlu Birim

Tesisler Mudurligu

isbirligi Yapilacak

Birimler

Fen Isleri Midurligu, Emlak ve istimlak Midurliga, isletme ve istirakler

Madurlugu, Kentsel Tasarim Madarlagi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1. Misis Antik Kenti Restorasyon Calismalarinin  Tamamlanmasi ve

Arkeopark Yapimi

Maliyet Tahmini

220.000 t(Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti

hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile c¢arpimast neticesinde

bulunacaktur.)

Tespitler 1. Uzun Siredir Devam Etmekte Olan Misis Antik Kentini Gun Yizine
Cikarma Girisimlerinin ilvme Kazanmasi Gerekmektedir.

ihtiyaglar 1. Kiltir ve Tarih Turizmini Artirmak icin Tarihi Eserlerin Restorasyonuna

Onem Verilmelidir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 9.4 ilcenin Koruma Altinda Olan Tarihi ve Kiiltiirel Alanlarinin Restoresi
ve Onarimini Mevzuat Dogrultusunda Uluslar Arasi Standartlarda

Gergeklestirmek

Faaliyet Misis Antik Kenti Restorasyon ve Arkeopark Calismalari
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

» Misis Antik Kenti Restorasyon ve Arkeopark Calismalarinin tamamlanma oraninin %25

seviyesinden %30'a cikartilmasi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 220.000 &

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 220.000 &

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyac

220.000 %

Amac 10

Saglikh Bir Toplumsal Gelisim icin Vatandaslarimiza imkan Saglamak

Hedef 10.1

Toplumsal Gelisime Katki Saglayacak Sosyal ve Kultiirel Tesisleri

ilceye Kazandirmak

Performans Gostergeleri
Hed.eije Plan Donemi 2022 Yih izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic Hedefi Sikhgn Sikhg:
(%) | Degeri (2019) 9 9
Kongre Merkezi
Tamamlanma Orani(Yiizde %75 0 %5 6 Ay 1 Sene
Olarak)

Sosyal Tesis Tamamlanma

%25 0 %5 6 Ay 1 Sene
Orani(Yiizde Olarak)

Sorumlu Birim

Tesisler Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birimler

Fen isleri Miidirltgu, Emlak ve istimlak Madirligi

Riskler

1.Diger Kamu Kurumlariyla Koordinasyon ve Kamulastirilacak

Alanlarin Sahiplerinden Yeterli Destek ve Anlayis Eksigi.

Faaliyet ve Projeler

1. icerisinde Konferans ve Sergi Salonlari, Sehir Kiitiphanesi ve
Tiyatro Sahnelerinin Oldugu Bir Kongre Merkezi Yapimi.

2. FitnessSalonu, Hamam, Sauna Odali, Acik ve Kapali Digiin Salonu,
Yeme icme Alanlari, Yiizme Havuzu ve Piknik Alanlarinin Oldugu Bir

Sosyal Tesis insasi.

Maliyet Tahmini

0 (Hedef kartlarinda yer alan performans goéstergelerinin maliyeti

hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile carpimast neticesinde
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bulunacaktir.)

Tespitler 1. licenin Konferans Ve Sergi Salonlari, Sehir Kitiiphanesi, Tiyatro
Sahneleri ve Halkin Bircok Sosyal ihtiyacini Tek Bir Merkezde

Karsilayabildigi Sosyal Tesis Eksigi Bulunmaktadir.

ihtiyaglar 1. llgeye Birer Bliylik Kongre Merkezi ve Sosyal Tesisin Kazandiriimasi.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.1 Toplumsal Gelisime Katki Saglayacak Sosyal ve Kultlrel Tesisleri

ilceye Kazandirmak

Faaliyet Kongre Merkezi Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

> lIcerisinde Konferans ve Sergi Salonlari, Sehir Kiitiphanesi ve Tiyatro Sahnelerinin Oldugu Bir

Kongre Merkezi Yapimi Porjelendirilmesi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2022 Yilinda Kongre Merkezi faaliyet giderine butce ayriimamustir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.1

ilceye Kazandirmak

Toplumsal Gelisime Katki Saglayacak Sosyal ve Kultirel Tesisleri

Faaliyet

Sosyal Tesis Projesi

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurligu

Aciklamalar

> FitnessSalonu, Hamam, Sauna Odali, Acik ve Kapali Diigiin Salonu, Yeme icme Alanlari, Yiizme

Havuzu ve Piknik Alanlarinin Oldugu Bir Sosyal Tesis insasinin Projelendirilmesi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi
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Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2022 Yilinda Sosyal Tesis Projesi faaliyet giderine biitce ayrilmamistir.

Amac 10

Saglikh Bir Toplumsal Gelisim icin Vatandaslarimiza imkan Saglamak

Hedef 10.2

ilce ve Kentteki Amatér Kulliplerin ve Bireysel Sporcularin Antrenman
ve Kamp Yapabilecekleri Cesitli Spor Dallarina Hitap Eden Spor

Tesisleri Yapmak

Performans Gostergeleri
Hedfeiie Plan Donemi 2022 Yih izleme Raporlama
Etkisi Baslangic Hedefi Sikhgn Sikhigr
(%) | Degeri (2019) 9 9
Hali Sahasi Yapimi %35 21 10 1 Sene 1 Sene
Cok Amacli Spor Salonlar
%35 0 1 1 Sene 1 Sene
Yapimi (Adet Olarak)

Sorumlu Birim

Tesisler Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birimler

Fen isleri Miiduirligi, Emlak ve istimlak Madarliigi, Park ve Bahceler

Mudurlagu, Spor isleri Mudarlagu

Riskler

1. Diger Kamu Kurumlariyla Koordinasyon ve Kamulastirilacak

Alanlarin Sahiplerinden Yeterli Destek ve Anlayis Eksigi.

Faaliyet ve Projeler

1. 10 Yeni Hali Sahasi Yapimi
2. Farkl Mahallelerden Ulasim Kolayligi Gozetilerek Bireysel Kullanima
Uygun 7 Adet Cok Amagh (Aerobik, Step, Doviis Sanatlar, Yoga,

Pilates Gibi.) Spor Salonu Tesisi Agilmasi.

Maliyet Tahmini 3.970.000 %(Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile carpimast
neticesinde bulunacaktir.)

Tespitler 1. 107 Mahallenin Sadece 15'inde Var Olan Amat6r Kullanima Uygun

Acgik Hava Futbol Sahalarinin Yenilenmesine ve Sayilarinin Artisina
ihtiyac Vardir.

2. Mahallelerde Bireysel Kullanima Uygun Cok Amacli Spor Salonlari
Yoktur.
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ihtiyaclar 1. Futbol Sahalarinin Bakimi ve Yenilenmesi, Cok Amagh Spor

Salonlari Yapimi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.2

Eden Spor Tesisleri Yapmak

ilce ve Kentteki Amatér Kuliiplerin ve Bireysel Sporcularin

Antrenman ve Kamp Yapabilecekleri Cesitli Spor Dallarina Hitap

Faaliyet

Hali Sahasi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurligu

Aciklamalar

> 10 Yeni Hali Sahasi Yapimi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 200.000&
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 300.000&
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 £
Biitce Doner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000 £
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.2 ilce ve Kentteki Amatdr Kullplerin ve Bireysel Sporcularin
Antrenman ve Kamp Yapabilecekleri Cesitli Spor Dallarina Hitap

Eden Spor Tesisleri Yapmak

Faaliyet Cok Amacli Spor Salonu Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

» Farkli Mahallelerden Ulasim Kolayligi Gozetilerek Bireysel Kullanima Uygun 1 Adet Cok Amacli

(Aerobik, Step, Doviis Sanatlari, Yoga, Pilates Gibi.) Spor Salonu Tesisi Agilmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici
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Kaynak | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2022 Yilinda ¢ok amagl spor salonu yapimi faaliyet giderine bitce ayrilmamistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yilregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.2

ilce ve Kentteki Amatér Kullplerin ve Bireysel Sporcularin
Antrenman ve Kamp Yapabilecekleri Cesitli Spor Dallarina Hitap

Eden Spor Tesisleri Yapmak

Faaliyet

Yari Olimpik Yizme Havuzu Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurligu

Aciklamalar

» 1 Adet Yar Olimpik Yizme Havuzu Yapimi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 870.000%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.600.000%
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.470.000 %

Biitce

Disi Doner Sermaye
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Kaynak '
Diger Yurt Ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

3.470.000
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Amacg 10

Saglkh Bir Toplumsal Gelisim icin Vatandaslarimiza imkan Saglamak

Hedef 10.3

Daha Yasanabilir Bir Yiregir Olusturmak icin Yesil Alan Miktar ve
Niteligini Arttirmak

Performans Gostergeleri . . 2022 | .
Plan D6nemi Yilh Izlem Raporlama
Hedefe Etkisi (%) Baslangig Hedef e :Ikh,l
Degeri (2019) | ;| Skiigy 9
Yapimi Tamamlanan Acik Hava
Fitness Sahasi (Senelik Adet %25 22 10 6 Ay 6 Ay
Olarak)
Yapimi Tamamlanan Park (Cocuk
Oyun Alanh Dahil) Sayisi %20 106 10 6 Ay 6 Ay
Mevcut Yesil Alan ve Parklarin
Bakim/Onanim/ilaglama/Sulama/ %20 %100 100 | 1 Sene 1 Sene
Ciceklendirmesi (Yiizde Olarak)
Mevcut Yesil Alan ve Parklarin
Tiimiiyle Yenilenme Oran (Yiizde %20 0 %25 | 1Sene 1 S
Olarak)
Cocuk Koyii Projesi Tamamlanma
(o) [o)
Orani (Yiizde Olarak) %5 0 %10 | 15Sene 1 Sene
Trafik Parki Tamamlanma Orani (
Yiizde Olarak) %5 0 %5 1 Sene 1 Sene
Su Oyunlari Tema Parki
(o) [o)
Tamamlanma Orani (Yiizde %5 0 %30 | 1Sene 1 Sene

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurludu

isbirligi Yapilacak Birimler

Temizlik isleri Midirligu, Tesisler Midurligu, Fen isleri Mudurliga,
Emlak Ve istimlak Midurlagu

Riskler

1. Kamulastirma ve isgaliyeden Arindirma Sorunlari

Faaliyet ve Projeler

1. Yeni Park Yapimi.

2. Plan Doénemi Basindaki Alan ve Parklarin

Tdmuyle Yenilenmesi/Dizayni.

Mevcut VYesil

3.Cocuklar icin Bircok Tematik Eglenceli Alanlari Bulunan Yaklasik
10.000 m2 Alan Uzerine Kurulu Cocuk Koyt Yapimi.

4. Trafik Parki Yapimi
5. Su Oyunlari Tematik Park Yapimi

6. Park ve Bahce Temizliklerinden Elde Edilen Odunlarin ihtiyac
Sahiplerine Yakacak Olarak; Torf Malzemenin ise Gerekli Yerlerde
Kullanilmasi.

Maliyet Tahmini

4.700.000 %(Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile c¢arpimast
neticesinde bulunacaktir.)
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1. ilcenin Kisi Basina Diisen Yesil Alan/Rekreasyon Alani Miktarinin,

Tespitler Ulusal ve Uluslar Arasi “Modern Sehircilik” Anlayisina Gore Yeterli
Olmadigi Gorulmustar.
ihtiyaglar 1. ilgenin Kisi Basina Diisen Yesil Alan/Rekreasyon Alani Miktarinin

Arttiriimasi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yuregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.3

Daha Yasanabilir Bir Yiregir Olusturmak igin Yesil Alan Miktari ve

Niteligini Arttirmak

Faaliyet

Trafik Parki

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler Midurligu

Aciklamalar

» Cocuklara trafik bilincinin kazandirmak icin ve icerinde bir¢ok trafik unsurunun bulundugu

parkin yapilmasi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 450. 450.000 £
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 950.000%
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Biitce Déner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 950.000%

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.3 Daha Yasanabilir Bir Yiiregir Olusturmak icin Yesil Alan Miktari ve

Niteligini Arttirmak

Faaliyet Park Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler Mudurluga
Aciklamalar

» Yeni Park/Tema Park, Kum ve Su Oyun Alani Olan Park Yapimi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 1050 1.050.000 &

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 500.000 £

7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.550.000%
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Biitce Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

1.550.000%

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yilregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.3

Niteligini Arttirmak

Daha Yasanabilir Bir Yiregir Olusturmak icin Yesil Alan Miktari ve

Faaliyet

Mevcut Yesil Alan ve Parklarin Bakim Onarim ve Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler Midurligu

Aciklamalar

> Mevcut Yesil Alan ve Parklarin Bakim/Onarim/ilaclama/Sulama/Ciceklendirmesi

» Mevcut Yesil Alan ve Parklarin %20'sinin Timduyle Yenilenmesi/Yeniden Dizayni

> Park ve Bahce Temizliklerinden Elde Edilen Odunlarin ihtiyac Sahiplerine Yakacak Olarak; Torf

Malzemenin ise Gerekli Yerlerde Kullaniimasi

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 500.000 &
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4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.700.000 %
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.200.000 £

Biitce Doéner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000 £
Amag 10 Saghkh Bir Toplumsal Gelisim icin Vatandaslannmiza imkan
Saglamak
Hedef 10.4 Risk Gruplarina Gore Saglik Taramasi Yapmak ve ilgili Gruplara
Saghk Hizmeti Gotiirmek
Performans Gostergeleri
Hedefe Plan Donemi 2022 -
. . I1zleme Raporlama
Etkisi Baslangic Yili Sikiigr Sikhigr
(%) Degeri (2019) Hedefi
Sosyal Belediyecilik ilkesini %15 Yok 15.000 6 Ay 6 Ay
Esas Alarak
Vatandaslarimiza Hasta Bezi
Saglamak
Sosyal Belediyecilik ilkesini
Esas Alarak Yiiregir ilge %15 Yok 1.200 6 Ay 6 Ay
Sinirlan icerisinde Askere
Gidecek Genclerimize Asker
Cantasi Saglamak
Sosyal Belediyecilik ilkesini %35 Yok 1.500 6 Ay 6 Ay
Esas Alarak
Vatandaslarimiza Glutensiz
Gida Paketi Saglamak
Evde Saglik Hizmetleriyle %35 1.280 2.000 6 Ay 6 Ay
ilgili Ziyaretlerin yapilmasi
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Miidirliigi
isbirligi Yapilacak Birimler | Destek Hizmetleri Miidiirligu, Halkla iliskiler Midiirligi
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Riskler 1. Daha Once Gerceklestirilmemis Olan Bu Tiir Bir Faaliyet Konusunda
Tecrlibe Eksigi veHalktanGelecek Yogun Talebi Adil Sekilde
KarsilamaGuicligu

Faaliyet ve Projeler 1.Sene Boyunca Faaliyet Gosteren Cesitli Branslarda (Yizme,Sosyal
Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Vatandaslarimiza Hasta
BeziSaglamak

2.Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Yuregir ilce Sinirlari
icerisinde Askere Gidecek Genglerimize Asker CantasiSaglamak,
3.Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Vatandaslarimiza Glutensiz
Gida Paketi Saglamak

4. Evde saglik hizmetleriyle ilgili ziyaretlerin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 2.090.000 £(Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile c¢arpimast
neticesinde bulunacaktir.)

Tespitler 1.Belediye Bilinyesinde Dezavantajli ve Riskli Gruplarin Saghk
Taramasi ve Bu Gruplara SaglikHizmetiGoturilmesi Hususunda
Calismalar Sadece Yaslilara Verilen Desteklerden ibaretKalmistir..

ihtiyaglar 1. Belediye Bulnyesinde Dezavantajli ve Riskli Gruplarin Saglk
Taramasi, Tetkikleri,Taniya Yonelik Koruyucu Saglik Hizmeti ve Ruh
Saghgi Koruyucu Danismanhk Hizmeti verebilecek, Gerekli Sartlarda
Evde Bakim, Egitim Hizmeti Gerceklestirebilecek Bir Organizayon
Yapilmasi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.4 Risk Gruplarina Goére Saglik Taramasi Yapmak ve llgili Gruplara

Saglik Hizmeti Gotirmek

Faaliyet Saglk Hizmetleri Hazirlik Calismalari
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Mudurligi
Aciklamalar

> Hedef Faaliyetlerinin 2022 Yilindan itibaren Baslamasi Planlanmis Olup Bu Faaliyetleri

Gerceklestirmek icin Gereken Hazirlik Calismalar Yapilacaktir

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri
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3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 300.000%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1.090.000%
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.390.000 %
Biitce Doner Sermaye
Disi -
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.390.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.4

Saglik Hizmeti Gotirmek

Risk Gruplarina Goére Saglik Taramasi Yapmak ve llgili Gruplara

Faaliyet Askere Gidecek Genglerimize Asker Cantasi Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim iSleri Mudiirligii
Actklamalar

> Yiregir ilce Sinirlari icerisinde Askere Gidecek Genclerimize Asker Cantasi Hediye Etmek

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

Personel Giderleri
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2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000%

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 600.000 &
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000 £

Biitce Ddner Sermaye

Disi

Diger Yurt ici
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000 %
Amacg 10 Saghkh Bir Toplumsal Gelisim icin Vatandaslarimiza imkan
Saglamak
Hedef 10.5 Spor Yapma Kiiltiiriinii Yayginlastirmak ve Gelistirmek
Performans Gostergeleri
Hedefe Plan Donemi 2022 -
. . 1zZleme Raporlama
Etkisi Baslangi¢ Yili SIKIig! SIkhgr
(%) Degeri (2019) Hedefi
Spor Okullar Brans Sayisi %43 2 21 1 Sene 1 Sene
Spor Okullari Katilimci Sayisi %43 2400 35.000 1 Sene 1 Sene
(Kiimiilatif Kisi Sayisi
Olarak)
Doga Yiriyiisleri (Kiimulatif %3 Yok 12 1 Sene 1 Sene
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Adet Olarak)

Diizenlenen veya %6 1 6 1 Sene 1 Sene
Sponsorluk Ustlenilen
Sportif Organizasyonlar
(Kiimiilatif Adet Olarak)
Amator Spor Kuliiplerine %5 20 Tdmu 1 Sene 1 Sene

Malzeme Destegi (Kuliip
Sayisi)

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurltagu

isbirligi Yapilacak Birimler

Park ve Bahceler Miidiirlig, Kiltir isleri MudurlGga,

Riskler

1. Spor Yapma Kulturiniin Gelismekte Olsa Da Tam Anlamiyla Yaygin
Olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. Sene Boyunca Faaliyet Gosteren Cesitli Branslarda (Ylizme,
Voleybol, Basketbol, Hentbol, Jimnastik, Futbol, Tekvando, Aerobik,
Pilates, Yoga vb.) Spor Okullarinin Hizmet Vermesi.

2. Doga Yuruyusu Etkinlikleri Dizenlenmesi.

3. Ulusal/Uluslar Arasi Spor Organizasyonlarina, ilcemizdeki Amatér
Sporcularin Profesyonel Kullplerin Altyapi Sorumlularinca Taranmasi
ve Secilmesi icin Misabaka ve Yarismalara Ev Sahipligi Yapiimasi.

4. Okullar Ve/Veya Mahalleler Arasi Sportif Turnuvalarin
Diizenlenmesi veya Bunlara Sponsor Olunmasi.

5. Yiregir'deki Tim Amator Kulliplere Malzeme Destegi Verilmesi.

Maliyet Tahmini

2.500.000 %(Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi yiizdesi ile c¢arpimast
neticesinde bulunacaktir.)

Tespitler 1. Spor Yapma Kiltirini Artinc  Faaliyetler ve Destekler
Verilmektedir. Fakat Mevcut Tesislerin Artacagi Goéz Oniine
Alindiginda Bu Hizmetin Gelistiriimesi Gerekmektedir.

ihtiyaglar 1. Spor Okullari Branslarinin Cesitlendirilmesi.

2. Doga Yirlyiisi Gibi Az Maliyetli, Cok Katilimli ve Sporu Ozendirici
Kisa Sireli Etkinlikler Diizenlenmesi.

3. Ulusal/Uluslar Arasi Spor Organizasyonlari Duzenlenmesi veya
Bunlara Sponsor Olunmasi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.5

Spor Yapma Kilttrind Yayginlastirmak ve Gelistirmek

Faaliyet

Spor Okullari ve Doga Ydriyusleri

Sorumlu Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlagu

Aciklamalar

» Sene Boyunca Faaliyet Gosteren Cesitli Branslarda (Yuzme, Voleybol, Basketbol, Hentbol,
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Jimnastik, Futbol, Tekvando, Aerobik, Pilates, Yoga vb.) Spor Okullarinin Yaklasik 27.000 Kisilik
Bir Kontenjanla Hizmet Vermesi.

» Ayda 1 Kez Doga Yuruyusu Etkinlikleri Diizenlenmesi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 400.000%

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000%

Biitce Ddner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000%

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi
Performans Hedefi 10.5 Spor Yapma Kultirini Yayginlastirmak ve Gelistirmek
Faaliyet Sportif Organizasyon ve Turnuvalar
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Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlagu

Aciklamalar

> Ulusal/Uluslar Arasi Spor Organizasyonlarina, ilcemizdeki Amatér Sporcularin Profesyonel
Kuliiplerin Altyapi Sorumlularinca Taranmasi ve Secilmesi icin Misabaka ve Yarigmalara Ev
Sahipligi Yapilmasi.

» Okullar Ve/Veya Mahalleler Arasi Sportif Turnuvalarin Dizenlenmesi veya Bunlara Sponsor

Olunmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 550.000 &

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 550.000 %

Butce Ddéner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 550.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 10.5 Spor Yapma Kilttrinu Yayginlastirmak ve Gelistirmek
Faaliyet Amator Kulliplere Destek Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlagu

Aciklamalar

> Yuregir'deki Tum Amator Kulliplere Malzeme Destegi Verilmesi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1.450.000%
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.550.000 %
Biitce Doéner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.550.000%
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Amac11

Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasama Daha ly iEntegre Olmasini Saglamak

Hedef 11.1

Ihtiyag Sahibi ik Ogretim Ogrencilerine Etit Merkezlerimizde Kurs ve
Gelisim ImkaniSaglamak

He.d.eie Plan Donemi 2022 Yih izleme Raporlam
PerformansGostergeleri e8] Bva§l.ang|g Hedefi Sikhgn a Sikhg
Degeri (2019)
Kurs ve Etiit Destegi
Verilen llkogretim
Ogrencisi Sayisi %90 4095 15.000 1Sene 1Sene
(Kiimulatif Kis
iOlarak)
Tar|I:|| w Ll %10 Yok 1.000 1Sene 1Sene
IGezilere Katilan
Ogrenci Sayisi
(KiimulatifKisiOlarak)

SorumluBirim

Kiltir isler iMudurlGgu

isbirligiYapilacakBirimler

Kutiiphane Mudurligu

Riskler

1. Kamu Kurumlariyla Koordinasyon ve Dayanismada Burokratik/Sahsi

Engeller Cikabilmesi.

2. Ogretmen,Ogrenci,Kaynak Kitap ve Farkli Seviyeler icin Miifredat

Yogunlugu Segimlerinin Profesyonel Degerlendirme Gerektirmesi.

FaaliyetveProjeler

1. Hane Geliri Asgari Bir Seviyenin Altinda Olan ilcemizde ikamet Eden
Tim ilkégretim 7.ve 8.Sinif Ogrencileri icin Ucretsiz Seviye Tespit
Sinavi Yapilmasi.

2. Seviye Tespit Sinavinda Basari Ve Maddi Durum Diizeyi Bir Arada

Degerlendirilerek Kurs ve Etitlerimize Ogrencilerin KabulEdilmesi.

3. Tim Dersler icin Yetkin ve Yeterli Sayida Brang Ogretmeni Bulunan

Etit Merkezlerimizde Ogrencilerimizin Liselere Giris Sinavlarina

Kirtasiye, Kitap Ve Seviye Tespit Sinavlari Destegiyle Hazirlanmasinin

Saglanmasi.

4. Tarihi ve kdlttirel degeri olan merkezlere geziler dizenleyerek

ogrencilerin toplumsal bilincinin arttirilmasi.

5. Ogretim Dénemi Boyunca Cesitli Aktivitelerle Ogrencilerin Motivasyon

ve Enerjilerinin Yiksek Tutulmasi.

6. Universite Ogrencilerinin  Etit Merkezlerimizde ik Ogretim

Odrencilerine Ganiillii / Burs Destekleri Karsilidinda Ozel Ders \/ermesi

MaliyetTahmini

550.000%¢(Hedef kartlarinda yer alan performans géstergelerinin maliyeti
hedef maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile carpiUmasine ticesinde

hivinacaltie)

Tespitler

1. Kurum Biinyesinde ilkégretim 6, 7 ve 8. Siniflar icin Etiit Destekleri
Verilmektedir.
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1. EtUt ve Kurs Desteginin 7 ve 8. Siniflar Olarak Sinirlandiriimasi.
2.Hane Geliri Asgari Bir Seviyenin Altinda Olan Ogrencilerin Seviye

ihtiyaclar Tespit Sinavinda Basari ve Maddi Durum Dizeyi Bir Arada

Degerlendirilerek Kurs ve Etiitlerimize Kabul Edilmesi.
3. Kurslarin Kontenjaninin Arttiriimasi.
4. Sene icinde Diizenli Olarak Motive Edici Etkinlikler Diizenlenmesi.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idareAd: Yiregir Belediyesi

PerformansHedefi 11.1 ihtiyac Sahibi ilk Ogretim Ogrencilerine Etiit Merkezlerimizde

Kurs ve Gelisim Imkani Sadlamak

Faaliyet

ilkdgretim Ogrencilerimize Egitim ve Sosyal Aktivite Destekleri
Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Kaltar Isleri Midarlagi

Aciklamalar

> Hane Geliri Asgari Bir Seviyenin Altinda Olan ilcemizde ikamet Eden Tim ilkégretim 7.ve8.Sinif
Ogrencileri icin Ucretsiz Seviye Tespit Sinavi Yapilmasi.

> Seviye Tespit Sinavinda Basari Ve Maddi Durum Dizeyi Bir Arada Degerlendirilerek Kurs ve
Etlitlerimize Ogrencilerin 7000 Civarinda Kontenjanla Kabul Edilmesi.

> Tum Dersler icin Yetkin ve Yeterli Sayida Brans Ogretmeni Bulunan Etiit Merkezlerimizde
Ogrencilerimizin Liselere Giris Sinavlarina Kirtasiye, Kitap Ve Seviye Tespit Sinavlari Destegiyle
Hazirlanmasinin Saglanmasi.

» Tarihi ve kulttrel degeri olan merkezlere geziler diizenleyerek 6grencilerin toplumsal bilincinin
arttinlmasi (Yaklasik 3000 Ogrencinin Katilimi).

> Ogretim Dénemi Boyunca Cesitli Aktivitelerle Ogrencilerin Motivasyon ve Enerjilerinin Yiiksek
Tutulmasi.

> Universite Ogrencilerini Etiit Merkezlerimizde ilkOgretim Ogrencilerine Goniilli/Burs Destekleri

Karsihginda Ozel Ders Vermesi icin Girisimler Yapilmasi.

EkonomikKod 2022Maliyeti

PersonelGiderleri

SGK Devlet PrimGiderleri

Mal veHizmetAlimGideri 550.000%

FaizGiderleri

CariTransferler

SermayeGiderleri

SermayeTransferleri

Bor¢Verme
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 550.000%
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak

Diger Yurtici

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 550.000%
Toplam Kaynak ihtiyac 550.000%
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Amag 11 Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasama Daha lyi Entegre Olmasini Saglamak
Hedef 11.2 Dezavantajli ve ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik

Destekler Saglamak

Performans Gostergeleri Hedfef.e Plan Dénemi 2022 Yili izleme Yok
Etkisi Baslangic Hedefi Sikhgn Sikhgn
(%) | Degeri(2019) 9 9
Asevinden Faydalanan Kisi %25 Yok 5.000 6 Ay 6 Ay
Sayisi,
Paylasim Noktalarindan
Toplanip Dagitilan Toplam %5 Yok 150.000 6 Ay 6 Ay
Uriin Sayisi
Asevi ve Paylasim Noktasi
Hizmetleri Hari¢ Maddi o
Sosyal Destek Saglanan %50 >000 20.000 6 Ay 6 Ay
Toplam Kisi Sayisi
Ulasim Destegi Saglanmasi
igin Senelik Toplam Arag %5 400 2.000 6 Ay 6 Ay
Sefer Sayisi
Danisma ve Barinma Destegi
Saglanan Kadin ve Cocuk %5 Yok 2.000 6 Ay 6 Ay
Sayisi
Kreste Egltlslzy\I:rllen Cocuk %10 12 70 6 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri MGdurliga

isbirligi Yapilacak Birimler

Destek Hizmetleri Midurligl, Kres Madurlugi

Riskler

1. Sosyal Desteklerin Gercekten ihtiya¢ Sahibi Olanlara Yaygin ve
Adaletli Sekilde Dagitilmamasi,
2. Pandemi (Covid-19)'den dolay1 6grenci sayilarindaki azalis.

Faaliyet ve Projeler

1.Her Giin ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza U¢ Ogiin Yemek Desteginin
Verilecegi Asevi Faaliyeti.

2. Biitce Hazirhigi Déneminden Once Alinacak Basvurularla Senelik
Faaliyet Etkinligi Planlanacak Olan Yiregim Destek Noktalari
Vasitasiyla ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Gida, Giyecek, Yakacak ve
Temizlik Malzemesi Destekleri Sunulmasi.

3. ikinci El Giysi, Ayakkabi ve Tarimda Satis Fazlasi Uriinlerin Paylagim
Noktalarinda ihtiya¢ Sahiplerine Hazir Edilmesi.

4. Olas| Afetlerde Afetzedelerin Maddi ve Manevi Yaninda Olunmasi.
5. Bayram ve Diger Ozel Ginlerde ihtiya¢ Sahiplerine Hediye veya
Maddi Yardimlar Yapilmasi.

6. Engelli Vatandaslarimizin Tekerlekli Sandalye, Yatak ve Bez
intiyaclarinin Karsilanmasi Evlerinde Ziyaret Edilmesi.

7. ihtiyac Sahibi Ogrencilere Burs Destekleri.

8. Sehit Ailelerinin Desteklenmesi.

9. Engelli ve Yash Vatandaslarimizin Kamu Kurumlari ve Saglik
Merkezlerine Ulagimi icin Arag Tahsisi.
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10. Kadin ve Cocuklarin Korunmasi icin Danisma ve Barinma
Destekleri Sunulmasi.

11. Belediyemiz Psikologuyla isbirligi Yaparak Sorunlu Cocuklara
Terapi Planlanmasi,

12. Kres Ogrencilerinin Anne Ve Babalarina Egitim Seminerleri
Duzenlemek,

13. Mudirligumiize Bagl Kreslerimizdeki Ogretmenlerimize Yénelik
Egitim Seminerleri Diizenlemek,

14. Geziler ve Sosyal Faaliyetler Diizenlemek;

15. Kres 6grencilerine glinde ti¢ 6gin olmak tzere iki kahvalti bir
oglen yemegi verilmesi

Maliyet Tahmini

2.900.000 £ (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi ylizdesi ile carpilmasi
neticesinde bulunacaktir.)

Tespitler

1.Kurumda Sosyal Desteklerle Vatandaslarimizin Yaninda Olunmasi,
Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Bir Geregi Olarak Temel Faaliyet
Alanlarindan Biri Haline Gelmistir.

2. Kurumumuzda Kres Hizmetleri Olarak Eylil Ay itibari ile 36-66 Ay
Arasi Cocuklara Egitim Verilerek Vatandaslarimizin Yaninda Olunmasi,
Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Bir Geregi Olarak Temel Faaliyet
Alanlarindan Biri Haline Gelmistir.

ihtiyaglar

1.Sosyal Belediyecilik Anlayisimizi Dislik Maliyet, Yiksek ve Yaygin
Fayda Anlayisina Gore Gelistirmek Gerekmektedir.

2.Sosyal Belediyecilik Anlayisimizi Kaliteli Egitim, Dustuk Maliyet,
Yiksek ve Yaygin Fayda Anlayisina Gore Gelistirmek Gerekmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.2

Dezavantajli ve ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik

Destekler Saglamak

Faaliyet

Asevi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Aciklamalar

> Her Gun ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Yemek Desteginin Verilecegi Asevi Faaliyeti.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000%
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1.000.000 &
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000 %
Butce Ddner Sermaye
D Diger Yurt ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 1.100. 000 %
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.2 Dezavantajli ve ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik

Destekler Saglamak

Faaliyet Sosyal ve Ekonomik Destekler
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Midurligi
Actklamalar
> Bitce Hazirligi Déneminden Once Alinacak Basvurularla Senelik Faaliyet Etkinligi Planlanacak

Olan Yiregim Destek Noktalar Vasitasiyla ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Gida, Giyecek,
Yakacak ve Temizlik Malzemesi Destekleri Sunulmasi.

> lkinci El Giysi, Ayakkabi ve Tarimda Satis Fazlasi Uriinlerin Paylasim Noktalarinda ihtiyag
Sahiplerine Hazir Edilmesi.

» Olasi Afetlerde Afetzedelerin Maddi ve Manevi Yaninda Olunmasi.

> Bayram ve Diger Ozel Giinlerde ihtiyac Sahiplerine Hediye veya Maddi Yardimlar Yapilmasi.

> Engelli Vatandaslarimizin Tekerlekli Sandalye, Yatak ve Bez ihtiyaclarinin Karsilanmasi Evlerinde
Ziyaret Edilmesi.

> ihtiyac Sahibi Ogrencilere Burs Destekleri.

» Sehit Ailelerinin Desteklenmesi.

> Engelli ve Yash Vatandaslarimizin Kamu Kurumlari ve Saglk Merkezlerine Ulasimi icin Arac
Tahsisi.

> Kadin ve Cocuklarin Korunmasi icin Danisma ve Barinma Destekleri Sunulmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 50.000&

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 1.400.000 &

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.450.000%
Biitce Doner Sermaye
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Disi
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

1.450.000%

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.2

Destekler Saglamak

Dezavantajli ve ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik

Faaliyet Kres Ogrencilerine egitim ve sosyal aktivite destekleri verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kres Mudurluga
Actklamalar:

» Belediyemiz psikologuyla isbirligi yaparak sorunlu ¢ocuklara terapi planlanmasi igin ihtiyag

duyulan malzemelerin alinmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 50.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
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6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000%
Biitce Doner Sermaye
Disi -
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 50.000 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.2 Dezavantajli ve ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik

Destekler Saglamak

Faaliyet Kres Ogrencilerine egitim ve sosyal aktivite destekleri verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kres Mudurluga
Actklamalar:

» Kres ogrencilerinin anne ve babalarina egitim seminerleri diizenlemek, icin ihtiyac duyulan

malzemelerin alinmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 90.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000 %
Biitce Déner Sermaye
Disi - —
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
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Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 90.000 £

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.2

Dezavantajli ve ihtiyac Sahibi Vatandagslarimiza Sosyal ve Ekonomik

Destekler Saglamak

Faaliyet

Kres Ogrencilerine egitim ve sosyal aktivite destekleri verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Kres Mudurluga

Aciklamalar:

>  Muidirligumize bagli

diizenlemek.

kreslerimizdeki  0gretmenlerimize yonelik egitim seminerleri

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 50.000 £

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000 £
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Biitce Ddner Sermaye

Disi -
Diger Yurt Ici
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 50.000 %
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.2 Dezavantajli ve ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik

Destekler Saglamak

Faaliyet Kres Ogrencilerine egitim ve sosyal aktivite destekleri verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kres Mudurlugu
Actklamalar:

» Geziler ve sosyal faaliyetler diizenlemek.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 95.000 &
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 95.000 %
Biitce Doner Sermaye
Disi -
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 95.000 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.2

Destekler Saglamak

Dezavantajli ve ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik

Faaliyet Kres Ogrencilerine egitim ve sosyal aktivite destekleri verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kres Mudurluga
Actklamalar:

» Kres 6grencilerine giinde ¢ 6giin olmak Uzere iki kahvalti bir 6glen yemegi verilmesi.

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 65.000 £
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 65.000%
Biitce Doner Sermaye
Disi -
Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 65.000 £
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Amacg 11 Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasama Daha lyi Entegre Olmasini Saglamak
Hedef 11.3 Ozellikle Muhta¢ Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin

ihtiyaclari Olmak Uzere Kamu Yarar Gozetilerek Yapilarin insasi,
Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gerceklestirmek

Performans Gostergeleri
Hedfeiie Plan Donemi 2022 Yih izleme Raporlama
Etkisi Baslangic Hedefi Sikhgi Sikhgi
(%) | Degeri(2019) 9 9

Muhtarlik Binasi Yapimi o
(Senelik Adet Olarak), %30 1 102 B 6 Ay
Taziye Evleri Yapimi o - 5 6 A 6 A
(Senelik Adet Olarak) ? y y
Dini Kurum Bakim Onarimi o
(Senelik Adet Olarak) %25 30 70 el 6 Ay
Okul Bakim Onarimi ve
Malzeme. Destegi (Senelik %15 56 100 6 Ay 6 Ay
Adet Olarak)
Diger Kamu Kurumlan
Bakim ve Onarimi (Senelik %5 30 50 6 Ay 6 Ay
Adet Olarak)
Muhta¢ Vatandas Bakim o
Onarim Beyaz Esya Destegi %20 15 30 6ay 6 ay

Sorumlu Birim

Tesisler Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birimler

Fen isleri Mudurligu, Park ve Bahceler Mudurliigi, Destek Hizmetleri
Mudirligu, Halkla iligkiler Midurliigl, Sosyal Destek MidiirlGgii

Riskler

1. Hizmet Seciminde Adaletli Olmak icin Secim Yapmada Zorluk
Yasanmasi.

Faaliyet Ve Projeler

1. Her Sene 10 Adet Olmak Uzere Plan ve Projeleri Kurumumuz
Tarafindan Cizilen Tek Tip Modern Muhtarlik Binalari Yapim ve Teslimi.
2.Her Sene 2 Adet Olmak Uzere Taziye Evleri Yapimi.

3. 30 ihtiya¢ Sahibi Vatandasimizin BakimOnarim ve ihtiyaclarinin
Karsilanmasi.

4. 50 ibadethaneye Bakim-Onarim ve Malzeme Destegi.

5. 60 Okula Bakim Onarim ve Malzeme Destegi.

6. 15 Dis Kurum ve 30 Muhtarlik Binasinda Bakim Onarim Calismasi
Yapilmasi.

Maliyet Tahmini 3.370.000 £ (Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi ylzdesi ile carpilmasi
neticesinde bulunacaktir.)

Tespitler 1. ilge Muhtarlik Binalarinin Kosullari iyi Degildir.

2. Taziye Evlerimiz Bulunmakla Birlikte Sayilari Arttiriimalidir.
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ihtiyaglar
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.3 Ozellikle Muhta¢ Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin
ihtiyaclari Olmak Uzere Kamu Yarar Gozetilerek Yapilarin insasi,

Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gerceklestirmek

Faaliyet Mubhtarlik Binalari Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

> 10 Adet Olmak Uzere Plan ve Projeleri Kurumumuz Tarafindan Cizilen Tek Tip Modern

Muhtarlik Binalari Yapim ve Teslimi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 280.000 £

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 300.000 £
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 580.000 %

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyac 580.000 %
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiregir Belediyesi
Performans Hedefi 11.3 Ozellikle Muhta¢ Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin

ihtiyaclari Olmak Uzere Kamu Yararn Gézetilerek Yapilarin insasi,

Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gerceklestirmek

Faaliyet Taziye Evleri Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurliga
Actklamalar

> 2 Adet Olmak Uzere Taziye Evleri Yapimi.

Ekonomik Kod

2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 170.000
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 850.000 &
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.020.000 %

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.020.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.3 Ozellikle Muhtag¢ Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin
ihtiyaclari Olmak Uzere Kamu Yararn Gézetilerek Yapilarin insasi,

Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gergeklestirmek

Faaliyet ihtiyac Sahibi Vatandasa Bakim-Onarim ve Malzeme Destegi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Mudurligi
Actklamalar

> 30 ihtiyac Sahibi Vatandasimizin Bakim-Onarim ve ihtiyaclarinin Karsilanmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
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1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 50.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 700.000
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000%
Biitce Doéner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 750.000%

206




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.3 Ozellikle Muhta¢ Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin
ihtiyaclari Olmak Uzere Kamu Yararn Gozetilerek Yapilarin insasi,

Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gerceklestirmek

Faaliyet ibadethanelerin Bakim-Onarimi ve Malzeme Destegi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurligu
Actklamalar

> 50 ibadethaneye Bakim-Onarim ve Malzeme Destegi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 195.000

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 200.000
7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 395.000. £

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 395.000. £
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Yiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.3

Ozellikle Muhta¢ Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin
ihtiyaclari Olmak Uzere Kamu Yararn Gozetilerek Yapilarin insasi,

Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gerceklestirmek

Faaliyet

Okullara Bakim-Onarim ve Malzeme Destegi

Sorumlu Harcama Birimi

Tesisler Mudurligu

Aciklamalar

» 60 Okula Bakim-Onarim ve Malzeme Destegi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 225.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 200.000
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 425.000%
Biitce Doner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Disi

208




Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 425.000 £

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.3 Ozellikle Muhta¢ Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin
ihtiyaclari Olmak Uzere Kamu Yarar Gézetilerek Yapilarin insasi,

Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gerceklestirmek

Faaliyet Diger Kamu Kurumlarina Bakim-Onarim ve Malzeme Destegi
Sorumlu Harcama Birimi Tesisler Mudurlugu
Actklamalar

> 15 Dis Kurum ve 30 Muhtarlik Binasinda Bakim Onarim Calismasi Yapilmasi.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 200.000 &

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 £
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Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

200.000 %

Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Dezavantajli Gruplarin

Amacg 11 :
Toplumsal Yasama Daha lyi Entegre Olmasini Saglamak
Hedef 11.4 Dini Acidan Degerlerimizi Yasatmada Vatandaslarimiza Destek Olmak
Performans Gostergeleri Hedef e .
° ?.e an Fonemt 2022 Yih izleme Raporlama
Etkisi Baslangic Hedefi Sikhgr Sikhigr
(%) Degeri (2019) 9 9
Iftar Cadirlaninda Misafir |, ., 30.000 70000 | 1Sene 1Sene
Edilen Kisi Sayisi,
Cenaze Destegi Verilen Aile
%40 1125 7000 1 Sene 1 Sene
Sayisi

Sorumlu Birim

Halkla iligkiler MudurlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Destek Hizmetleri Mudirligul, Sosyal Destek Hizmetleri Madurltgi

Riskler

ilcemizin Kiltirel Acidan Cok Cesitliligi.

Faaliyet ve Projeler

1.Ramazan Boyunca iftar Cadirlari Kurulmasi.

2.Cenazelerde Ucretsiz Hoca Destegi, Masa, Sandalye, Taziye Cadiri
Kurulmasi

3.Cenaze Evlerine ikram Destegi Yapilmasi

4.Cenaze Evlerine Su Destegi Verilmesi

5.Cenaze Evlerine ilk Giin Yemek Verilmesi
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Maliyet Tahmini 2.800.000&(Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinin
maliyeti hedef maliyetinin hedefe etkisi ylzdesi ile carpilmasi
neticesinde bulunacaktir.)

Tespitler 1. Vatandaglarin lyi ve Kéti Giinlerinde Yanlarinda Olunmasi Sosyal
Belediyecilik Anlayisinin Bir Geregi Olarak Kurumumuzun Temel
Faaliyet Alanlarindan Biri Haline Gelmistir.
ihtiyaglar Sosyal Belediyecilik Anlayisimizi Disiuk Maliyet, Yuksek ve Yaygin
Fayda Anlayisina Gore Gelistirmek Gerekmektedir.
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.4

Dini Acidan Degerlerimizi Yasatmada Vatandaslarimiza Destek

Olmak

Faaliyet

Ramazan iftar Programlari

Sorumlu Harcama Birimi

Halkla iligkiler MudirlGgi

Actklamalar

> Ramazan Boyunca iftar Cadirlari Kurulmasi (70000 kisi toplamda)

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.400.000 &
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4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.400.000 %

Biitce Doéner Sermaye

Disi -
Diger Yurt Igi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000 %

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.4 Dini Acidan Degerlerimizi Yasatmada Vatandaslarimiza Destek
Olmak

Faaliyet Cenaze Destekleri
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Sorumlu Harcama Birimi Halkla iligkiler Mudurligi

Aciklamalar

> 7000 Ailemizin Cenazelerinde Ucretsiz Hoca Destegi, Masa, Sandalye, Taziye Cadiri ve ikram

Destegi Yapilmasi ve Cenaze Nakillerinin Ucretsiz Gerceklestirilmesi.

> Ilk glin Yemegi verilmesi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.400.000 &

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.400.000 %
Biitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 1.400.000 %
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Amag 11 Sosyal Belediyecilik ilkesini Esas Alarak Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasama Daha lyi Entegre Olmasini Saglamak
Hedef 11.5 Vatandaslarimizin Mutlu Ginlerinde Yanlarinda Olmak
. . HEd?fe Plan Donemi 2022 Yih izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Hedefi Sikhié Sikhién
(%) | Degeri(2019) 9 9
Hos Geldin Bebek Hediye o
Paketi (Adet Olarak) %90 3685 3.500 1 Sene 1 Sene
Evlilik Yil Doniimii Kutlama o 2.500
Paketi (Adet Olarak) %10 Yok 1 5ene 1 5ene

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Madurligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Destek Hizmetleri Miidurligu, Halkla iliskiler Madirltgu

Riskler

1.ilcemizin Kiltiirel Aqidan Cok Cesitliligi.

Faaliyet ve Projeler

1. Vatandaslarimizin Evlilik Yil Déntimlerinin Baskanin Tebrik Mesaji ve
Hediyesiyle Kutlanmasi.

2. Hos Geldin Bebek Kampanyasinin Baskanin Hayirli Olsun Mesaji Ve
Hediye Paketiyle Kutlanmasi.

Maliyet Tahmini

610.000 £ hedef maliyetinin hedefe etkisi yuizdesi ile carpilmasi
neticesinde bulunacaktir.)

1. Vatandaslarin lyi ve Kéti Giinlerinde Yanlarinda Olunmasi Sosyal
Belediyecilik Anlayisinin  Bir Geregi Olarak Kurumumuzun Temel

Tespitler Faaliyet Alanlarindan Biri Haline Gelmistir.

1. Sosyal Belediyecilik Anlayisimizi Dustk Maliyet, Yiuksek ve Yaygin
oL Fayda Anlayisina Gore Gelistirmek Gerekmektedir.
Ihtiyaclar
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Ylregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.5

Vatantaslarimizin Mutlu Glniinde Yanlarinda Olmak

Faaliyet

Sonsuza Kadar Projesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Actklamalar

> 500 Ailemizin Evlilik Yildéniimlerinin Baskanin Tebrik Mesaji ve Hediyesi ile Kutlanmasi

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Prim Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler £
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Biitce Doéner Sermaye
Disi - —
Diger Yurt Igi
Kaynak
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £

2022 Yilinda Sonsuza Kadar Projesi Faaliyet Giderlerine Bltge Ayrilmamistir
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Yiiregir Belediyesi

Performans Hedefi 11.5 Vatandaslarimizin Mutlu Giinlerinde Yaninda Olmak
Faaliyet Hos geldin Bebek Projesi

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Mudurligi

» 3700 Ailemizin yeni dogan bebeklerinin hos geldin bebek projesi kapsaminda Baskanin Hayurlt

olsun mesajt ve hediye paketi ile kutlanmast.

Ekonomik Kod 2022 Maliyeti

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Prim Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 100.000%

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 510.000 £
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 610.000 £

Butce Ddéner Sermaye

Disi

Diger Yurt ici
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 610.000 %
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Tablo 34 :Stratejik Amac ve Hedeflerin 2022 Yilt Maliyet Tablosu

Konu 1. Kurumsal Gelisim ve Kapasite

Stratejik Amag Hedefler 2022

Amacg 1. Stratejik Yonetimle | A1.H1. Cagin Gereklerine Uygun Dinamik Bir Kurumsal Yonetim Anlayisini Uygulamaya Koymak 5.000 &
Kurumsal Etkinlik Kalite ve
Verimliligi Artirmak A1.H.2. Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek 5.000%
Amacg 2. Mali Yapiyr | A2.H1. Kurumun Hizmet Sireclerinde Kullanacagi Tim Bina, Tesis, Alet ve Ekipmanlarin Yeterli Sayida, 11.261.000 £
Giiclendirmek icin Mali | Hazir ve islevsel Olmasini Saglamak
Kaynaklari Arttirmak ve Etkin | A2.H2. Yasanan Hukuki Uyusmazliklarin Kamu Yarari Gozetilerek En Aza indirgemek 500.000 £
Sekilde Kullanmak

A2.H3. Ara¢ Parkimizin Eksiksiz Olmasini Saglarken Bakim, Onarim ve Akaryakit Giderlerini Minimize 21.440.000%

Etmek

A2.H4. 2020-2024 Stratejik Planinin Uygulanmasini Maliyet Etkin Sekilde Gergeklestirmek

139.891.200 £

A2.H.5. Hizmet Binalarimizi Cevreye Duyarl ve Bakimli Tutarken Modern Bir Estetik Anlayisla Vatandas 420.000 &
Memnuniyeti Odakl Dizayn Etmek
Amag 3. iletisim ve Yonetim | A3.H.1. Bilgi Teknolojisi Kullaniminda Sosyo-Ekonomik Olarak Ulkenin En Gelismis ilce Belediyeleri 2.700.000 £
Bilgi Sistemlerini Tim Hizmet | Hizmetlerindeki Diizeyi Yakalamak
Alanlarinda Uygulamak A3.H.2. Etkin Bir insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamak 150.000 £
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A3.H3. Birokratik Siireclerin Hizmet Kalitemizi Diisirmesine imk&n Vermemek Aksine Bu Siirecleri 200.000 £
Takip ve Analiz Ederek Hizmet Kalitemizi Arttirmak
Amag 4. Paydaslarla Karsilikh | A4.H1. Paydaslarla Etkilesimi Arttirmak icin Medya Araclarini Daha Etkin Kullanmak 4.000.000 &
isbirligi ve Etkilesimi — - - —
Gelistirerek Yénetime A4.H2. Kamuoyu Gorislerinin Cahsanlarimiz Tarafindan Alinarak Hizmetlerde Yonlendirici Olarak 2.000.000 £
Katilmalarini Saglamak Kullanmak
A4.H3. Personelin Kurumsal Aidiyetini Artirmak 100.000 &
A4.H4. Halkimizla i¢ ice Olan ve Onlarin Sesine Kulak Veren Bir Yénetim Anlayisini Stirdiirmek 4.500.000 &
A4.H5. Tim Paydaslarimizin Beklenti, istek ve Taleplerini Sirekli Takip Ederek Hizmetlerimize Bu
Dogrultuda Yon Vermek
Konu 2. Temel Belediyecilik Hizmetleri
Stratejik Amac Hedefler 2022
Amag¢ 5. Toplum Esenligi, | A5.H1. Daha Yasanabilir ve Glvenli Yerlesim Yerleri Olusturmak
Yasam Kalitesi ve Estetik | A5 H2. Ulasim Altyapisi Hizmetlerinin Ulusal/Uluslar Arasi Standartlar ve Mahalleler Bazinda Esitlik 19.400.000%
Degeri Yiiksek Kentsel Alanlar | jikesi Gozetilerek Yiiritiilmesi
Olusturmak A5.H3. ilcenin imar Plan ve Uygulamalarini Biiylksehir ve Diger Kamu Kurumlariyla Koordineli Sekilde 1.650.000%
Tamamlamak
A5.H4. Sokaklarmizi ve Caddelerimizi Daha Giizel ve Estetik Bir Goriiniime Kavusturmak icin 2.840.000 £
Vatandaslarimizla is Birligi icinde Calismalar Yapmak
A5.H5. Kentlesmede imar Planlari ve Uygulamalari ile Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Mevzuatina Tam 939.000%
Uyum Saglamak
A5.H6. Zabita Hizmetlerini Mevzuatin Ongérdiigii Tim Konularda Eksiksiz Yerine Getirerek Daha 250.000 £
Huzurlu, Saghkh ve Giiven icinde Yasayan Bir Yiiregir'e Ulasmak
Amacg 6. Temel Belediyecilik | A6.H1. Evlendirme Hizmetini Gelistirerek Stirdiirmek 400.000 &
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Hizmetlerini Siirekli
Gelistirmek
Konu 3. Ekonomik Yasam
Stratejik Amag Hedefler 2022
Amacg 7. Yiiregir'in | A7.H1. Kamu Kurumlari ve Vatandaslara Ait ilcedeki Tasinmazlari Ekonomik, Sosyal Ve Kiltiirel Hayata 3.530.000%
Ekonomisini Gelistirmek ve | Kazandirmak
Halkin Refahini Arttirmak A7.H2. Tim Hemserilerimiz icin Bir Toplanma ve Cazibe Merkezi Olabilecek Nitelikte, Adana Kent 4.230.000 £
Mimarisi Kimligi Tasiyan Sosyal ve Ticari Alanlar Olusturmak
A7.H3. ilcedeki Tarim ve Hayvancilikla Ugrasan Vatandaslarimiza Sirdirilebilir Nitelikli Uygulamalar 100.000 £
icin Destek Vermek
A7.H4. issizlik ve Sosyal izolasyon ile Miicadele Etmek 2.000.000%
A7.H5. Ulusal ve Uluslar Arasi Hibe Programlarindan, Uygun Kredi imkanlarindan veya Belediye 6.000.000 £
Sirketleri/istirakleri Araciligiyla ilce ve Belediyeye Ek Kaynak Saglamak
Konu 4. Cevre Yonetimi
Stratejik Amag Hedefler 2022
Amac 8. Yiregirlilerin | A8.H1. Vatandaslarimizin Cevre Duyarliligini Arttirici Calismalar Yapmak 350.000 £
Surdiiriilebilir, Yesil ve Daha - — ————
Temiz Bir Cevrede Yasamasini A8.H2. Cevre Koruma ve Kontrol Uygulamalarinda Hizmet Cesitliligi ve BuyUkliguna Arttirmak 400.000 &
Saglamak - . . . —
A8.H3. Teknolojik Gelismeleri Yakindan Takip Ederek Vatandasimizin YlzinG Guildiren Tertemiz Bir 4.000.000 &

ilce Meydana Getirmek

Konu 5. Kiiltiir, Sanat, Spor ve Saghk
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Stratejik Amag Hedefler 2022
Amag 9. Kiiltiirel Mirasimizi | A9.H1. Toplumun Farkli Alt Gruplarinin Ortak Paydalarina Ozgiin Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler insa Etmek 3.300.000 £
Koruyarak ilgenin Kiiltiirel ve -
Sanatsal Yasamini A9.H2. licenin Kultiirel ve Tarihsel Degerlerini Ulusal ve Uluslar Arasi Platforma Tasimak 1.050.000 &
Zenginlestirmek A9.H3. Belediyemiz Biinyesinde Gergeklestirilen Kulturel ve Sanatsal Etkinliklerin Nitelik ve Niceligini 1.000.000 &
Arttirmak
A9.H4. ilcenin Koruma Altinda Olan Tarihi ve Kiiltiirel Alanlarinin Restoresi ve Onarimini Mevzuat 220.000 £
Dogrultusunda Uluslar Arasi Standartlarda Gergeklestirmek
Amag 10.  Saghkh Bir | A10.H1. Toplumsal Gelisime Katki Saglayacak Sosyal ve Kiiltiirel Tesisleri ilceye Kazandirmak -
Toplumsal Gelisim igin _ . - — - . _
Vatandaslarimiza imkan A19.H2. lice ve Kenttelfl Amator KqupIerlp ve Bireysel Sporcularin Antrenman ve Kamp Yapabilecekleri 3.970.000 &
Saglamak Cesitli Spor Dallarina Hitap Eden Spor Tesisleri Yapmak
A10.H3. Daha Yasanabilir Bir Yiregir Olusturmak icin Yesil Alan Miktari ve Niteligini Arttirmak 4.700.000 &
A10.H4. Risk Gruplarina Gére Saglik Taramasi Yapmak ve ilgili Gruplara Saglik Hizmeti Goétiirmek 2.090.000 £
A10.H5. Spor Yapma Kdilttrinu Yayginlastirmak ve Gelistirmek 2.500.000 £
Konu 6. Sosyal Paylasim
Stratejik Amac Hedefler 2022
Amag 11. Sosyal Belediyecilik | A11.H1. ihtiya¢ Sahibi ilk Ogretim Ogrencilerine Etit Merkezlerimizde Kurs ve Gelisim imkani 550.000 %
ilkesini Esas Alarak | Saglamak
Dezavantajli Gruplann ['A11 H2. Dezavantajli ve ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sosyal ve Ekonomik Destekler Saglamak 2.900.000 %

Toplumsal Yasama Daha lyi
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Entegre Olmasini Saglamak A11.H3. Ozellikle Muhta¢ Vatandaslarin, Okul, Dini Yapi ve Muhtarliklarin ihtiyaclari Olmak Uzere

3.370.000 £
Kamu Yarari Gozetilerek Yapilarin insasi, Bakim, Onarim ve Alet-Edevat Desteklerini Gerceklestirmek
A11.H4. Dini Acidan Degerlerimizi Yasatmada Vatandaslarimiza Destek Olmak 2.800.000&
A11.H5. Vatandaslarimizin Mutlu Ginlerinde Yanlarinda Olmak 610.000 £

Tablo 38:2022 Yuli Stratejik Amag ve Hedefler Dogrultusunda Harcamalarin Miidirliiklere Daguim:

Stratejik Amac ve Hedefler Dogrultusunda Yapilacak Harcamalarin Miidiirliiklere Dagilimi
(Kadrolu Personel Giderleri Dahildir)
Miudiirliikler Amac/Hedef 2022 Mal ve Hizmet Alimi | Personel Maliyeti 2022 Toplam Maliyet
Ar-Ge Miidirliigi A1.H1 5.000 & 364.000 369.000 &
Basin ve Yayin Miidirliigi A4.H1 4.000.000 & 550.450 4.550.450
A3.H1 2.700.000%
Bilgi islem Miidiirliigii A4.H2 600.000% 598.628,32 4.598.628,32
A4.H2 700.000%
A8.H1 350.000%
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 1.120.000 1.870.000
A8.H2 400.000%
A2.H1 11.261.000%
Destek Hizmetleri Midiirliigii 1.270.000 119.631.000
A2.H4 107.000.000%
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A3.H3 100.000%
Dis iliskiler Miidiirliigii A7.H5 6.000.000 £ 1.311.000 7.311.000 £
Emlak ve istimlak Miidiirliigii A7.H1 3.530.000 £ 1.328.600 4.858.600 £
. A5.H2 19.400.000 &
Fen Isleri Miidiirltigii 5.901.189,19 25.901.189,19
A5.H5 600.000 £
. A4.H2 700.000% 776.227% 4.276.227,43
Halkla lligkiler Miidiirliigii
A11.H4 2.800.000%
Hukuk isleri Miidiirliigii A2.H2 500.000 % 784.600% 1.284.600 £
i¢ Denetim Birimi -
imar ve Sehircilik Miidiirliigii A5.H3 1.650.000 & 1.790.920% 3.440.920 £
. A3.H2 150.000 £
Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii 2.678.900% 2.928.900%
A4.H3 100.000 £
. . . A2.H3 500.000 % 1.271.000% 1.771.000 &
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Kentsel Doniisiim Midiirliigii -/ A5.H1 565.510% 565.510 ¢
Kentsel Tasarim Miidiirliigii - 355.000% 355.000 &
Kirsal Hizmetler Midiirliigii A7.H3 100.000 £ 707.500% 807.500 £
Koordinasyon Miidiirliigii - 240.000% 240.000 £
Kres Mudiirliigii A11.2 350.000 % 536.250% 886.250
400.000%
. A6.H1
Kiiltiir Isleri Midiirliigii 2.645.000% 7.645.000%
A7.H4 2.000.000%
A9.H2 1.050.000 &
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A9.H3 1.000.000 &
A11.H1 550.000 %
Kiitiiphane Miidiirliigii -
Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii A2.H3 20.940.000 £ 1.014.000% 21.954.000 &
Mali Hizmetler Mudiirliigii A2.H4 32.891.200 £ 6.045.000% 38.936.200 £
Ozel Kalem Miidiirliigii A4.H4 4.500.000 % 3.750.000% 8.250.000 £
Park ve Bahgeler Miidiirliigii A10.H3 4.700.000 % 4.186.419,28% 10.186.419,28%
A9.H1 1.300.000 &
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii - 1.404.700% 1.404.700 £
A10.H4 2.090.000 £
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii All.R2 2550000 1.180.000% 7.180.000%
A 11.H3 750.000 &
A11.H5 610.000 &
Genglik ve Ve Spor Hizmetleri Midiirliigii A10.H5 2.500.000 £ 283.9204% 2.783.920 £
A1.H1 -

Strateji Gelistirme Miidiirliigii A4.H5 - 3950008 39>.0008
Teftis Kurulu Miidiirliigii A1.H2 5.000% 453.200% 458.200 £
Temizlik isleri Miidiirliigii A8.H3 4.000.000 % 6.162.236,17 10.162.236,17 £

A2.H5 420.000 £
Tesisler Miidiirliigii A5.H4 2.840.000 £
A7.H2 4.230.000 1.528.000% 17.828.000%
A9.H1 2.000.000 £
A9.H4 220.000 £
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A10.H1
A10.H2 3.970.000 £
A11.H3 2.620.000 £
Yap1 ve Kontrol Miidiirliigii A5.H5 339.000 £ 4.010.750% 4.349.750 £
Yazi isleri Miidiirliigii A3.H3 100.000 % 930.500% 1.030.500 &
Zabita Mudiirliiga A5.H6 250.000 £ 11.250.000% 11.500.000

Not:Ruhsat ve Denetim ,KentselTasarum,Strateji Gelistirme, Kentsel Dénlisiimfaaliyet giderlerine biitce ayriimamustir.Tabloda personel giderleri g6sterilmistir.
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Tablo 39:Belediye Biitce GOstergesi

Personel Giderleri Toplam Biitce

icindeki Yiizdesi

Sosyal  Glvenlik  Kurumuna

Toplam Gider icindeki Yizdesi

Mal ve Hizmet Alimlarinin

Toplam Gider icindeki Yizdesi

Faiz Giderlerinin Toplam Gider

icindeki Yizdesi

Cari Transferlerin Toplam Gider

icindeki Yizdesi

Yatinm  Harcamalari  Toplam

Gider icindeki Yiizdesi

Sermaye Transferlerinin Toplam

Gider icindeki Yiizdesi

Yedek Odenegin Toplam Gider
icindeki Yiizdesi

56.075.382,74 217
11.313.117,65 23
188.206.200 257
4.000.000 Y21
14.650.000 24
32.245.000 210
1.400.000 20
21.820.000 Y27
329.709.700,39 %2100
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T.C.
YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS

Sayx : 29912836-301.05-65 07.09.2021
Ozii: 2022 Mali Yih Performans Programi

KARAR

Yiiregir Belediye Meclisinde okunan Baskanligin 07/09/2021 giin ve 215 sayili yazisi
ekinde gelen Plan Biitge- Baymdirlik Imar-Deprem ve Dogal Afetler-Kentsel Doniisiim-Altyap:
Hizmetleri-Mesken ve Gecekondu-Ulasim-AB ve Dis Iliskiler-Kadin Erkek Firsat Esitligi-Tarife-
Kanunlar-Egitim Kiiltiir Spor-Cevre ve Saglik-insan Haklari ile Halkla fligkiler Komisyonlari Raporu,

“Yiregir Belediye Meclisinin 01.09.2021 giinlii oturumunda incelenmek tizere Plan Biitge-
Bayindirlik Imar-Deprem ve Dogal Afetler-Kentsel Doniisiim-Altyapt Hizmetleri-Mesken ve
Gecekondu-Ulagim-AB ve Dis iligkiler-Kadin Erkek Firsat Esitligi-Tarife-Kanunlar-Egitim Kiiltiir
Spor-Cevre ve Saglik-Insan Haklari ile Halkla Iliskiler ~ komisyonlarma havale edilen 2022 Mali
Yili Performans Programi ile ilgili Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin 23.08.2021 giin ve 55 sayili
yazisl,

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41’inci maddesinde ¢’Belediye Bagkani,
Mahalli Idareler Genel Segimlerinden itibaren alt1 ay iginde; Kalkinma Plan ve Programi ile varsa
Boélge Planlama uygun olarak Stratejik Plan ve Ilgili oldugu yilbagindan 6nce de Yillik Performans
Programi hazirlayip Belediye Meclisine sunar. ¢’ hiikkmii bulunmaktadir.

Ayni Kanunun 34.Maddesininin a bendinde Belediye Enciimenin gorev ve yetkileri arasinda “’
Stratejik plan ile yatirim ve galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oleiitlerini goriigmek ve kabul etmek’’ yer almaktadir.

S6z konusu kanun geregi 2022 Mali Yilli Performans Programi hazirlanarak yazimiz ekinde
sunulmugtur.
Planin Belediyemiz Meclisinde goriigiilmesini rica ederim. Denilmektedir.

Konunun Komisyonlarimizda yapilan goriigiilmesinde; 2022 Mali Y11 Performans Programi
ile ilgili Strateji Gelistirme Miidiirliigii Tekliflerine komisyonda bulunan 1YI Parti ve CHP Meclis
Uyelerinin RED’kararina ragmen kabuliine, geregi igin evrakin Yiiregir Belediye Meclisine arzina
oycoklugu ile karar verildi. “Denilmektedir.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; 2022 Mali Yili Performans Programi ile ilgili Plan
Biitge- Baymdirlik imar-Deprem ve Dogal Afetler-Kentsel Déniigiim-Altyap: Hizmetleri-Mesken ve
Gecekondu-Ulagim-AB ve Dis Iliskiler-Kadin Erkek Firsat Esitligi-Tarife-Kanunlar-Egitim Kiiltiir
Spor-Cevre ve Saglik-insan Haklar1 ile Halkla liskiler Komisyonlari raporunun agik oy usulii ile
yapilan oylanmasi neticesinde aynen kabulii ile rapor dogrultusunda islem yapilmasma, gerekli
islemlerin yiiriitiimii i¢in evrakin Yiiregir Belediye Bagkanligina verilmesine oygoklugu ile karar

verildi. :
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